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Procedimento concursal corhum-para constituicdo de relacgo }'un’dica de emprego em contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um lugar de
Assistente Técnico (Biblioteca) - Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude

Lista dos candidatos aprovados no 1° método de selecdo, Prova de Conhecimentos de natureza
Tebrica, a qual se publicita nos termos do n° 1, do art.° 33, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, referente ao
Procedimento concursal comum, para constituicgo de relagdo juridica de emprego, em contrato de
trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de um lugar de
Assistente Técnico (Biblioteca) - Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal, aberto por aviso publicado no Diario da Republica 2% Série, .2 108,

de 06 de junho de 2017:

e Ana Maria Serddio Pereira ‘ 14,36 valores
e Andreia Carina Gongalves dos Santos 17,70 valores
e Carolina Manuel da Mata Raimundo Coxixo 3,61 valores
e Catarina Isabel Ferreira da Silva SNBEY 6,20 valores
e Daniela Sofia Coutinho Antunes - 7,25 valores

Relativamente aos candidatos que ndo compareceram a prova de conhecimentos, a sua auséncia
equivale a desisténcia do procedimento concursal e por consequéncia serdo excluidos do
procedimento, ndo sendo aplicado o método de selecdo seguinte, conforme decorre do aviso de
abertura:

e Jodo Pedro dos Santos Pinto

e Maria da Saudade Simdes Costa

e Marta Isabel de Jesus Pereira

CANDIDATOS EXCLUIDOS:
e Alexandre Bento de Almeida, ndo demonstrou possuir o requisito solicitado no ponto 6.2 do
aviso de abertura (Ref* a — 12° ano e formag@o nas areas de biblioteca e documentaggo);

e Ana Cliudia Barros Martins, n3o demonstrou possuir o requisito solicitado no ponto 6.2 do

aviso de abertura (Ref® a — 12° ano e formagao nas dreas de biblioteca e documentagdo);




e Nance Vanessa Caetano Mendes, ndo demonstrou possuir o requisito solicitado no ponto 6.2
do aviso de abertura (Ref* a — 12° ano e formac3o nas 4reas de biblioteca e documentagzo);

e Sénia Patricia Simdes Pimenta, ndao demonstrou possuir o requisito solicitado no ponto 6.2 do
aviso de abertura (Ref? a — 12° ano e formacao nas dreas de biblioteca e documentagzo);

e Teresa Margarida Fernandes Ferreira, ndo demonstrou possuir o requisito solicitado no ponto
6.2 do aviso de abertura (Ref® a — 12° ano e formagao nas dreas de biblioteca e documentacao);

e Valter Filipe Nogueira Simdes, ndao demonstrou possuir o requisito solicitado no ponto 6.2 do
aviso de abertura (Ref* a — 12° ano e formagdo nas dreas de biblioteca e documentagio) e n3o

assinou o Curriculum Vitae de acordo com o solicitado na alinea d) do n°® 10.1.

Mais deliberou o Juri, conforme o artigo 33° da Portaria, publicitar a lista com os resultados
obtidos, ordenada alfabeticamente, afixando-a no étrio dos Pagcos do Concelho e disponibilizando-a

na pagina eletrénica em www.cm-penela.pt.

Nos termos do n.° 2, do artigo 33.°, conjugado pelo n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
aprovados serdao convocados oportunamente, para a realizagdo do método de selecgo “Avaliacdo

Psicolégica”, com indicag3o da data, hora e local da realiza¢io da mesma.
Pacos do Concelho do Municipio de Penela, 02 de fevereiro de 2018
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