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ATA N.2 4/JURI
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE AUXILIAR

DE ACAO EDUCATIVA EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI — RESULTADOS DA APLICAGCAO DO 1.2 METODO DE SELECAO — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS

1 - Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Mdrio José Rodrigues Duarte — Chefe da Divisdo de Fungdes Sociais;

Vogais efetivos: Catia Sofia Pereira de Carvalho — Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos; e Ana
Margarida Magalhdes Martins — Técnica Superior.

1.1 - O Juri reuniu a fim de deliberar sobre os resultados da aplicagdo do primeiro método de selegdo aos candidatos, designadamente da
Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) e da Avaliagdo Curricular (AC), consoante o método aplicavel a cada candidato nos termos
do aviso de abertura, bem como elaborar as respetivas listas de classificacdo, em conformidade com o disposto no artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

2 - LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (ordenada alfabeticamente)

A POSICAO NO
NOME Océfr‘]ss::“c:g?g RESULTADO SR

Ana Rita Filipe Colago 12,05 valores Aprovado 38.2 ex aequo
Anabela Cristina dos Santos Medina 10,30 valores Aprovado 44.0
Anabela Rodrigues Diogo Santos 16,40 valores Aprovado 9.2
Andreia Sofia Fernandes Coimbra 15,70 valores Aprovado 17.2
Andreia Sofia Rodrigues Francisco 13,90 valores Aprovado 26.2 ex aequo
Bdarbara Daniela Sousa Moita Faltou * B
Beatriz Duarte Costa Carvalho 12,65 valores Aprovado 36.2
Carla Alexandra de Jesus Bral 8,45 valores Reprovado
Carla Celeste Godinho Simdes 14,50 valores Aprovado 25.2
Cecilia Maria Duarte Costa 15,75 valores Aprovado 12.2 ex aequo
Daniela Filipa Simdes Mendes 15,75 valores Aprovado 12.2 ex aequo
Dina Margarida Gomes Carvalho 13,35 valores Aprovado 30.2 ex aequo
Dina Maria Duarte Lopes 17,00 valores Aprovado 6.2 ex aequo
Fatima Isabel Freire Craveiro 18,80 valores Aprovado 1.2 ex aequo
Filipa Margarida Cachulo Freire 17,00 valores Aprovado 6.2 ex aequo
Filomena de Fatima Dias 14,55 valores Aprovado 22.2 ex aequo
Filomena Maria Vicente Pévoa da Costa Faltou A A
Gongala Freitas Baeta Tomé Faltou * e
Graciete da Conceigdo Santos Francisco 16,30 valores Aprovado 112
Graciete Freire Rodrigues 15,75 valores Aprovado 12.2 ex aequo
Heloisa Mariana Ferreira Ventura 10,35 valores Aprovado 43.2
Inés Simdes Neves 16,35 valores Aprovado 10.2
Isabel Maria Paiva Almeida 12,75 valores Aprovado 33.2
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NOME CLASSIFICAGAO RESULTADO P(;:g;%go
OBTIDA NA PECT
Jacinta Maria Duarte Neves Faltou o
Jéssica Sofia Jorge Silva 8,50 valores Reprovado
Joana de Oliveira Gongalves Bento 13,35 valores Aprovado 30.2 ex aequo
Jodo Mério das Neves Neto Desistiu Excluido | -
José Arménio Mendes Francelino Faltou S
Laura Maria Fernandes Dias 13,25 valores Aprovado 32.2
Liliana Isabel de Almeida Bernardo 15,20 valores Aprovado 18.2 ex aequo
Lina Maria Silva Martins 12,70 valores Aprovado 34.2 ex aequo
Licia Margarida Ferreira Simdes Faltou R I
Luciana da Silva Coval Faltou N
Mara Lticia Ramos Mendes 13,90 valores Aprovado 26.2 ex aequo
Maria Isabel Alves Vieira 15,10 valores Aprovado 21.2
Maria Lucilene Pereira Soares Faltou o I
Marina Madeira Mateus 17,60 valores Aprovado 5.2
Natdlia Manuela Rodrigues Dias 9,70 valores Aprovado 45.2
Paula Alexandra Moreira Oliveira Faltou S
Paula Cristina dos Santos Godinho 12,70 valores Aprovado 34.2 ex aequo
Paula Cristina Oliveira de Jesus Faltou o R
Paula Cristina Rodrigues Marques 12,05 valores Aprovado 38.2 ex aequo
Rafael Sidénio Serrano Alves Faltou o
Raquel Micaela dos Santos Alves 10,90 valores Aprovado 40.2 ex aequo
Raquel Nujo Henriques 18,15 valores Aprovado 2
Regina Maria Dias Simao Faltou L
Renato Mendes Roque 10,90 valores Aprovado 40.2 ex aequo
Sandra Cristina Almeida Fontes 14,55 valores Aprovado 22.2 ex aequo
i:::;:dl\;l:rgarida Duarte Ferreira 15,75 valores Aprovado 12.2 ex aequo
Sandra Sofia Nunes Casalinho 13,90 valores Aprovado 26.2 ex aequo
Sara Filipa Loureiro Costa 16,95 valores Aprovado o
Sara Isabel Pires Batista Faltou e
Sara Raquel Dias Correia 13,90 valores Aprovado 26.2 ex aequo
Silvia Maria Rodrigues Rainho 15,75 valores Aprovado 12.2 ex aequo
Simdo Folques Vicente de Paulo 14,55 valores Aprovado 22.2 ex aequo
Sénia Manuela Vaz Duarte Faltou N
Susana Isabel da Conceigdo Freire 15,15 valores Aprovado 20.2
Susana Margarida da Cruz Gabriel 10,85 valores Aprovado 42.0
Susete Lopes Rodrigues 18,20 valores Aprovado 3.2
Tdnia Sofia Fernandes Neves 18,80 valores Aprovado 1.2 ex aequo
Tdnia Urraca da Silva Mourinho 15,20 valores Aprovado 18.2 ex aequo
*

* _ De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), aquela falta de comparéncia equivale a desisténcia

do concurso, pelo que ficam excluidos os candidatos ausentes.
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3 - Lista de Classificacdo da Avaliacdo Curricular

(Aplicavel somente aos candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP)

POSICAO NO
HL FP EP AD NOTA FINALAC * RESULTADO METODO DE
SELECAO
Emilia Catarina Oliveira Lourengo 20 12 10 10 12,60 valores Aprovado 37.2

* - Formula de calculo: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitacdes Literdrias|

FP = Formag3o Profissional | EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avaliagdo de Desempenho.

4 - N3o havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase e em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria e no ponto 10.8 do
Aviso de Abertura, o Juri deliberou notificar todos os candidatos da classificagdo obtida no 1.2 método de sele¢do (PECT ou AC) e considerar,
para efeitos da aplicagdo faseada dos métodos de selegdo, o primeiro conjunto constituido pelos 30 candidatos melhor classificados no 1.2
método de selecdo, por ordem decrescente de classificagdo. De entre estes, serdo convocados, desde ja, para a realizacdo da Avaliacao

Psicoldgica (AP), os candidatos sujeitos aos métodos previstos no ponto 10 do Aviso.

4.1 - Os candidatos abrangidos pelo ponto 10.1, aos quais foi aplicada a Avaliagdo Curricular (AC) e que integrem o referido primeiro conjunto
de 30 candidatos, deverdo aguardar a conclusdo da AP, sendo posteriormente convocados para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC) em conjunto com os candidatos aprovados naquele método.

4.2 - Os restantes candidatos aprovados no 1.2 método de sele¢do, que ndo integrem o primeiro conjunto de 30 candidatos, mantém-se no
procedimento para efeitos de eventual convocagdo em conjuntos subsequentes, nos termos da alinea b) do ponto 10.8 do Aviso, caso as
necessidades de recrutamento n3o sejam satisfeitas com os candidatos anteriormente convocados. Caso da aplicagdo dos métodos de selecdo
resulte o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso, serd dispensada a aplicagdo dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, os quais se consideram excluidos do procedimento, nos termos da alinea c) do ponto 10.8 do Aviso

5 - Por fim, o Juri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no &trio do Edificio dos Pagos do Concelho e na respetiva pagina eletrénica em

https://www.cm-penela.pt/artigo-74-0.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

---—- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.

O Jari do procedimento,

Colaoedhen

Mér/i/j sé Rodrigues Duarte Catia Sofia Pereira de Carvalho






