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DESPACHO Nb°. 37

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO (P-2022-004)

Homologacao da lista unit4ria de ordenac3o final

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada
por Portaria, no ambito do Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, publicado sob o Aviso n.°
10021/2022, Diério da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2022, publicitado na BEP
- Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202205/0629, homologo a Lista Unitaria de
Ordenag@o Final, em anexo, apresentada pelo respetivo Juri, nos termos do n.° 2 do artigo
28.° da Portaria, bem como todas as restantes deliberagdes tomadas pelo Jdri, incluindo as
constantes nas atas relativas a admiss3o e exclusdo dos candidatos.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, notifiquem-se os candidatos do ato
de homologagdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleczo.

Publicite-se a homologagao da Lista Unitdria de Ordenacdo Final em local visivel e publico
das nas instalages do Municipio de Penela, e na sua pagina eletrénica em www.cm-

penela.pt, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

Municipio de Penela, 22 de setembro de 2023.
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LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL HOMOLOGADA DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO (P-2022-004)
Aviso n.°10021/2022, publicado no Diério da Reptiblica, 2.% série, n.° 96, de 18/05/2022

_ CLASSIFICACAO FINAL
CANDIDATO(S) COM APROVAGAO EM  Total = 70% Avaliaggo Curricular

POSICAO TODOS OS METODOS DE SELECAO + 30% Entrevista Profissional
Selec3o
1.° 166  Cétia Sofia Marques Carreira Costa | 16,54 Valore;
2.° 23 Paula Alexandre Colago Marinho 16,35 Valorés
3.° 134 Henrique Filipe Lopes Correia Seco - 15,66 Valorés -
4.2 296 Marco Diogo da Piedade Antunes M o 14,;27"\/‘72;10@5” 7
5° 126 Marisa Alexandfa Ribeiro Azenha T 14,571 v;\Iores o

Penela, 22 de setembro de 2023



