
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202305/1010
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Penela
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Posição remuneratória 2, nível 16.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam decisão. Elaboração de pareceres e projetos, com 
diversos graus de complexidade e execução de outras atividades de apoio geral 
ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos 
órgãos e serviços. Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. 
Exerce com autonomia responsabilidade funções de estudo, conceção e 
aplicação de métodos e processos inerentes à sua qualificação profissional, 
nomeadamente, conceção e projeção de conjuntos urbanos, edificações, obras 
públicas, prestando a devida assistência técnica e orientação no decurso da 
respetiva execução; elaboração de informações relativas a processos na área da 
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanístico, bem como sobre a 
qualidade e adequação de projetos para licenciamento de obras de construção 
civil ou de outras operações urbanísticas; colaboração na organização de 
processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 
central e outros; colaboração na definição das propostas de estratégia, de 
metodologia e de desenvolvimento para as intervenções urbanísticas e 
arquitetónicas; coordenação e fiscalização de obras; articulação das suas 
atividades com outros profissionais, nomeadamente na área do planeamento do 
território, arquitetura paisagista, reabilitação social e urbana e engenharia. 
Competências: Orientação para resultados; conhecimentos especializados e 
experiência; responsabilidade e compromisso com o serviço; inovação e 
qualidade; trabalho de equipa e cooperação.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Arquitetura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Arquitectura, Artes Plásticas e Design Arquitectura Arquitectura
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Penela

1 Praça do Município Penela 3230253 PENELA Coimbra                
                

Penela                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Titularidade de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
previamente estabelecida, com integração na carreira de Técnico Superior. 
Inscrição na respetiva Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-penela.pt
Contacto: 239560120

Data Publicitação: 2023-05-26
Data Limite: 2023-06-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento para recrutamento de 1 Técnico/a Superior, em regime de 

mobilidade na categoria, na área funcional de Arquitetura, para desempenhar 
funções no Gabinete de Planeamento Urbanístico e Projetos (GPUP). Nos termos 
e para os efeitos previstos no artigo 97.º-A do anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, aditado pelo artigo 4.º da Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, na sua 
atual redação, faz-se público que, que a Câmara Municipal de Penela,em 
despacho datado de 10 de maio, irá ser publicitado na bolsa de emprego público 
em www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias úteis, contados da data da 
publicação do presente aviso, o procedimento de recrutamento, em regime de 
mobilidade na categoria, para ocupação do seguinte posto de trabalho, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado: 
1. Local de Trabalho: Câmara Municipal de Penela/ Gabinete de Planeamento 
Urbanístico e Projetos (GPUP). 2. Caracterização do Posto de Trabalho, nos 
termos constantes do Mapa de Pessoal, em vigor: Referência do Posto de 
Trabalho – Técnico/a Superior (Arquitetura): ? Funções consultivas, de estudo, 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 
natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam decisão. 
Elaboração de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e 
execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de 
atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Exerce com autonomia 
responsabilidade funções de estudo, conceção e aplicação de métodos e 
processos inerentes à sua qualificação profissional, nomeadamente, conceção e 
projeção de conjuntos urbanos, edificações, obras públicas, prestando a devida 
assistência técnica e orientação no decurso da respetiva execução; elaboração 
de informações relativas a processos na área da respetiva especialidade, 
incluindo o planeamento urbanístico, bem como sobre a qualidade e adequação 
de projetos para licenciamento de obras de construção civil ou de outras 
operações urbanísticas; colaboração na organização de processos de candidatura 
a financiamentos comunitários, da administração central e outros; colaboração 
na definição das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento 
para as intervenções urbanísticas e arquitetónicas; coordenação e fiscalização de 
obras; articulação das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente 

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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na área do planeamento do território, arquitetura paisagista, reabilitação social e 
urbana e engenharia. 3. Competências: Orientação para resultados; 
conhecimentos especializados e experiência; responsabilidade e compromisso 
com o serviço; inovação e qualidade; trabalho de equipa e cooperação. 4. 
Posição Remuneratória: A correspondente à detida na situação jurídico-funcional 
de origem, designadamente Técnico Superior, posição remuneratória 2, nível 16. 
5. Prazo de validade: O procedimento de recrutamento será valido para 
ocupação de idênticos postos de trabalho a ocorrer no prazo máximo de 12 
meses, contados da data de homologação da lista unitária de ordenação final. 6. 
Requisitos de Admissão: 6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no art.º 17.º da 
LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não 
dispensada pela Constituição, convenção internacional ou lei especial; b) Ter 18 
anos de idade completos; c) Não estar inibido do exercício de funções públicas 
ou interdito para o exercício das funções que se propõe desempenhar; d) Possuir 
a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções; e e) 
Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória. 6.2. Requisitos habilitacionais: 
Licenciatura em Arquitetura ou em Engenharia Civil. 6.3. Requisitos profissionais: 
6.3.1. Titularidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecida, com integração na carreira de Técnico 
Superior. 6.3.2. Inscrição na respetiva Ordem Profissional. 6.4. Os candidatos 
devem reunir os requisitos referidos nos números anteriores até à data limite 
para apresentação de candidaturas; 6.5. Não podem ser admitidos ao presente 
procedimento de recrutamento, os candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos 
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Câmara Municipal de Penela 
idênticos à presente oferta de mobilidade. 6.6. Apenas serão submetidos a 
métodos de seleção os candidatos que reúnam os requisitos de admissão. 7. 
Forma e prazo de apresentação de candidaturas: 7.1. As candidaturas decorrem 
pelo prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação de aviso a efetuar na 
II Série do Diário da República (por extrato) e na Bolsa de Emprego Público (BEP 
– www.bep.gov.pt ) e implicam o preenchimento obrigatório do formulário tipo 
disponível na página do Município de Penela (https://www.cm-penela.pt/artigo-
74-0 ) e entregues por via eletrónica para o endereço de email 
recrutamento@cm-penela.pt até ao último dia do prazo fixado. 7.2. O 
requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverá indicar 
obrigatoriamente a referência do procedimento e ser acompanhado da 
documentação exigida aquando da publicitação do procedimento: a) Fotocópia 
do certificado de habilitações ou outro documento idóneo, legalmente 
reconhecido para o efeito; b) Fotocópia de documento comprovativo da inscrição 
válida como membro da Ordem Profissional respetiva; c) Currículo profissional 
detalhado e atualizado; d) Declaração atualizada (com data reportada ao prazo 
estabelecido para apresentação das candidaturas), emitida pelo serviço de 
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificação da relação 
jurídica de emprego público estabelecida, bem como da carreira/categoria de 
que seja titular e da atividade que executa, da posição remuneratória que detém 
e do órgão ou serviço onde exerce funções, bem como do tempo de antiguidade 
no exercício de funções públicas e na carreira (em anos, meses e dias) e da 
avaliação do desempenho (expressão quantitativa) com relevância para o 
recrutamento; e) Deverão ser ainda apresentados documentos comprovativos da 
formação e da experiência profissionais (onde constem inequivocamente as 
funções/atividades exercidas, bem como a duração das mesmas), detidas pelo 
candidato; 7.3. A não apresentação dos documentos previstos nas alíneas a) a 
d) do item 6.3, até ao fim do prazo estabelecido para apresentação de 
candidaturas, deverá determinar a exclusão dos candidatos; 6.3.1. Só deverão 
ser considerados, para efeitos da aplicação dos métodos de seleção, os 
documentos comprovativos da formação e da experiência profissionais referidos 
na alínea e) do item 6.2, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do 
prazo estabelecido para a apresentação de candidaturas; 7.4. Assistirá ao Júri 
abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentação de 
documentos comprovativos das declarações que efetuar sob compromisso de 
honra e das informações que considere relevantes para o procedimento. 7.5. As 
falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas nos termos da lei. 
8. Tramitação do procedimento: 8.1. Considerando os fundamentos de interesse 
público, de economia, de eficácia e de eficiência subjacentes aos processos de 
mobilidade, e tendo em atenção o disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 124.º 
do Código do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei 
n.º 4/2015, de 7 de janeiro, poderá ser dispensada a audiência dos 
interessados; 8.2. A lista de ordenação final dos candidatos deverá ser 
publicitada em local visível e público das instalações do Município de Penela e 
disponibilizada na respetiva página eletrónica (www.cm-penela.pt ). 9. Em 
cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Administração Pública, 
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enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma política de igualdade 
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na 
progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar 
toda e qualquer forma de discriminação. 10. A aprovação no procedimento não 
deverá obrigar à celebração de acordo de mobilidade com o(a) trabalhador(a) 
aprovado(a). 11. Proposta de composição e identificação do Júri: Presidente: - 
Rui Manuel Simões Lopes Vogais Efetivos: - Telma Rodrigues Francisco - Ana 
Margarida Magalhães Martins Vogais Suplentes: - Dália Cristina Monteiro Berardo 
- Maria Leonor dos Santos Carnoto 

Observações
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