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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, EM REGIME DE MOBILIDADE NA CATEGORIA,
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
GABINETE DE PLANEAMENTO URBANISTICO E PROJETOS

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu o juri do presente procedimento concursal designado por despacho proferido, no
passado dia 10 de maio, pelo Ex.mo Senhor Presidente da C&mara Municipal, para definicio dos
métodos de selegdo e respetivo contetido, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos ao presente procedimento de recrutamento, destinado  ocupacio
dos seguinte posto de trabalho disponivel no Mapa de Pessoal, no Gabinete de Planeamento

Urbanistico e Projetos:

1 Postos de Trabalho - Técnico Superior (Arquitetura):
— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam deciso. Elaboracio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢do de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas 4reas de atuag¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rg3os e servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Exerce com autonomia responsabilidade
funcdes de estudo, concegdio e aplicagdo de métodos e processos inerentes 3 sua qualificacdo
profissional, nomeadamente, concecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucio; elaboracdo de
informagBes relativas a processos na 4rea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de
construcdo civil ou de outras opera¢des urbanisticas; colaboracdo na organizacao de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central e outros; colaboracio na
definicao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arquiteténicas; coordenacdo e fiscalizacdo de obras; articulagao das suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente na 4rea do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia.

O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal, os

seguintes métodos de selecdo, ambos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderacoes:

o Avaliagdo Curricular — Ponderacao de 50%;
e Entrevista Profissional de Selecdo — Ponderac@o de 50%.
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- AVALIACAO CURRICULAR (AQ):

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da

média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=HL+ FP +EP + AVD
04

Sendo:

HL = Habilitactes Literdrias:

Doutoramento na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho 20 valores

Mestrado ou Licenciatura Pré-Bolonha na drea das exigéncias e competéncias técnicas do | 18 valores
posto de trabalho, com classificac@o igual ou superior a 14 valores

Mestrado ou Licenciatura Pré-Bolonha na drea das exigéncias e competéncias técnicas do | 16 valores
posto de trabalho, com classificacdo inferior a 14 valores

Licenciatura na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, com 14 valores
classificacdo igual ou superior a 14 valores
Licenciatura na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, com 12 valores

classificac@o inferior a 14 valores

Neste parametro serd ponderada a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes.

FP = Formacdo Profissional e Aperfeicoamento Profissional, realizados nos tltimos 5 anos

>100 horas 20 valores
>/=50 horas e <100horas 18 valores
>/=25 horas e <50horas 16 valores
<25horas 14 valores
Sem formacio profissional 0 valores

Neste pardmetro, apenas serdo consideradas as iniciativas formativas obtidas nas dreas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio das fungdes, que se encontrem devidamente comprovadas.
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EP = Experiéncia Profissional

Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com descrigdo dos objetivos e | 20 valores
impacto dos resultados alcangados, no contexto laboral relacionado com o perfil, por
um perfodo igual ou superior a 5 anos

Exercicio de fung¢es idénticas as do posto de trabalho, com descricao dos objetivos e 16 valores
impacto dos resultados alcangados, no contexto laboral relacionado com o perfil, por
um periodo entre os 2 e inferior a 5 anos

Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, com descrigdo dos objetivos e 14 valores
impacto dos resultados alcancados, no contexto laboral relacionado com o perfil, por
um periodo inferior a 2 anos

Exercicio de outros funcges e de funcdes idénticas, sem descricio dos objetivos e 10 valores
impacto dos resultados alcancados, independentemente do niimero de anos
Sem experiéncia profissional 0 valores

AVD = Avaliacdo de Desempenho relativa aos dltimos 2 Biénios

1 ou mais men¢des de Desempenho Excelente 20 valores
2 mencdes de Desempenho Relevante/Muito Bom ou Classificacdo Superior 18 valores
1 mencdo de Desempenho Adequado e 1 mencio de Desempenho Relevante 16 valores
2 mencdes de Desempenho Adequado 12 valores
Para os candidatos que, por razGes que nio lhe sejam imputéaveis, nao possuam 10 valores
avaliagdo do desempenho relativa a 1 ou 2 biénios (nos termos do al® ¢) do n°2 do

artigo 8° da Portaria n®125-A/2019, na sua redac3o atual)

1 ou mais mencdes de Desempenho Inadequado/Insuficiente 0 valores

A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos biénios, exige a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo respetivo servico de origem, comprovativa de que o candidato n3o foiobjeto de

avaliac3o no periodo em causa.

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS):

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e

de relacionamento interpessoal.

Parimetros a avaliar:

a) Qualidade da experiéncia profissional consideraré o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funcdes desempenhadas
em atividades anteriores ao presente procedimento concursal e a sua utilidade para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

b) Capacidade de comunicagdio procurard medir a corrente do pensamento manifestada através
de linguagem oral, o seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal apreciard a capacidade do candidato se

relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierdrquicos,
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d) Motivagdes e interesses procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

bem como com as pessoas

motivacdes da sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos,
bem como a integracio no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos

profissionaisdos candidatos;

e) Capacidade de orientagdo para resultados, de planeamento e organizagdo ponderard a
capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que
Ihe s3o solicitadas, estabelecendo prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com
maior valor para o servico, gerindo adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-
se em cumprir os prazos estipulados e em realizar com empenho e rigor as tarefas ou

projetosque lhe s3o distribuidos.

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo, em fungdo da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos

pardmetros de avaliacao:

Nfvel Classificativo Valorag¢3o final na EPS
20 — Elevado >16 a <20 valores
16 — Bom >12 a<16 valores
12 — Suficiente >9,5a<12valores
8 — Reduzido >4 a<?9,5valores
4 - Insuficiente 0 a <4 valores

E expresso através da seguinte férmula:

EPS=2a)+b) +c)+d) +e)
05

- VALORACAO FINAL (VF):

Para cada uma das referéncias sera elaborada uma lista de ordenaggo final de candidatos, em funcgo
das classificaces obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

VF = 0,50*AC + 0,50*EPS
Em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliac¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
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Em situacdes de igualdade de classificacio decorrentes da aplicagao da referida férmula de
valoracdo final, aplicar-se-4, por analogia, o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125- A/2019,
de 30 de abril. Subsistindo o empate, considerar-se-4 a classificagdo obtida no item relativo 4 Avaliacgo
de Desempenho, sendo dada preferéncia ao candidato com maior pontuagdo. No entanto, se apés
aplicagdo destes critérios, subsistir o empate em relacdo a alguns candidatos, serd considerado,
sucessivamente;

- o tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia

sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato

que tiver mais tempo de experiéncia profissional;

- as habilitagdes literdrias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico

superior.

Cada um dos métodos de selecdo tera caréter eliminatério, sendo excluidos do procedimento

os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de selecio equivalerd 2

desisténcia do procedimento de recrutamento.

O jdri deliberou ainda, também por unanimidade, criar o modelo correspondente 3 entrevista
profissional de selecgo, apenso a presente ata e que fard parte integrante dela, e remeter o processo
ao Servico de Recursos Humanos, para efeitos de publicitacdo na pégina eletrénica do Municipio,
em conformidade com o previsto no artigo 97.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, pelas 16 horas e trinta
minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Penela, 26 de maio de 2023
O JURI,

(Presidette do Juri,

Rui Manuel Simdes Lopes)

A0 Yargauda nalh axhns
(Primeira Vogal Efetiva,

Ana Margarida Magalh3es Martins)

"\‘{a\\‘o\n \Jl N AL (\’{ U\

. (Primeira Vogal Suplente,
Maria Leonor dos Santos Carnoto)
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGCAO b

NOME:

1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valores P'ﬁs;id' Vlgal Vggal Resumo dos temas abordados e fundamentacdo da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

2. CAPACIDADE DE COMUNICAGAO

Valsras Pr&s:_ld. Vlgal Vigal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 Nfvel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

3. CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Presid. 1.2 ZA - . "
Valores Jari Vogal | Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagéo
Elevado 20 Nfvel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

4. MOTIVAGAO E INTERESSES

Valoras Prj?isrlid. Vl;al Vggal Resumo dos temas abordados e fundamentagio da classificago
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

5. CAPACIDADE DE ORIENTAGAQ PARA RESULTADOS, DE PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Valoree P'iisrlid. Vl;al Vigal Resumo dos temas abordados e fundamentacgo da classificacdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
TOTAL Valores
(Média)
VALORACAO NIVEL
FINAL: CLASSIFICATIVO:




