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‘ . o Contrato Contrato Contrato trabalho por Ndmero de
S . - ) ) Area de formacdo académica . ) ) Contrato trabalho )
Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria ) Indeterminado | Indeterminado (a| tempo determinado . postos de Providos A prover
e/ou profissional . : determinado (a prover)
(provido) prover) (provido) trabalho
Divisdo Técnica Obras e Servicos Urbanos  |Chefe de divisdo Eng? Civil 1 0 0 0 1 1 0
Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Chefe de divisao Histéria de Arte 1 0 0 0 1 1 0
Juventude

Subtotal 2 0 0 0 2 2 0
Assistente Operacional 1 0 0 0 1 1 0
Gabinete de Apoio & Presidéncia (GAP) Coordenador técnico 1 0 0 0 1 1 0
Subtotal 2 0 0 0 2 2 0
Técnico superior Economia 1 0 0 0 1 1 0

Gabinete de Apoio ao Investimento,

Competitividade e Emprendedorismo
Subtotal 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Gestao e Extensao Agrérias 1 0 0 0 1 1 0
Gabinete Proteccao Civil e Florestal Assistente técnico Desenhador 1 0 0 0 1 1 0
Subtotal 2 0 0 0 2 2 0
Técnico superior Arquitetura 1 0 0 1 2 1 1
Técni rior Gestdo do Territério e do 1 0 0 0 1 1 0

ecnico superio Patriménio Cultural
Gabinete de Planeamento Técnico superior Planeamento Regional e 1 0 0 0 1 1 0
Urbano

Assistente técnico Topografia 1 0 0 0 1 1 0
Subtotal 4 0 0 1 5 4 1
Técnico superior Veterinaria 1 0 0 0 1 1 0

Gabinete Saude Publica e Veterindria
Subtotal 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Comunicagdo 1 0 0 0 1 1 0

Gabinete de Comunicagdo

Subtotal 1 0 0 0 1 1 0
SUBTOTAL 13 0 0 1 13 13 1
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i = . Contrato Contrato Contrato trabalho por Numero de
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e/ou profissional . - determinado (a prover)
(provido) prover) (provido) trabalho
Técnico superior Adm Regional e Autdrquica 2 0 0 0 2 2 0
Técnico superior Gestdo e Adm Publica 2 0 0 0 2 2 0
Técnico superior Controlo de Gestao 1 0 0 0 1 1 0
Divisdo Administrativa e Financeira
Assistente técnico 8 0 0 0 8 8 0
Assistente operacional 3 2 0 0 5 3 2
Subtotal 16 2 0 0 18 16 2
Técnico superior Eng. Civil 3 0 0 0 3 3 0
Técnico superior Satide Ambiental 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Arquitetura 1 0 0 0 1 1 0
Coordenador técnico 1 0 0 0 1 1 0
Divisdo Técnica Obras e Servicos Urbanos  |Assistente técnico 1 0 0 0 1 1 0
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2 2 0
Coordenador Operacional 1 0 0 0 1 1 0
Assistente operacional 33 4 0 3 40 33 7
Subtotal 43 4 0 3 50 43 7
Técnico superior Histéria de Arte 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Educador de Infancia 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Biblioteca 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Arqueologia 1 0 0 0 1 1 0
Divisdo de Cult Turi D t
visdo de Luftura, Turismo, Desporto e Técnico superior Conservagdo e Restauro 0 1 0 0 1 0 1
Juventude
Técnico superior Educacio fisica 1 0 0 0 1 1 0
Assistente técnico 4 1 0 0 5 4 1
Assistente operacional 6 0 0 0 6 6 0
Subtotal 15 2 0 0 17 15 2
SUBTOTAL 75 8 0 3 86 75 1
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P . L. Contrato Contrato Contrato trabalho por Numero de
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Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria ) Indeterminado | Indeterminado (a [ tempo determinado . postos de Providos A prover
e/ou profissional . - determinado (a prover)
(provido) prover) (provido) trabalho
Técnico superior Educador Infancia 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Servigo Social 2 0 0 0 2 2 0
Divisdo de Educacdo, Saude e Acgdo Social  [Assistente técnico 6 0 0 0 6 6 0
Assistente operacional 12 0 0 1 13 12 1
Subtotal 21 0 0 1 22 21 1
TOTAL 109 8 0 5 121 109 13
Camara Municipal Assembleia Municipal
Aprovado em /12/2017 Aprovado em /12/2017




