ATAN.e5

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
(P-2022-002)

————— Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas e trinta
minutos, reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior de direito, da carreira e categoria de técnico superior, do

Mapa de Pessoal do Municipio de Penela, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

publicas a termo resolutivo incerto, estando presentes os seguintes membros:

————— Presidente: Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro, Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

e Orgdos Autarquicos do Municipio de Penela, na qualidade de Presidente;
----- Vogais: Maria Leonor dos Santos Carnoto, Técnica Superior do Municipio de Penela, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e José Manuel Dias da Paz, Técnico

Superior do Municipio de Penela.

----- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reuniao pelo Presidente do

Juri, tendo-se dado inicio a mesma, através da andlise do ponto Unico constante na ordem de

trabalhos, a saber:
Ponto Unico: Orientacdes no ambito de aplicacdo do método de sele¢do — Entrevista
Profissional de Selegao.

----- Relativamente ao ponto tnico da ordem de trabalhos, reuniu o Juri para aprovar as

orientagGes no ambito de aplicagdo do método de selegao — Entrevista Profissional de Selecao

(EPS).
————— Assim, 0o método de selec¢do - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sera aplicado de modo
a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, resultando a sua valoragdao, numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. -------------------

----- O Jari deliberou, que os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS),

serdo os seguintes, de acordo com o definido na atan.2 1:

————— a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

————— b) Fluéncia da lingua inglesa (falada);

————— c¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;



————— d) Motivacao e interesse;

----- e) Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional;

----- f) Interesse pela valorizacgdo e atualizagdo profissional.

————— Os parametros serao avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagoes dos parametros a avaliar.

----- Os parametros de avaliacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do serdo aplicados da

seguinte forma:

----- Capacidade de expressao e fluéncia verbal:
————— Neste parametro pretende-se avaliar a capacidade de comunica¢do manifestada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e ldgico do discurso do candidato. -

————— Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i.  seexpressaoralmente com clareza, fluéncia e precisao;

ii.  argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

iii. utiliza a linguagem adequada as situagdes e aos interlocutores;
iv.  detém capacidade de autodominio e adaptacgdo a situa¢des imprevistas; -------------------

V. na exposicao das suas ideias é assertivo, captando a atencao dos interlocutores; --------—

vi. respeita, considera e valoriza as opinides dos interlocutores.

————— Este parametro sera valorizado da seguinte forma:
————— 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicagao e de expressao;

————— 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicacdo e de

expressao;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis capacidades de comunicagéo

e de expressao;

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicacdo e de

expressao;

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de comunicagdo

e de expressao.

—————— Fluéncia da lingua inglesa (falada):
----- Neste parametro pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada, em inglés,

através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do

candidato.
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----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i. se expressa oralmente, em inglés, com clareza, fluéncia e precisdo;

ii.  argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

iii. utiliza a linguagem adequada as situacdes e aos interlocutores.

————— Este parametro serd valorizado da seguinte forma:

————— 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicagdo e de expressao;

————— 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicacdo e de

expressao;
----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de comunicagéo

e de expressao;

————— 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicacdo e de

expressao;

————— 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de comunicago

e de expressao.

—————— Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador:
————— Neste parametro pretende-se avaliar se o candidato, na sua pratica profissional, demonstra

ter conhecimentos de informdtica na ética do utilizador, com vista a realizacdo de um trabalho

com niveis de eficiéncia e eficacia.
----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:
i.  compreende a importancia das tecnologias de informagdo para a prossecucdo das

atribuicdes e competéncias do servico;

ii. possui facilidade em aprender e adaptar-se a utilizacdo de novas ferramentas e em

transferir conhecimentos adquiridos;
iii. possui competéncias técnicas nas variadas ferramentas Microsoft Office; -------------—-——
iv. domina e utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de

comunicagdo com vista a realizagao de um trabalho com niveis de eficiéncia e eficacia.

————— Este parametro serd valorizado da seguinte forma:
————— 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracos conhecimentos no ambito

da informatica;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracos conhecimentos no dmbito da

informatica;

————— 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis conhecimentos no ambito da

informatica;
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————— 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir bons conhecimentos no ambito da

informatica;

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes conhecimentos no ambito da

informatica.

------ Motivagdo e Interesse:
—————— Neste parametro pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro lado, o interesse do candidato pelo exercicio das

fungbes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho, numa

constante atualizacao técnica.

————— Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i.  assume uma orientagao participativa e uma orientacao para a acao;

ii. assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras

regulamentares do servigo;
iii.  responde com prontid3do e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais; --------

iv.  se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de tarefas/atividades

como oportunidades de desenvolvimento profissional.

————— Este parametro sera valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre muito fraca motiva¢do e muito pouco interesse

pelas fungdes de Técnico Superior de Direito;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motivagdo e pouco interesse pelas funcdes

de Técnico Superior de Direito;
----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre razodvel motivacao e razoavel interesse pelas

fung¢des de Técnico Superior de Direito;

—————— 16 valores — Bom - Quando demonstre boa motivacao e bom interesse pelas fungdes de

Técnico Superior de Direito;

------ 20 valores — Elevado - Quando demonstre elevada motivacdo e elevado interesse pelas

func¢des de Técnico Superior de Direito.

------ Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional:

------ Neste parametro pretende-se avaliar o nivel de preparacao e adequacdo da experiéncia
profissional do candidato, para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a

concurso.

————— Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i. detém os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

@ consegue aplica-los de forma adequada;
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ii.  asua experiéncia profissional permite resolver questdes profissionais complexas; -----—

iii.  naconcretizagdo das suas fung¢bes é auténomo e diligente;
iv. tem disponibilidade para responder as solicitacGes dos utentes internos e externos. ----

————— Este parametro serd valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fraca adequacdo da experiéncia

profissional a carreira de Técnico Superior de Direito;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fraca adequacdo da experiéncia

profissional a carreira de Técnico Superior de Direito;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodvel adequagdo da experiéncia

profissional a carreira de Técnico Superior de Direito;

————— 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boa adequagdo da experiéncia profissional

a carreira de Técnico Superior de Direito;
----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelente adequagdo da experiéncia

profissional a carreira de Técnico Superior de Direito.

————— Interesse pela valorizagao e atualizag¢ao profissional:

----- Neste pardametro pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em adquirir

novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e a melhoria da sua atuacdo e desempenho

profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.
————— Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:
i compreende a importancia de, ao longo do tempo, atualizar os seus conhecimentos; ---
ii.  se mantém atualizado através da pesquisa de informagdo e de a¢des de formacdo de

reconhecido interesse para o servico;

iii. orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos
e experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas; -------

iv. compreende a importancia da multidisciplinariedade para melhor responder as

exigéncias do servico.

----- Este parametro serd valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito pouco interesse pela valoriza¢do

e atualizagdo profissional;
————— 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir pouco interesse pela valorizacdo e

atualizagao profissional;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoavel interesse pela valoriza¢do e

atualizacao profissional;
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————— 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir bastante interesse pela valoriza¢do e

atualizagdo profissional;

————— 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir muito interesse pela valorizacdo e

atualizagao profissional.
————— O Juri deliberou que na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdo colocadas questdes

aos candidatos, fixadas nos termos da ata n.2 1, bem como da presente ata, que ficardo na posse

do Juri até a data da sua realizacdo, por serem de carater confidencial.
----- Mais informa o Juri, que o(s) candidato(s) admitido(s) a realizacdo do método de sele¢do —
Entrevista Profissional de Selegdo, serdo notificado(s) das deliberagdes tomadas na presente ata,
por correio eletrénico, nos termos do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

----- As deliberagdes do Jari foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser assinada e rubricada

pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas instalagdes do Municipio de Penela, e

na sua pagina eletrénica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada.

Presidente do Juri,
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