< A
enelo £
Lo L

ATAN.°2

Aos 13 dias de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniram os
elementos do jiri do procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungges publicas a termo resolutivo certo com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da 4rea funcional Educacio Social,
constituido por:

Presidente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe de DivisZo da Administracio Geral, do Municipio de
Penela.

Vogais efetivos: Ana Margarida Magalh3es Martins, Técnica Superior do Municipio de Penela, que substitui o _
Presidente nas suas auséncias ou impedimentos; Maria Leonor Rosa Francisco, Técnica Superior do
Municipio de Penela. '

Esta reunido teve como objetivo verificar os elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reuniao dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais 2 admiss3o
ou avaliag@o, de acordo com o publicado no aviso n°5868, publicado no Di4rio da Reptblica, 22 Série N° 55,
de 18 de margo de 2024 e ainda de acordo com o aviso integral publlcado na Bolsa de Emprego Piiblico,
através da oferta com o cédigo n® OE202403/0695.

Verificou-se que foram apresentadas 11 candidaturas ao presente concurso:

Nome

Ana Carolma Almelda Lote

Ana Sofia André Ferreira de Oliveira Martins
| Carolina Ribeiro Simdes

Francisco Abel Parreira Lopes

Hugo Alexandre Pereira Rocha de Almeida e Silva
Madalena Fabricio Cristévdo Santos
' Marisa Alexandra Carvalho Fernandes

Marlene Sofia Antunes David

Paula Isabel Fernandes Lopes

Rita Alexandra de Jesus Marques

Ténia Raquel Ferreira Mendes

Efetuada a andlise de cada uma das candidaturas, visando a afericdo da posse dos requisitos exigidos
e a apresentac@o dos documentos essenciais a sua admissao ou avaliacdo, o jdri deliberou, por unanimidade,

o seguinte:
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I.  Admitir os candidatos constantes na tabela Anexo |, por reunir os requisitos exigidos;

Il.  NZo admitir os candidatos referenciados na tabela seguinte, por ndo reunir os requisitos exigidos:

Nome - Fundamento
Ana Carolina Almeida Lote NZo cumpre com os requisitos exigidos'
Ana Sofia André Ferreira de Oliveira Martins N&o cumpre com os requisitos exigidos'
Francisco Abel Parreira Lopes N3o cumpre com os requisitos exigidos'
Hugo Alexandre Pereira Rocha de Aimeida e Silva NZo entregou Curriculum Vitae
Madalena Fabricio Cristévao Santos N3o cumpre com os requisitos exigidos'
Tania Raquel Ferreira Mendes N3o cumpre com os requisitos exigidos'

Face ao exposto, deliberou o juri proceder  notificagdo dos candidatos a excluir para que, querendo,
se pronunciem no 4mbito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto do n°4, do artigo 16°
233/2022 de 09 de setembro, na sua reda¢do atual. A referida notificagdo serd efetuada através de correio
eletrénico, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega, a integrar no presente processo, nos
termos do artigo 6° da supramencionada Portaria.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

juri,

LAY

(Francisco Miguel Marreco Gouveig, Chefe de Divis3o ministragdo Geral, do Municipio de Penela)

MO NGARQOINIAT DORTINS
(Ana Margarida Magalh@es Martins, Téenica Superior do Municipio de Penela)

LA O <o2e PIUMhids

T

(Maria Leonor Rosa Francisco, Técnica Superior do Municipio de Penela)

1 N3o possui habilitagao literaria CNAEF /4rea temética exi‘gida
1 Nio possui habilitagdo literdria CNAEF/4rea temdtica exigida
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ANEXO | - LISTA DE CANDIDATO(S) ADMITIDO(S)

C/VEP-TI

C/VEP-TR

S/VEP

Carolina Ribeiro Sim&es

Marisa Alexandra Carvalho Fernandes

Marlene Sofia Antunes David

Paula Isabel Fernandes Lopes

Rita Alexandra de Jesus Marques

XX x| X

Legenda:

C/VEP-TI — Com Vinculo de Emprego Publico por Tempo Indeterminado;

C/VEP-TR - Com Vinculo de Emprego Publico por Tempo Resolutivo (Certo ou Incerto);
S/VEP - Sem Vinculo de Emprego Publico;







