penela

ATAN.°1

--—-Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 09 horas e 30 minutos,
reuniram os elementos do jiri do procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado
com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional da
area funcional Coveiro, do Mapa de Pessoal daCamara Municipal de Penela, autorizado, per despacho de

06/11/2023 pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Penela, Dr. Eduardo Nogueira dos Santos,

constituido por:

Presidente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe de Divisio da Administracio Geral.

Vogais efetivos: Nuno Manuel Portela de Almeida e Conceigdo, Técnico Superior do Municipio de Penela,

que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e, - José Augusto Mendes Fernandes,

Assistente Operacional do Municipio de Penela.

Vogais suplentes: Ana Margarida Magalhies Martins, Técnica Superior do Municipio de Penela e, Délia

Cristina Monteiro Berardo, Assistente Técnica do Municipio de Penela.

----- Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdio, a ponderacio e o sistema de valoracio
final dos métodos de selegiio a aplicar no presente procedimento, para a ocupacio do posto de trabalho
identificadoem epigrafe, com a seguinte caracterizacio: “Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecénico, enquadradas em dirétivas definidas, na drea de ambiente e servicos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, abertura de sepulturas e enterramento.---------
----- Para efeitos da alinea g), do n°3, do artigo 11° da portaria n°233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, o recrutamento serd aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos

termos do n°4, do artigo 30° da Lei n°35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

----- Os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36° da LGTFP, conjugado
com o artigo 17° da Portaria acima referida, so a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacao Psicolégica
(AP). Caso o candidato se encontre na situagio prevista no n°2 do artigo 36° da LGTFP, os métodos de
selecfo obrigatérios a aplicar sdo a Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

----- Por razdes de celeridade e de economia processual e considerande o elevado nimero de candidatos que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais, bem comeo o principio da boa gestao de
recursos, torna-se invidvel a aplicacdo dos métodos de sele¢do numa linica fase 2 totalidade dos candidatos,
pelo que, face ao caréter e natureza do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecio serd
efetuada nos termos do artigo 19° da Portaria, sempre que se verifiquem mais de 10 candidaturas:-----—-—----

* O primeiro método de selecdo seré aplicado a todos os candidatos admitidos apés a comprovagio do
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preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na instrucgio da candidatura.

* A aplicagdo do segundo método de selecdo e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-

funcional, até a satisfac@o das necessidades.

¢ De acordo com o n°4 do artigo 21° da Portaria, ficam excluidos, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo aplicados 0 método ou fases

seguintes e os candidatos que tenham obtido um Juizo de N3o Apto num dos métodos de selecio ou

numa das suas fases.

----- Primeiro — Prova de Conhecimentos {PC)

----- Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas e comportamentais necessdrias
ao exercicio da fungdo a concurso. A prova serd de natureza prética, com a duraciio méxima de 1 hora e

consistird do seguinte:

* Abertura de um coval, utilizando os meios mecénicos e manuais necessarios;

* Proceder a lavagem do jazigo e espago envolvente.

----- As provas serdo classificadas de acordo com os seguintes parametros de avaliacio:

* A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho e sentido de responsabilidade e confianca

em si préprio antes e durante a execu¢do da tarefa;

» B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos materiais, ferramentas e

utensilios adequados a realizac3o da tarefa;

¢ C —~ Regras de seguranca do trabalho: avaliacGo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

* D - Qualidade e rapidez de execu¢3o da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que executa

corretamente a tarefa.

—--A classificagao resulta da soma aritmética simples da valorizagdo obtida em cada um destes pardmetros
de avaliagdo, numa escala ade 0 a 20 valores, considerando a valorizagio até as centésimas, nos seguintes

termos:

PC=A+B+C+D
----- Os critérios de avaliacio da Prova de Conhecimentos sdo os constantes no Anexo A Grelha de Avaliagdo

da Prova De Conhecimentos, fazendo parte integrante da presente Ata.

—-Segundo — Avaliag3o Psicolégica

----- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo

psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um relatério individual,
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contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final obtido. A avaliagio psicolégica sera avaliada através das mengBes classificativas de Apto e

Né&o Apto, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecdo.

-—--Terceiro - Avaliacao Curricular

----- Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho. A avaliagio curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes

pardmetros:

e Habilitagdes Académicas — HA;

* Formagio Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP;

* Avaliagdo de Desempenho — AD;

----- De acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+FP+2EP) /4

Em que:

As HabilitagBes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:-——-----—--—--

Escolaridade obrigatdria, com possibilidade de substituicgo por formacao e, ou,

experiéncia profissionais necessarias e suficientes’, de acordo com o estipulado no 20 Valores
n.° 2 do art.®° 34.° da LTFP.

----- A Formagio Profissional é considerada desde que relacionada com a 4rea do presente posto de trabalho e
obtidas nos dltimos 5 anos. S3o consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acio e a data de realizaggo. Caso ndo

sejam devidamente identificados os dados requeridos, nZo serdo consideradas. Este pardmetro serd avaliado

numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participacdo em actes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com 10 Valores
duracdo total até 20 horas

Participacio em agtes de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, com 15 Valores
durac3o total entre 21 e 60 horas

Participagdo em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com 20 Valores
durac3o total superior a 60 horas.

----- Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.
----- A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideragio o exercicio efetivo de fungdes, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

1 Experiéncia profissional nIo inferior a 2 anos.
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valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia < 1 ano 13 Valores
Experiéncia> 1 e <3 anos 15 Valores
Experiéncia > 3 e < 6 anos 17 Valores
Experiéncia > 6 anos 20 Valores

----- A Avaliag@io de Desempenho (AD), serd ponderada a avaliagdo refativa ao Gltimo ciclo avaliativo, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, sendo valorado da seguinte forma:

Desempenho insuficiente/inadequado 0 Valores
Sem avaliaciio de desempenho 10 Valores
Desempenho bom/adequado 14 Valores
Desempenho muite bom/relevante 16 Valores
Pesempenho excelente 20 Valores

—~Quarto - Entrevista de AvaliacZo de Competéncias

Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢fo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagio a atribuir a cada uma
das competéncias serd expressa numa escala de 0'a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacio

final da Entrevista de Avaliacio de Competéncias resultard da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férrmula:

EAC = (20A+ 20B+ 30C+ 20D+10E)/100

A. Orientagdo para o servigo publico: capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

B. Trabalho de equipa e cooperagdio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.

C. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

D. Realizag@io e orientagfio para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que the s3o solicitadas.

E. Orientaglio para a seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais efou ambientais
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Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da mesma, nos
seguintes termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom;

s 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente

* 8 Valores: Nivel Fraco;

¢+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

-----Quinto — Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:

OF = {PC100} + (AP Apto) ou OF = (70AC + 30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacgo Final; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliac@io de Competéncias.

~—eSexto — Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos
no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacio dos referidos critérios, serdo utilizados os

seguintes;

1. Candidato(a) com a melhor classificacio obtida no pardmetro da avaliagio da PC: Atitude perante a

tarefa;

2. Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliacdo da PC: Escolha dos materiais,

ferramentas e utensilios;

3. Candidato(a) com a melhor classificacio obtida no pardmetro da avaliagiio da PC: Qualidade e rapidez de

execucdo da tarefa;
4, Candidato(a)} com a melhor classificac3o obtida no parimetro da avaliacio da PC: Regras de Seguranca

no trabalho;

——-Sétimo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tém

preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia lega|-~-----------------

-—--Qitavo — Notificacdes:
----- O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas por email

{recrutamento @cm-penela.pt) e disponibilizadas no site da Camara Municipal Penela.
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----- E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo, de que se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,

by Jor

{Francis, igliel Marreco Gouvgia, hefe de Divisao da Administragio Geral)

{Nuno Manuel Portela de Almeb igao, 1eécnico Superior do Municipio de Penela)

‘k_ aw @%fﬁw/y‘a ~

José Augusto Mendk/Fernandes Assistente Operacmnal do Municipio de Penela
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PROVA DE CONHECIMENTOS AO (Coveiro)
PARAMETROS ELEVADO -5 VALORES BOM -4 VALORES SUFICIENTE-3 INSUFICIENTE -2
VALORES VALORES
Elevado interesse, Bom interesse, Adequado interesse, Reduzido interesse,
empenho e sentido empenho e sentido empenho e sentido empenho e sentido
de responsabilidade e | de responsabilidade e | de responsabilidade e | de responsabilidade e
A— Atitude perante a confianga em si confianga em si conflanga em si confianca em si
tarefa proprio antes e préprio antes e proprio antes e préprio antes e
durante a execugio durante a execuciio durante a execugio durante a execugio
da tarefa da tarefa da tarefa datarefa
Elevado Bom conhecimento Conhecimento Conhecimento
conhecimento na na escotha e adequado na escolha | reduzido na escolha e
B — Escolha dos escolha e utilizagdo utilizagdo dos e utilizaggo dos utilizaggo dos
materiais, dos materiais, materiais, tateriais, materiais,
ferramentas e ferramentas e ferramentas e ferramentas e ferramentas e
utensilios utensllios adequados | utensilios adequados | utensilios adequados | utensilios adequados
3 execucdo datarefa | 2 execucsio datarefa | 2 execucdo datarefa 3 execucdo da tarefa
Elevado Bom conhecimento Conhecimento Conhecimento
conhecimento das das normas e adequado das reduzido das normas
normas e procedimentos de normas e e procedimentos de
C - Regras de procedirnentos de seguranca exigidos procedimentos de seguranca exigidos
seguranca do seguranca exigidos para o desemipenho seguranga exigidos para o desempenho
trabalho para o desempenho | das tarefas propostas | para o desempenho | das tarefas propostas
das tarefas propostas das tarefas propostas
Elevado dominio Bom dominio técnico | Adequado domfnio Reduzido dominio
D - Qualidade e técnico e rapidez com | e rapidez com que | técnico e rapidez com | téenico e rapidez com
rapidez de execu¢3o que executa executa corretamente que executa que executa
da tarefa corretamente a tarefa a tarefa corretamente a tarefa | corretamente a tarefa

Resultado Final = A+-B+C+D
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