"

-

p(;nelo

ATAN. 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO (P-2022-006)

----- Aos 30 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas e 30 minutos,
reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente técnico, da carreira e categoria de assistente técnico, do Mapa de

Pessoal do Municipio de Penela, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

a termo resolutivo incerto, estando presentes os seguintes membros:

----- Presidente: JoZo Pévoa Rodrigues, Chefe da Divisdo Técnica de Obras e Servigcos Urbanos

do Municipio de Penela, na qualidade de Presidente;
----- Vogais: Nuno Manuel Portela de Almeida e Conceicdo, Técnico Superior do Municipio de

Penela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Délia Cristina Monteiro

Berardo, Assistente Técnica do Municipio de Penela.
----- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo Presidente do

Juri, tendo-se dado inicio @ mesma, através da andlise dos assuntos constantes na ordem de

trabalhos, a saber:
1. Aplicagio do método de seleg@io — Avaliacdo Curricular;

Resultados da aplicagdo do método de selegdo — Avaliagiio Curricular;

Exclus@o de candidato(s) no método de selegdo — Avaliacio Curricular;

Realizacdo do método de selegZio — Entrevista Profissional de Seleczo;

VoA W

Orientages no dmbito de aplicacdo do método de selecio — Entrevista Profissional
de Selec3o.

————— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, tratando-se de um método de selecdo
que dispensa a presenca dos candidatos, procedeu o jiri 3 aplicacdo do método de selecao —
Avaliagdo Curricular, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, bem

como do definido no Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, e na ata n.° 1,

de fixagZo de critérios e de ponderacsio dos métodos de selecio. -

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, os resultados da aplicacio do

método de selegio — Avaliagdo Curricular, tiveram a seguinte expressio, a saber: -----rrmerem
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ELEMENTOS DE AVALIACAO

S |ox| =5 82 Es RESULTADOS
S5 SE 2E goE £F8  AVALUAGRO
CANRIRATOR) EE g2 €2 ¥8 EF  CURRICULAR
23 5& 8& F5 8%
TS L &2 2% 43
a < o o U o & a < =
(A7 ]
232 Agata Gongalves Rodrlgues 18 0 10 10 0 12,90 valores
241 Aida Sofia Ribeiro Silva 18 20 10 10 12 15,50 valores
,0 Ana Carolina  Rodrigues 1¢ g 15 10 10 12,30valores
-~ Craveiro - |
38 Ana Crlstma Pmto Rodrlgues 16 0 10 10 0 11,80 valores
252 Ana Isabel Soares Fernandes 16 0 10 10 0 11,80 valores
20 Ana Paula Morelra de Sousa 16 0 10 10 0 11,80 valores
116 Ana Rute dos Reis Bragade .5 5 390 10 10 1230 valores
_~ Oliveira
570 Anabela da  Conceicdo .0 45 99 10 0 13,00 valores
] ~ Fernandes
293 Cristina Manuela Fernandes 16 16 10 10 0 13,40 valores
~~  Lourencgo _ _
157 Crisina Maria dos Santos ;o 5 39 1 0 11,80 valores
Rodrigues -
122 Daniel Magalhaes Quelroz 20 16 20 10 0 18,10 valores
253 Elisabete Gomes Amado 18 16 10 10 0 14,50 valores
203 Elizabeth NunesAlexandre 18 0 10 10 0 12,90 valores
Jgo Elsa Margarida Rodrigues ;o o 35 10 0 1180valores
~ | Madeira Gama - )
sgg Emilia  Catarina  Oliveira 50 5 35 19 0 14,00 valores
~ Lourenco _ _
81 ';"'pa Margarida Cachulo 4o 16 35 10 0  1450valores
| Freire B .
136 S"':cr;”q”e Filipe Lopes Correla 15 59 19 10 0 14,90 valores
,gs Joana Filipa Marques da 4o 45 19 10 0 1410valores
~ Costa
286 Joao Carlos Faustino Horta 16 0 10 10 0 11,80 valores
Jodo Manuel Gongalves
108 Matias 20 0 20 10 0 16,50 valores
150 Joao Miguel Fernandes Luis 18 0 10 10 0 12,90 valores

53 Jo3o Pedro Moura de Aguiar 18 0 10 10 12 13,50 valores

282 Nunc_) Miguel Duarte 18 10 10 10 16 14,70 valores
"~ Rodrigues
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ELEMENTOS DE AVALIACAO
& . ) g RESULTADOS
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Patricia Isabel Curvelo
35 Coragern 20 0 12 717(? 0 ] _1?,_50 valores
21 Paula Aleandre  Colago 13 50 15 10 0 14,90 valores
Marinho
Paula Cristina da Piedade
48 Teixeira Morais 16 0 10 10 0 11,80 valores
16 2“',_ Miguel Leal da Siva| ., 0 12 10 0 12,30 valores
ntao L S
159 f:a”d”f‘ lsabel Santos da| o | 5 | 30 | 10 0 11,80 valores
onceicdo
g5y |2are  Margarda  Mendes| 1o | 50 | 19 | 10 | 0 | 1286valores
Oliveira L _ _
192 Silvia Maria Luis Borges 18 20 10 10 0 14,90 valores
44 Simone Barrosa dos Santos 20 20 12 10 0 16,50 valores
131 Sofia Marques Ferreira 16 0 10 10 0 11,80 valores
307 |Tania  Isabel  Rodrigues| 10 | 46 | 19 | 10 | 0 | 1450uslores
Morais o |
284 Tania Sofia Fernandes Neves 16 0 10 10 0 11,80 valores
297 Teresa Margarida Ramos dos

Baitos 18 0 10 10 0 12,90 valores
----- No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, verificou o Juri que nenhum dos(as)
candidatos(as) apresentados no ponto anterior obteve uma valoracao inferior a 9,5 valores no
método de selecdo — Avaliagdo Curricular, no entanto, e uma vez que, nos termos do n.° 3 do
artigo 7.° da Portaria, bem como do ponto 17.3 do Aviso de Abertura do presente
procedimento concursal, deliberou o Juri convocar para a realizagio do método de selecdo —
Entrevista Profissional de Sele¢do, apenas parte dos(as) candidatos(as) aprovados no método
de selegdo — Avaliagdo Curricular, convocados por conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as),
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, os(as) restantes candidatos(as)
consideram-se excluidos, ndo se lhes sendo aplicado o método de selecdo — Entrevista
Profissional de Selecd@o. ----s--eeeeeeev

----- De referir ainda que o Jari deliberou proceder & notificacdo através de edital afixado em

local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Penela e da disponibilizagdo no seu
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sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com 0s

resultados da aplicacdo do método de sele¢do — Avaliagdo Curricular.
----- No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, e tal como referido no ponto
anterior, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, bem como do ponto 17.3 do Aviso de
Abertura do presente procedimento concursal, deliberou o Jdri convocar para a realizaggo do

método de selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢3o, apenas parte dos(as) candidatos(as)

aprovados no método de selegdo — Avaliagao Curricular.
----- Excecionalmente, por se terem esgotado os critérios de desempate elencados non.°2do
artigo 27.° da Portaria, bem como os critérios extralegais definidos no ponto 23 do aviso de
abertura do procedimento concursal, sem que os candidatos com uma valoragao de 14,50
valores desempatassem, o juri deliberou, por razdes de equidade, convocar 12 (doze)

candidatos (as) para a realizagdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo, a

saber:

RESULTADOS DA

CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) AVALIACAO
e CURRICULAR
241 Aida Sofia Ribeiro Silva 15,50 valores

122 | Daniei Magalhaes Queiroz 18,10 valores

253 : Elisabete Gomes Amado 14,50 valores

7 8'I " WFiIi7|:V>a Mar;arida Cachulo Freire 14,50 valores
| 'I36 -Henriqrue Filipe Lopes Correia Seco 14,90 \;alores.

_ 108 7 j“oé-o Maﬁﬁ;el Goncalves Matias 16,50 valores
iSﬁ Nuno Miguel Duarte Rodrigues 14,70 valores

735 7 Patricia Is;abel Curvelo Coragem 14,50 valores

21 Paula Alexandre Colago Marinho 14,90 valores

1972 _ -Si[via Mairia Lufs Borges 14,90 valores

;1; O S;rr;c;m;:zl;rrrorsa- dos Santos 1-6-,50 valores

| 307 ) féni_el lsabreliRodri-gl-.les Morais 14,50 valores

----- Para proceder & convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) a realizagdo do método de
selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo, o Juri deliberou convocar o(s) candidato(s)

aprovado(s), por correio eletrénico, nos termos do artigo 10.° e do n.° 3 do artigo 25.° da

Portaria.

----- A aplicacio do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecao, terd lugar nas

instalacdes da Camara Municipal de Penela, sitas na Praga do Municfpio 13, 3230-267 Penela,
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no dia 13 de junho de 2023, no horéario definido na convocatéria em anexo 2 presente ata. -

----- O Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em local visivel e publico
nas instala¢des do Municipio de Penela e da disponibilizacdo no seu sitio da Internet, em

www.cm-penela.pt, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria. -----

----- Relembra o Jiri que, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, caso os
candidatos ora aprovados e convocados, que venham a constar da lista de ordenaggo final
homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem & publicitagdo do
procedimento concursal, o Jari do procedimento é de novo chamado s suas fun¢des e, com
observéncia do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, procede 2 aplicacgo do
método — Entrevista Profissional de Seleg3o, a outro conjunto de candidatos, que serdo

notificados para o efeito.

----- Relativamente ao ponto cinco da ordem de trabalhos, o )uri aprovou as orientacdes no
ambito de aplicagao do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecgo (EPS). ----------
----- Assim, o método de sele¢do - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), serd aplicado de
modo a avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢io e de
relacionamento interpessoal, resultando a sua valoracdo, numa escala de 0 a 20 valores, do
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos parémetros
a avaliar, -----eoeeeeeee

----- O Juri deliberou, que os pardmetros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecao (EPS),

serdo os seguintes, de acordo com o definido na ata n.° 1:

----- a) Capacidade de express3o e fluéncia verbal;

----- b) Conhecimentos basicos de lingua inglesa (falada);

----- ¢) Conhecimentos de informatica adequados ao exercicio da fung@o;

)
----- d) Motivacdo e interesse;
----- e) Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional;

----- f) Interesse pela valorizag3o e atualiza¢3o profissional;

----- g) Integracdo Socio-Laboral.
----- Os pardmetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de FElevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média
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aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

---- Os pardmetros de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo serdo aplicados da

seguinte forma:

----- Capacidade de expressado e fluéncia verbal:

----- Neste pardmetro pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através
da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do
candidato. -

---- Na interac@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i. seexpressa oralmente com clareza, fluéncia e precisio;

ii. argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

iii.  utiliza a linguagem adequada as situages e aos interlocutores;

iv.  detém capacidade de autodominio e adaptag@o a situagdes imprevistas; -------=-=---uwe--

v.  naexposicdo das suas ideias é assertivo, captando a atencdo dos interlocutores; -------

vi.  respeita, considera e valoriza as opinides dos interlocutores.

----- Este pardmetro ser4 valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicagao e de expressao;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicagao e

de express3o;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de

comunicagdo e de expressao;

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicagdo e de

expressao;

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de comunicagio

e de express3o.

----- Conhecimentos bdsicos de lingua inglesa (falada):

----- Neste parametro pretende-se avaliar a capacidade basica de comunicagao manifestada,

em inglés, através da linguagem oral, através do discurso oral do candidato.

---------- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i se expressa oralmente, em inglés, de forma percetivel;

ii. argumenta e transmite as ideias de forma percetivel;

----- Este parametro serd valorizado da seguinte forma:
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----- 4 valores — Insuficiente - Quando n3o demonstre possuir conhecimentos de lingua inglesa

(falada);

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir muito poucos conhecimentos de lingua

inglesa (falada);

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir poucos conhecimentos de lingua

inglesa (falada);

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir conhecimentos bésicos de lingua inglesa
(falada);

---- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir conhecimentos de lingua inglesa

(falada) para além do bésico.

----- Conhecimentos de informética adequados ao exercicio da funcgo:
----- Neste pardmetro pretende-se avaliar se o candidato, no exercicio da fun¢do, demonstra
ter conhecimentos de informética adequados a realizacdo de um trabalho com niveis de

eficiéncia e eficicia.

----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:
i.  compreende a importancia das tecnologias de informac@o para o exercicio da funcdo;
ii.  possui facilidade em aprender e adaptar-se & utilizacio de novas ferramentas e em

transferir conhecimentos adquiridos;

iii.  possui competéncias técnicas nas ferramentas Microsoft Office adequadas ao

exercicio da fungdo;

iv.  domina e utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacdo e de

comunicagado com vista a realizagdo de um trabalho com niveis de eficiéncia e eficécia.

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma:
----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracos conhecimentos no

dmbito da informiética;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracos conhecimentos no &mbito da

informética:

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis conhecimentos no &mbito

da informitica;
----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir bons conhecimentos no dmbito da

informatica;

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes conhecimentos no dmbito

da informética.
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----- Motivacao e Interesse:

----- Neste pardmetro pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro lado, o interesse do candidato pelo exercicio
das funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacao e empenho,

numa constante atualizac@o técnica.

----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i.  assume uma orientac¢do participativa e uma orientagdo para a agao,
ii. assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras

regulamentares do servico;

iii. responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais; ------

iv.  seintegra nos contextos profissionais e considera a diversidade de tarefas/atividades

como oportunidades de desenvolvimento profissional.

----- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

- 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre muito fraca motivagdo e muito pouco

interesse pelas fungdes de Assistente Técnico de Obras e Servigos Urbanos;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motivacdo e pouco interesse pelas fungdes

de Assistente Técnico de Obras e Servigos Urbanos;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre razodvel motivagao e razodvel interesse pelas

funcdes de Assistente Técnico de Obras e Servigos Urbanos;

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre boa motivagdo e bom interesse pelas fungdes de

Assistente Técnico de Obras e Servicos Urbanos;

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre elevada motivagao e elevado interesse pelas

funcdes de Assistente Técnico de Obras e Servigos Urbanos.

----- Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional:

- Neste pardmetro pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e adequagio da experiéncia
profissional do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a

concurso.

----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i. detém os conhecimentos técnicos necessérios as exigéncias do posto de trabalho e

consegue aplicd-los de forma adequada;

ii. a sua experiéncia profissional permite resolver questdes proﬂssionais complexas; -----

iii.  naconcretizagdo das suas fungdes é auténomo e diligente;
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iv.  naresolucdo de problemas profissionais, procura soluciona-los e veicular alternativas

adequadas;

v.  concretiza com eficiéncia e eficdcia as atividades/tarefas que |he s3o atribuidos,

gerindo o tempo de trabalho de forma adequada. «--=-s-rmeemmemee e

----- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores - Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fraca adequacio da experiéncia

profissional & carreira de Assistente Técnico de Obras e Servicos Urbanos;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fraca adequacio da experiéncia

profissional & carreira de Assistente Técnico de Obras e Servicos Urbanos;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodvel adequacdo da experiéncia

profissional & carreira de Assistente Técnico de Obras e Servigos Urbanos;

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boa adequago da experiéncia profissional

a carreira de Assistente Técnico de Obras e Servigos Urbanos;

————— 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelente adequagiio da experiéncia

profissional a carreira de Assistente Técnico de Obras e Servicos Urbanos.

----- Interesse pela valorizacdo e atualizag@o profissional:
----- Neste pardmetro pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em adquirir
novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e a melhoria da sua atua¢3o e desempenho

profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

----- Na interac@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i.  compreende a importdncia de, ao longo do tempo, atualizar os seus conhecimentos;

ii.  se mantém atualizado através da pesquisa de informagdo e de a¢des de formacdo de

reconhecido interesse para o servico;
iii.  orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos
e experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas; ------

iv. ~ compreende a importdncia da multidisciplinariedade para melhor responder as

exigéncias do servico.

----- Este parametro serd valorizado da seguinte forma:
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----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito pouco interesse pela

valorizacdo e atualiza¢go profissional;

----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir pouco interesse pela valorizagao e

atualizacdo profissional;

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodvel interesse pela valoriza¢ao e

atualizag3o profissional;
----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir bastante interesse pela valorizagdo e

atualizac@o profissional;

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir muito interesse pela valorizacdo e

atualizag@o profissional.

----- Integragdo Socio-Laboral:

----- Neste parametro pretende-se avaliar a capacidade para conhecer e respeitar as regras de

relacionamento com os restantes trabalhadores, superiores hierdrquicos e utilizadores,

desenvolver um bom relacionamento interpessoal.
----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

i. o seu trato com os colegas, superiores hierdrquicos e utentes do servigo é cordial,

comunicativo e colaborante;
ii. trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos servicos;
iii. os potenciais conflitos s3o resolvidos com corre¢do, maturidade e com respeito por

todos os intervenientes;

iv.  possui autoconfianga nos relacionamentos e que se integra nos vdrios contextos

profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho.

----- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma: p—

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

integracdo socio-laboral;

----- 8 valores — Reduzido — Quando demonstre possuir fracas capacidades de integracdo socio-

laboral;

----- 12 valores — Suficiente — Quando demonstre possuir razodveis capacidades de integracao

socio-laboral;

----- 16 valores — Bom — Quando demonstre possuir boas capacidades de integragao socio-

laboral;

----- 20 valores — Elevado — Quando demonstre possuir excelentes capacidades de integracdo

socio-laboral.

10
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----- O Jdri deliberou que na Entrevista Profissional de Selegao (EPS) serdo colocadas questdes
aos candidatos, fixadas nos termos da ata n.° 1, bem como da presente ata, que ficardo na

posse do Juri até a data da sua realizacdo, por serem de carater confidencial.

----- As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas instalagdes do Municipio

de Penela, e na sua pagina eletrénica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada. -------

Press<en do Jari,
cr\.%aa v )

(Jado Pévoa Rodrigues)

IS A
Nuno Manut'FPeFtela—d(
%Mgm& Qo

(Délia Cristina Monteiro Berardo)

11






