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EDITAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS ATERMO RESOLUTIVO
INCERTO (P-2022-006)

LISTAGEM DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELECAO — ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELEGAO

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada
Portaria, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de sele¢do —

Entrevista Profissional de Selec3o, realizada no dia 13 de junho de 2023, a saber:

CANDIDATO(S) RESULTADO FINAL EPS

241 Alda Sofia Rlbelro STI\;% ” R --7“LF;L;FOU -
7122 Damel Magalhaes Quelroz 1 FALTOU_ B

253 ! Ellsabete Gomes Amado 7 I FALTOU
- 8'Iﬁ F_1I|_p_a Margarlda Cachulo Freire e FALTOU N
WVT.BVG “ He-n_rlc-]:e_Flllpe Lopes CON;;;;; - 8,38 valores N
) 108 WJ;aio M;nuerGongalves Matlas o 12,76 valores
( 282 Nuno Mlguel Duart; Rc;r;gues | N FALTOU .
__3:5 i Patricia Isabel Curvelo Corag;mﬁ - _-“-_HKTOU o

” 21 | Paula A_I-exandr_e Colago Marmho : 1 #ALTOU_

| 192 S|]V|a M_a_rla Luis Borges ] miiiFrATFBIJ’“ﬁﬁ -
3 44 7. Slmone Barro;z_iac;s_s;t_c_:_s - 1;5,76 valores |
| 30; 7 Tan;Eabel Roérlgues I;/iora_;; - _-m—_‘_l-'“Aml}gaAﬂkA

Mais se torna publico que o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma valoraggo inferior a 9,5
valores no método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo, bem como o(s) que
tenha(m) desistido durante a entrevista ou ndo tenha(m) comparecido a realizacgo desta,
fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, nos termos dos n.= 9 e 10 do artigo 9.° da

Portaria, e conforme previsto no ponto 21 do aviso de abertura do procedimento concursal.

Penela, 11 de julho de 2023.
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(Délla Cristina Monteiro Berardo)
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(Maria Irene Costa Ribeiro)



