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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PENELA
Realizada no dia 24 de fevereiro de 2026
Ata n.°5/2026

No dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e seis, em Penela, no Saldo Nobre Eng.® Coelho
e Silva, reuniu a Cdmara Municipal, sob a Presidéncia do senhor Eduardo Jorge Mendes Nogueira
Santos, estando presentes os senhores Vereadores Luis Manuel Balio Fernandes, Edite Mendes
Simdes, Anténio José dos Santos Antunes Alves e Anabela Faria Mendes Monteiro.
Secretariou a reunido a Técnica Superior, Maria Leonor dos Santos Carnoto.
Verificada a presenca dos referidos membros, o Presidente declarou aberta a reunido, pelas dezassete
horas, tendo a Camara passado a ocupar-se da agenda de trabalhos.
O Presidente da Cdmara comecou por propor a alteracdo & Ordem de Trabalhos, com a inclusio de
dois novos pontos, atenta a urgéncia da aprovagao dos mesmos. O primeiro, relativo ao Relatério de
auditoria semestral, sobre a situagdo econémica e Financeira do Municipio, apresentado pelo Revisor
oficial de Contas e rececionado ontem, por email, e hoje mesmo, por correio registado, mas que, por
uma questdo de cortesia, achou por bem, trazer a informagdo a Camara para conhecimento. ---------------
O Segundo relativo a mogao pela requalificagdo urgente do trogo do ex-1C3, recentemente fechado ao
transito, por forca das intempéries ocorridas.
Salientou a pretensao de os remeter a préxima sessao da Assembleia Municipal, que terd lugar j4 na
préxima sexta feira e a importancia de se aprovar a mog¢ao bem como a de ter conhecimento do
relatério para, posteriormente, ser dado, também, conhecimento ao 6rgao deliberativo. -----------=mereeeeev
O Vereador Anténio Alves disse que também os Vereadores do PSD tinham inten¢do de apresentar
uma mocdo sobre o I1C3. Sé n3o o fizeram, por se tratar de uma reunido extraordindria. No minimo
tinham avisado da pretensdo. Quanto ao relatério do ROC trata-se apenas de una informacdo a
prestar, enquanto, que, relativamente a8 mogado é politica pura. Uma coisa é o tema outra coisa é o
modo.
O Presidente explicou estarmos a viver tempos complexos sendo que lhe foi criada uma expetativa
que n3o se cumpriu, por parte de quem tinha a responsabilidade da gestao do IP. Nesse sentido,
entendeu devermos ter uma atitude mais musculada, mais dura. )a fizemos aquelas declara¢des que
foram feitas ontem na comunicagdo social e entendemos que devemos, também, assumir outras
posturas, porque também a entidade que tutela o ex-IC3 também n3o estd a cumprir com alguns
compromissos que assumiu verbalmente. Nessa perspetiva, entendemos que deveriamos trazer aqui
esta mocao para que, depois, também a Assembleia Municipal, tivesse a possibilidade de se
pronunciar a esse respeito.
A Vereadora Anabela Monteiro, afirmou que n3o é legal acrescentar novos pontos a ordem de
trabalhos numa reunido extraordindria, pois estas reunides s3o convocadas apenas para tratar os
assuntos previamente indicados na convocatéria. Acrescentou ainda que considera uma falta de
respeito apresentar documentos apés as 17 horas para votagdao, sem que os membros tenham tido
acesso nem tempo minimo para os ler.
Tecidas as considerag¢des foi pelo Presidente colocado a votacio, a inser¢do dos dois pontos & Ordem
de trabalhos, acrescentando tratar-se de uma possibilidade dada por Lei, passando o ponto um a ser
a mogdo pela requalificagdo urgente do EX-IC3, o ponto dois o relatério do revisor oficial de conta
relativo ao 1°. semestre de 2025 e o ponto trés a alteracdo ao mapa de pessoal para 2026. -----------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a alteracdo a Ordem de Trabalhos com a
inclusao dos dois novos pontos, passando de imediato a sua apresentagao e discuss30.----------==-=----=-
A. ORDEM DO DIA:
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1.MOGAO PELA REQUALIFICACAO URGENTE DO TROGO DO EX-IC3: Relativamente & mog3o,
o Presidente passou a ler a mesma, transcrevendo-se o teor da mesma.
“Mocao pela requalificagdo urgente do troco do ex-1C3
Considerando que:
— O inverno de 2025/2026 foi marcado por uma sucessao excecional de depressdes atlanticas severas
que atingiram Portugal, em particular a Regido Centro, configurando um verdadeiro “comboio de
tempestades” com efeitos acumulativos e persistentes de precipita¢do no territério;
— A tempestade Kristin provocou milhares de ocorréncias em todo o pais, com vento extremo,
precipitacdo intensa e danos generalizados em infraestruturas publicas e privadas, sendo reconhecida
como um dos mais severos episédios meteorolégicos das ultimas décadas;
— No concelho de Penela verificaram-se abatimentos de vias, instabilidade de encostas, queda de
muros de suporte, degradacdo de caminhos e estradas, bem como multiplas situa¢des de risco para
pessoas e bens, com prejuizos avultados para a populagio, empresas e o Municipio, situagdo a que o
poder local teve de dar resposta imediata com meios préprios e recursos municipais, com a ajuda
inestimavel dos Bombeiros Voluntdrios de Penela, na auséncia de medidas de apoio operacional
concretas no terreno por parte da Administragcao Central;
— O Municipio de Penela, perante risco iminente identificado no trogo do ex-IC3/EN347, alertou
formalmente a Infraestruturas de Portugal, S.A., tendo inclusivamente solicitado a avaliagdo urgente
do estado da via e o seu possivel encerramento cautelar por razdes de seguranga, antes do
agravamento da situac3o;
— Posteriormente, e j& ap6s os primeiros danos, o Municipio voltou a insistir junto daquela entidade,
propondo solugdes concretas e imediatas, designadamente a instalago de sistema de semaforizagado
e circulacdo alternada que permitisse a reabertura condicionada da via e a mitigagdo dos impactos
sobre as populagdes;
— O Municipio manteve ainda contactos institucionais formais e permanentes com a Infraestruturas
de Portugal e com o seu Conselho de Administragao, solicitando informagao técnica, calendarizagdo
de interven¢des e priorizagdo da obra, sem que até ao momento tenha sido assegurado um
acompanhamento proporcional a gravidade da situacdo local;
— Apesar destas diligéncias sucessivas, a resposta operacional tem sido insuficiente face ao impacto
territorial, social e econémico provocado pelo encerramento prolongado desta infraestrutura; -------------
— O trogo do antigo 1C3 constitui uma infraestrutura rodovidria estruturante e insubstituivel para a
mobilidade local e intermunicipal, assegurando ligacdes essenciais para popula¢des, empresas,
servicos publicos, transporte escolar, acesso a cuidados de satide e meios de socorro;
— O seu encerramento/condicionamento tem provocado constrangimentos muito significativos,
afetando diretamente trabalhadores, estudantes, empresas e a prépria capacidade de resposta da
protecao civil;
— As alternativas existentes implicam percursos substancialmente mais longos, vias com menor
capacidade e condicdes de seguranca inferiores, aumentando tempos de deslocagdo, custos
econémicos e riscos rodovidrios;
— N3o existe, na rede vidria municipal, qualquer infraestrutura com caracteristicas estruturais,
geométricas ou funcionais que permita absorver o trdfego desviado sem degradagdo acelerada das
estradas municipais e sem comprometer a seguranca dos utilizadores;
— A reposicdo da circulagdo no ex-IC3 é condicdo indispensdvel para a normalidade da vida
econémica, social e institucional do concelho, nao podendo o territério de Penela suportar por muito
mais tempo o isolamento rodovidrio que atualmente se verifica sem o necessédrio envolvimento e
resposta efetiva do Governo e respetivas entidades competentes;
— Compete exclusivamente a Infraestruturas de Portugal, S.A., enquanto entidade gestora da rede
rodovidria nacional, assegurar a avaliacdo técnica, estabilizacdo e reabertura da via, bem como
informar com transparéncia as autarquias e as populagdes.
Pelo atrds exposto, a Cdmara Municipal de Penela delibera:
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1 - Exigir a Infraestruturas de Portugal, S.A., que atribua carater de prioridade absoluta a intervencdo
no trogo interdito do ex-1C3 em Penela;
2 - Solicitar a apresentagdo imediata de um plano de intervengdo com cronograma publico, fases de
obra e prazos previsiveis para a reabertura, que, ndo colocando em causa a intervencdo imediata e a
abertura a circulagdo urgente, inclua também a requalificagdo do restante itinerdrio que apresenta
patologias e necessidades;
3 - Requerer a adog3o urgente de solugdes provisérias de circulagdo, designadamente circulagao
alternada ou reabertura condicionada, desde que tecnicamente possivel, de forma a reduzir os
impactos sobre as populacdes;
4 - Apelar ao Governo, através do Ministério das Infraestruturas e Habitac3o, para que acompanhe
diretamente este processo e assegure os meios financeiros e técnicos necessarios, atendendo ao
carater excecional do evento meteorolégico ocorrido;
5 - Alertar que a manutencdo desta situagdo compromete seriamente a coes3o territorial, a atividade
econémica local e a seguranca rodovidria, sendo inaceitdvel que um concelho do interior permaneca
por tempo indeterminado privado do seu principal eixo vidrio;
6 — Remeter a presente mogao a Assembleia Municipal para votag3o e subscricao da mesma pelos
membros do érgao deliberativo;
7 - Remeter a presente moc¢do a Suas Exceléncias o Presidente da Republica em funcdes e Presidente
da Republica eleito, Gabinete do Primeiro Ministro, Ministério das Infraestruturas e Habita¢do, a
Infraestruturas de Portugal, 8 Comiss3do de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a
Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra, a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio
Civil e aos Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica.
Lido o texto da mogao, o Vereador Anténio Alves disse precisar de uma pausa de cinco minutos,
referindo que, para que haja a inserc3o de pontos numa reunido extraordindria pressupde que exista
uma situacdo de forca maior, inadidvel pelo que precisa de pensar.
O Presidente explicou que, sobre a questdo do relatério ROC, poderia n3o a ter trazido, correndo o
risco de acharem desrespeitoso levar um assunto a Assembleia Municipal, sem que primeiro tivesse
sido dado conhecimento a Cadmara Municipal. Sobre a mogao, é uma questdo que se tornou urgente,
a luz dos acontecimentos que era expectdvel ocorrerem e ndo aconteceram, nomeadamente para hoje,
que era a rece¢do de uma comunicagdo escrita, sobre a questao do ex-IC3, que n3o chegou. ----------------
O Vereador Anténio Alves, perguntou que contatos foram feitos, se foram formalizados por e-mail ou
por oficio, sendo que poderiam ter enviado essa informacdo. Parece que nos vém como uma coisa
estranha quando o que todos queremos é o melhor. Tem de haver clareza de uns para com os outros.

O Presidente da Cdmara respondeu estar mencionado na mocdo, “temos contactos institucionais
formais e permanentes com a IP”.
O Vereador Anténio Alves, referiu que, todos queremos que o assunto se resolva, por isso mesmo
disse precisar de fazer um intervalo, caso contrdrio n3o votard.
A Vereadora Anabela Monteiro referiu que, colocar em causa, que supostamente ndo gueremos todos
o bem do concelho, é muito grave.
O Presidente disse lamentar, haver demasiado aproveitamento politico, que preferiu ndo comentar. ----
A Vereadora Anabela Monteiro questionou o Presidente se queria mesmo falar de protagonismo
politico, a0 que o mesmo se remeteu ao siléncio.
O Vereador Anténio Alves referiu, “ou somos tratados como deve ser, com a dignidade que
merecemos e com respeito ou ausentamo-nos da reunido”.
O Presidente disse estarem a ser tratados com respeito, deixando ao seu critério decidir se queriam,
ou nao, votar. Advertiu que o periodo solicitado para o intervalo ja se encontrava a decorrer. --------------
Os Vereadores do PSD ausentaram-se da sala, para um pequeno intervalo.
Retomados os trabalhos, o Presidente da Camara disse ter solicitado ao Chefe de Gabinete, para
trazer o computador com o texto da mogao, para o caso de pretenderem dar algum contributo ao
mesmo.
O Vereador Anténio Alves referiu que a aceitagdo da sua sugest3o, se concordarem, serd decisiva para
o seu sentido de voto. Nds ndo estamos aqui contra a mogdo, eu acho que ela até peca por tardia. Jd
devia ter sido feito hd mais tempo. Se concordar, nds faremos os nossos contributos para a mogao até
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amanha de amanha, até porque terd de ir a Assembleia Municipal e, nessas condi¢bes votaremos a
favoravelmente, caso contrdrio, teremos de pensar melhor.
O Presidente da Cadmara disse concordar, pedindo que, a haver contributos, sejam enviados até as
doze horas.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a mog3o pela requalificagao urgente do
troco do 1C3, cuja versdo final serd remetida a préxima sessdo da Assembleia Municipal para
aprovagao.
2. RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTA RELATIVO AO 1°. SEMESTRE DE 2025: Presente o
relatério do revisor oficial de conta relativo ao 1°. semestre de 2025, contendo a informagdo sobre a
situacdo econdmica e financeira, tendo o Presidente da Cadmara proposto que a Cdmara Municipal,
tome conhecimento do relatério e reencaminhe o mesmo a préxima sessao da Assembleia Municipal,
para conhecimento dos membros do érgao deliberativo.
A Camara Municipal tomou conhecimento.
3. 1%, ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - 2026: Pelo Presidente da Cémara foi presente a
informacdo e anexo | dos servicos, na qual é proposto a primeira alteragio do mapa de pessoal para
2026, transcrevendo-se apenas a informagdo. Referiu que o assunto ja foi abordado na Assembleia
Municipal e na Cdmara Municipal pelo que se procurou adequar o mapa em funcio das necessidades
identificadas.
“Assunto: Informac3o retificada primeira alteragao ao mapa de pessoal 2026
1. Enquadramento:
A presente proposta, elaborada pela Sec¢ao de Recursos Humanos e Saude no Trabalho, comtempla
uma alteragcdo do modelo usado pelo Municipio, que pretende ser simples, de mais facil visualiza¢do
e interpretacdo dos postos de trabalho ocupados e a prover. Reflete ainda a estrutura orgénica em
vigor no Municipio de Penela.
Assim, por Unidade Organica/Servico, temos a reportar o seguinte:
1. Gabinete de apoio a Presidéncia:
1.1 N3o hd alteragoes;
2. Servigco Municipal de Protecdo Civil e Florestas
2.1 N3o ha alteracdes;
3. Servicos de Medicina Veterinaria Municipal
3.1 N3o hd alteracoes
4. Gabinete de Comunicacdo e Informatica
4.1 Estd em curso o Procedimento Concursal OE202311/09438, relativo ao preenchimento do posto de
trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior na drea funcional de Jornalismo, Comunicagao
Social ou Ciéncias da Comunicagdo. Encontra-se na fase de audiéncia de interessados da lista de
admitidos e excluidos;
4.2 Entrada em mobilidade na categoria, de um Técnico Superior, na area funcional de Jornalismo,
Comunicagdo Social ou Ciéncias da Comunicagdo (encontra-se registado na coluna outras situacdes),
desde o dia 01/01/2026.
5. Divisdo de Obras e Ordenamento de Territério
5.1 Acréscimo de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Dirigente Intermédio de 3° grau, das
seguintes Unidades Orgéanicas: Obras, Logistica e Ambiente e Ordenamento de Territdrio; -----------------
5.2 Acréscimo de um posto de trabalho, na coluna outras situagdes e respetiva integragao, na
carreira/categoria de Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, desde 01/12/2025; ------=---s=mmeemmenev
5.3 Alteracdo da drea funcional de Gestdao de Territério para Planeamento Regional e
Urbano/Urbanismo/Gestao de Territério;
5.4 Consolidagdo de uma mobilidade na categoria de uma Técnica Superior, passando da situacdo de
mobilidade, para um posto a ocupar, na drea funcional de Assessoria;
5.5 Alterag3o da drea funcional do Encarregado Operacional, de Administrativa para Coordenagao; -----
5.6 Reforma de um Assistente Operacional de Apoio e Limpeza, passando de 25 postos ocupados a 24
postos ocupados, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aumentando
assim o nimero de postos a ocupar, de 3 para 4 vagas;
6. Divisao de Administracao Geral
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6.1 Acréscimo de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Dirigente Intermédio de 3° grau das
seguintes Unidades Orgéanicas: Financeira e Administrativa;
6.2 Acréscimo de um posto de trabalho, na coluna outras situagcdes e respetiva integracdo, na
carreira/categoria de Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, desde 19/01/2026; ---------=-mmeeeemmeav
6.3 Jungdo da drea funcional de Recursos Humanos e Satde no Trabalho.
6.4 Mudanca do contetido funcional de uma vaga de Assistente Operacional, da drea Administrativa
para Auxiliar de Servicos Gerais, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado;
7. Divisdo de Fungdes Sociais
7.1 Acréscimo de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Dirigente Intermédio de 3° grau das
seguintes Unidades Orgéanica: Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude e Identidade e
Associativismo;
7.2 Alteragdo da drea funcional do Encarregado Operacional, de Administrativa para Coordenagado; ------
7.3 Mudanga do conteuido funcional de uma vaga de Assistente Operacional, da drea Administrativa
para Auxiliar de Servicos Gerais e mudanca da modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas de tempo indeterminado para termo resolutivo incerto, para efeitos de reserva de
recrutamento;
7.4 Juncdo dos diversos postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, da drea
funcional, de Apoio e Limpeza;
7.5 Consolidagcdo de uma mobilidade na categoria de uma Assistente Operacional, na area funcional
de apoio e limpeza, desde 01/02/2026.
7.6 Aumento de 6 vagas de Assistente Operacional, na drea funcional de apoio e limpeza, de acordo
com, passando de 3 para 9 vagas;
7.6 Aumento de uma vaga de auxiliar de agao educativa, decorrente da comunicagao feita pela DGEstE
— Direg3o Regional Educagdo do Centro, decorrente da Transferéncia de Competéncias no dmbito da
Educagdo (mgd n. °9749 de 19/12/2025).
7.7 Integracdo de 7 Assistentes Operacionais, de Apoio e Limpeza, da reserva de recrutamento do
procedimento concursal, publicado sob o Aviso N° 14464/2024/2 de 15 de julho de 2024, publicitado
na BEP - Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202408/0120;
7.8 Aposentacdo de 4 Assistentes Operacionais e 1 Assistente Técnica, todos com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;
7.9 Denuncia de contrato de uma Assistente Operacional com contrato de trabalho em funges
publicas por tempo indeterminado.
1. Conclusio e Proposta:
Face a tudo o que antecede, nos termos e com os fundamentos apresentados, propomos a V/ Exa.,
que, encaminhe a préxima reunido da Camara Municipal, para que o 6rgdo, analise, pondere e
delibere, no uso da competéncia material prevista nas alineas c) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, encaminhar a reunido da
Assembleia Municipal para que este érgdo deliberativo, no uso das competéncias previstas nas
disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacao
atual que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a alinea a) do n.° 1, do artigo 25.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, analise, pondere e delibere,
aprovar a primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2026, constituido pela presente proposta, pelo
Mapa de Pessoal com 8 (oito) paginas e pelo seu Anexo | com 8 (oito) paginas, que desta fazem parte
integrante.”
O Vereador Anténio Alves, comecou por fazer algumas consideragdes sobre o assunto,
designadamente o porqué de nao existir uma unidade orgéanica para a educagdo, que no seu entender
seria justificdvel. No caso da protegdo civil justificar-se-ia um reforco da equipa da protegio civil.
Disse ficar preocupado com o numero de dirigentes de terceiro grau que estdo a ser criados.
Questionou quantos colaboradores tem a Camara atualmente e com quantos vai ficar depois desta
aprovacao.
O Presidente deu a palavra ao Chefe de Divisdo, Gil Soares para que respondesse. O mesmo
informou que, de momento, temos cento e cinquenta e cinco funciondrios. Os lugares que foram
criados sdo lugares previstos. O que se procurou com esta alteragdo foi adequar o mapa de pessoal a
estrutura organica existente, ou seja toda a estrutura orgénica que se encontra em vigor esta refletida
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no mapa de pessoal, criando-se lugares que possam vir a ser providos se houver necessidade de
densificar mais algum setor, como por exemplo a educagao, referido pelo senhor Vereador Anténio
Alves. Se, entretanto, for equacionado a ocupacio de um lugar de chefia intermédia, serd mais fécil,
uma vez que ja se encontra criado o lugar, que n3o poderia acontecer com a vers3o atual. Foi essa a
preocupacdo, adequar o mapa de pessoal a estrutura orgénica, abrindo todas as possibilidades que a
estrutura orgénica prevé, nao tendo necessariamente que acontecer, como depois se ird ver, a 31 de
dezembro que o numero total de vagas previstas n3o serdo, seguramente, ocupadas.
O Vereador Anténio Alves, referiu que a partir do momento em que se criam as vagas, as mesmas
poderdo ser ocupadas e é isso que acha um exagero, ndo obstante compreender a transferéncia de
competéncias e tudo o mais. Acha estar a ser criado um bicho para consumir dinheiro. ------------eeeeeee
O Presidente da Camara disse reiterar o que referiu em dezembro, aquando da aprovagdo do
orcamento. Aquilo que o senhor vereador estava a propor era, haver, por exemplo, uma divisdo para a
educagdo, mas tal carece de uma restruturacdo orgénica, que ficaria mais dispendiosa do que se,
optarmos por uma chefia intermédia, para coordenar a educagao, com custos menos significativos. --
O entendimento dos servicos é que se deve adequar o quadro de pessoal de acordo com o que estd
na estrutura organica.
O Vereador Anténio Alves perguntou se, ap6s a criagao dos lugares, os mesmos podem, ou nao, ser
preenchidos. Por isso, achamos que o proposto é um exagero em termos de criacdo de vagas. -----------
O Presidente explicou que, comparativamente com o passado, ou com os ultimos quatro anos, temos
menos funciondrios. Aquilo que estamos a falar é da necessidade de fazermos uma gestdo estratégica
de recursos humanos, isto é, termos previstas vagas para, em caso de uma eventual saida de um
colaborador, seja por mobilidade, ou por uma saida reforma ou afins, termos a capacidade de
contratar antes da outra pessoa sair.
O Vereador Anténio Alves, disse perceber a légica que estd implicita, no entanto estdo a aumentar
substancialmente as vagas, nomeadamente o niimero de chefias intermédias.
O Chefe de Gabinete, Tierri Lopes, acrescentou que o mapa n3o acrescenta nenhuma possibilidade de
prover os cargos nele previstos. Sé aconteceu por ter surgido a informacdo de que, o mapa de
pessoal, teria de se adequar a estrutura organica.
O Presidente da Camara acrescentou o facto de termos os lugares previstos na estrutura orgénica,
que jd permitiam que fossem nomeados ou abertos concursos. Agora ndo € objetivo preencher essas
vagas.
O Vereador Anténio Alves referiu que o sentido de voto, dos Vereadores do PSD, é de abstencao,
atendendo a que o quadro de pessoal estd aprovado no passado e as condi¢des, diria, mantém-se,
com a seguinte declarac3o de voto:
“Achamos que, se caminharmos para a contratacio destas vagas todas, caminhamos para um
compromisso que vai afetar substancialmente o orcamento municipal, agravando-se caso se continue
a contratar pessoas, em especial dirigentes”. Ndo votamos contra, mas abstemo-nos, atendendo a
qgue ndo estamos a alterar nada e tendo em conta o compromisso do executivo, de que estas vagas
todas ndo sio para utilizar, caso contrdrio votariamos contra’.
O Presidente da Cimara, disse existir um nimero minimo de funciondrios que teremos de ter, para
conseguir cumprir com qualidade aquelas que sdo as nossas fungées e a nossa missdo publica, agora
aquilo que é o ideal e aquilo que conseguimos suportar s3o coisas diferentes.
O Vereador Anténio Alves referiu nao estarem contra a contratagdo de pessoas, é preciso é que
estejam onde s3o precisas e nem sempre isso tem acontecido, por isso, o nosso sentido de voto é a
abstenc¢do com as recomendacdes referidas.
O Presidente da Camara dirigindo-se ao Vereador Anténio Alves, disse perceber a sua preocupagao e
tem consciéncia daquilo que aconteceu no passado, em que a dada altura, o Municipio teve quase
duzentos funciondrios e, portanto, sabe os constrangimentos financeiros que isso trouxe. Sormos
absolutamente conscientes daquilo que sdo as nossas responsabilidades, os nossos compromissos e
das nossas obrigagdes publicas enquanto municipio. Por iltimo, apesar das muitas contratacbes que
Jd fizemos, o nidmero liguido de funciondrios municipais quando comparado com 2021 se excluirmos
os trabalhadores transferidos, que jd eram funciondrios publicos e aqueles que tivemos de contratar
no dmbito da transferéncia de competéncias e aqueles que contratamos, por via de projetos
financiados, o ndmero liquido de trabalhadores nesta fase serd jgual ou inferior a 2021, quando
iniciamos o mandato.
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O Vereador Anténio Alves, perguntou se seria possivel mandar esses dados.
A Vereadora Anabela Monteiro disse gostar de ter acesso ao nimero de assistentes operacionais por
centro escolar.
O Presidente respondeu que ird pedir essa informagao a senhora Diretora.
A Camara Municipal no uso da competéncia material prevista nas alineas c) e ccc) do n.° 1 do artigo
33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redacdo atual, deliberou, por maioria,
com duas absten¢des dos Vereadores do Partido Social Democrata, encaminhar a reunido da
Assembleia Municipal para que o érgido deliberativo, no uso das competéncias previstas nas
disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redag3o
atual que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a alinea a) do n.° 1, do artigo
25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, analise, pondere e delibere,
aprovar a primeira alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2026, conforme proposto.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, sendo dezoito horas e vinte minutos, o senhor
Presidente da Cdmara declarou encerrada a reuniio.

O Presidente da Camara,
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