A— foare OSHLS . Wt - dr.(,\t—v'\/ou ; \ ‘ :j:,“
st (e A i CopvrgU e ] 14“’{iu—vh- do
Mu % aLL ( t ) €/}L-..:C:;.-.4LL {-\,L,tkﬁ

ﬁﬂlgﬂelo A L,_‘._(.)_
= :’\Zi,,/f N rﬁ

Despacho:;

ﬁ\aw-«uudq

Clrmsedt4

Deliberacgo:

Data2t /D% 2021

O Presidentd da Camara Municipal,

v

L

Informacdo de cabimento: i

Os encargos desta proposta para o ano corrente, no valor de euros, t&m
- . il
cabimento nas rubricas: .

Orgamento: -

Grandes Opcdes do Plano:

Reparticdo Financeira

Data: O Responsavel,

_—
—

Assunto: Mapa de Pessoal 2021. Alteracio. Proposta.

A constante evolug3o dos procedimentos administrativos, nomeadamente ao nivel da gestio
urbanfstica, convoca um conjunto de competéncias e conhecimentos crescentemente mais

exigentes ao nivel das tarefas administrativas, nomeadamente no que a gestdo dos processos

diz respeito.

Numa légica racional de otimizacdo de recursos, importa libertar os funciondrios com
habilitagses académicas de ambito técnico, designadamente arquitetos e engenheiros, da
execucdo de tarefas e funcdes de pendor eminentemente administrativo para o desempenho

de tarefas e funcdes da sua 4drea de especializacdo, seja ao nivel da elaboragfio de projetos
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municipais e da fiscalizagdo de obras municipais, bem como da anélise técnica da
conformidade dos projetos de arquitetura e especialidades submetidos a aprecia¢do dos

servicos municipais para obteng3o dos respetivos licenciamentos ou autorizagdes.

Para que tal ajustamento se concretize com evidentes ganhos para a organizagdo e,
fundamentalmente, para o servigo prestado aos cidadaos e as empresas ao nivel da qualidade
da resposta municipal, afigura-se inquestiondvel a necessidade de dotar os servigos de
recursos humanos devidamente habilitados para o desempenho de funcges administrativas
de complexidade elevada, designadamente ao nivel da gestdo dos procedimentos de gestio
urbanistica e da efetiva assungio do papel de interlocutor privilegiado entre os promotores e
s servicos municipais, fungdes primordiais para proporcionar maior fluidez na tramitacdo
procedimental e, consequentemente, contribuir para a dinamizaciio deste setor fundamental

num municipio que se debate hd jd algum tempo com manifesto défice de oferta de habitacio

para satisfazer a crescente procura.

Tudo exposto propBe-se a criagio de um posto de trabalho de técnico superior, com
habilitacdo académica nas 4reas de, nomeadamente, Administracio Publica, Administracdo
Regional e Autdrquica, Solicitadoria, ou outros equivalentes, afeto & Divisdo Técnica de Obras

e Servigos Urbanos, conforme mapa de pessoal que se anexa.

Neste contexto, propBe-se que a Camara Municipal aprove o mapa de pessoal com a alteracio

proposta e o submeta a aprovagio da Assembleia Municipal.
A consideracio superior
Penela, 31 de margo de 2021
O Chefe de Gabinete,

)
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Mapa de Pessoal_2021

. . . . . Area de I Fo académi
Atiibuigses / Competdncias/Actividades Catgofcarreirafcategoria © e;Q:’;ZF;;; c:al e Posto de Trabalho
Contrata Indeterminado Contrato Determinado
Sltuagio di Niimero de postos d
Ocupados Mn;l?:inad: A Ocupar Total Ccupados A Ocupar Total trabals;w i
Divis3o Técnica Obras e Servigos Urbanos Chele de divisio Eng? Civil 1 0 0 1 0 0 0 1
e , Turi X . ek
Divisdo de Cultuca, Turismo, Desporto e Chefe de divisio Histésia de Arte 1 0 0 1 0 0 0 1
Juventude
Unidade O, ica Flexivef de 3,°
Divtsfo Adreiaistratlva ¢ Financeira o Vdnica Flexfvef de drea Financeira 0 0 1 1 0 0 o 1
Subtotal 2 0 1 3 1} ] 0 3
Coordenador tdenico 1 [ 0 1 [ 0 0 1
Gabinele de Apolo 2 Presidéncia ¢ aos Orgios
Autérquicos (GAPOA) Assistente técnico 4 0 1 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 1 [ 0 1 o 0 0 1
Subtotal) 2 L] 1 3 4] . ] [ 3
i E & itividad
Gabinete de Ap?xo 4 Inovagio, Competitividade, Técnico supesior Econamiz 1 o 0 1 0 0 0 1
= Empreendedorismio (GAICE}
Sublatal 1 0 0 1 [} 1. o 1
Gabinete Municipal de Protegdo Civa, Florestas ¢ . . N _ _ R
Téc A Gest; Agridri; ] 4] 1 0 1] ] i
Desenvolvimento Rural {GMPCFDR) 150 superior estéo e Exdensio Agririas !
Subtatal 1 1} 0 1 ¢ 0 V] 1
. . Gestao do Territdrio e do
Técnico superior Patriménio Cultural 1 0 ] 1 0 i 1] 1
Técnico supedor Arquitetura 1 1 0 2 ] 0 (} 2
Gabinste de Planeamente Urbanlstico e Projetos . . Planeamento Regionaf
(GPUP) Técnico superior Urbano 0 1 9 1 0 0 0 L]
Assistente técnico Desenhador 1 o 0 1 0 0 ] 1
Assistente técnico Topografia 1 0 9 1 [+] L] 0 1
Subtotal 4 2 4] 6 4] [+] 4] 6
" ™ ey
Gabincte Sadde Publica e Veterindsia (GSPY) | o superlor Medicina Veterindria 1 0 0 1 o 0 0 1
Subtotal 1 ] [} 1 0 [+] 4] 1
Gabincte de Comunicagdo e linagem {GCI) Técnico superior Comunlcagio 1 0 0 1 | 0 o 1
Subtatal 1 0 [} 1 o [ 0 1
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“Atrib ‘-'; j.r' peténciasfAcividad Cargojcar!eira[calegur;i-l ’ Area d;;:‘:":'r:i‘;; c:adléml:a Posto de Trabathe
Contrato Indeterminzdo Contrato Determinado
Ocupados ﬁ:‘;f;::: A Ocupar Total Ocupados AOcupar Total Nﬁmer;:tl;lp;‘r;smi g

Técnico superior 0 0 1 1 [ 0 [} L

?S;E;;e de Recursos Humanos e Formagio Assisterte tienico ] 0 ] 2 5 R o 2
Assistente operacional 1 0 0 i 0 0 0 1

Subtotal 2 0 2 4 0 e 0 4

Cabinete de Fiscalizagdo Municipa) (GFM) Fiscal Municipal . R R 0 ) o o o 2
Subtotal 2 0 0 2 0 o 0 2

Técnico superior Gestdo ¢ Adm Pablica 2 [ 0 2 0 0 0 2

Técnico supertor Adm Regional e Autdrquica 1 0 4 1 0 [} ¢ 1

Divisio Administrativa ¢ Financeira Técnico superior Controlo de Gestao 1 4 0 1 ] 0 o t
Assistente lécnico 9 0 1 10 0 Q ¢ 0

Assistente operacional 1 [ 0 3 0 0 0 3

Subtotal 1% 0 1 17 0 0 ) 7

Técnico superior Eng. Civif 3 | 0 3 1] 1] 0 3

Técnico superior Sadde Ambiental 1 0 [+} 1 0 ] 0 I

Técnico superior Arquitctura 1 [ 0 1 9 o 9 1

Administracdo Publica,
ecticosuprio Pl 0 ! 1 0 0 0 1
Divisdo Técnica Obras e Servigos Urbanos cquivalents

Coordenador técnico 1 0 4 1 0 Q 0 1

Assistente téenico 1 ¢ 1 2 ] 1] 0 2

Coordenador Operacional 1 0 [ 1 0 0 0 1
Assistente operacional 15 1 4 40 ¢ [} 0 40
Subtotal 43 1 6- 50 a [ 4 50
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Atrlbulgbes-f Competénclas/Actividades " Cargojcarrelrajcategoria Area de fwmil,‘zo'ﬂtﬂdémica S e - ' Posto de Trabatho
¢fou profissional
Contrate Indetsrminade Contrato Determinado
Sitvagio de Nimero de pestos de
QOcupzdos Mobilidade A Ocupar Total Ceupados A Ocupar Total trabalhe

Técnico superior Histéria de Arte 1 ] 0 ? [+ o [ 1
Técnico superior Educador de Infancia 1 o ¢ 1 o 9 0 1
Técnico superior Biblicteca 1 ] 0 1 a [ 4] 1

Divisge de Cultura, Turismo, Desporto e Téenice superior Arqueologia i 0 Q 1 o ] [+ 1

Jventude Tdenico superior Conservagio e Restawro 1 o [ 1 0 0 0 1
Técnico supericr . Educago fisica 1 0 [ 1 ] "] ] i
Assistente téenico 4 0 0 4 [ o 0 4
Assistente operacional 6 0
Técnico superior Educador infincia
Técnico superior Servico Social 2 0 0 2 4} o 4 z
Diviséio de Educaggo, Savide ¢ AcgFo Social

Assistente técnico & Q . 2 8§ o Q a 2
Assistente aperacional

Assembleia Municipa!

Camara Municipal

Aprovade emﬁi{ﬂgjlojlk Apravado emgﬂ/ﬂéf_?f) 2 L
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