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Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta minutos,
esteve reunido o jdri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da ca rreira/categoria geral de Assistente Operacional da
area funcional de Cantoneiro, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Penela, autorizado, por
despacho de 20/05/2024 pelo Sr. Presidente da Cimara Municipal de Penela, Dr. Eduardo Nogueira dos
Santos, constituido por:

Presidente: Luis Filipe Sousa Santa, Chefe de Divis3o de Obras e Ordenamento de Territério, do Municipio
de Penela.

Vogais efetivos: José Augusto Mendes Fernandes, Assistente Operacional do Municipio de Penela e Maria
do Céu Rodrigues Santinho, Técnica Superior do Municipio de Penela

Esta reunido teve como objetivo fixar os parimetros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoracdo
finaldos métodos de seleg¢do aaplicar no presente procedimento, bem como os documentos a entregar pelos
candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura, para a ocupagdo dos postos de trabalho
identificadoem epigrafe, com as seguintes funcdes, constantes no anexo 3 LTFP?, no n22, do artigo288, as quais
corresponde o grau de complexidade funcional 1 para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
conforme previsto na alinea a), do n21, artigo 862, da mesma Lei: “Fungbes de natureza executiva, de cardcter
manualou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variGveis .”

2.

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova Pratica de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagio Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
nos seguintes termos: '
a. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaracio escrita, pela realizacio da Prova de Conhecimentos
Escrita em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.23 do art.2 36.2 da LTEP.
b. Prova Prética de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de
sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. De acordo com o disposto
no art.? 19.2 da citada Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no 1.2 método de seleg¢3o, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por

1 Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
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ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a

satisfagdo das necessidades. ‘

3. A Seccdo a que se destinam os postos de trabalho objeto deste procedimento, encontra-se definida no
seguinte quadro, com base no Regulamento de Organizagéo dos Servicos do Municipio de Penela, Aviso
n215469/2023 de 17 de agosto de 2023: '

< it
:

Secc¢do a que N2 de
se destina o Postos Caracterizacio do posto de trabalho
posto de de
trabalho Trabalho . =y B \ S Lrinky
Cantoneiro 2 Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis.

3.1. A descricio das fun¢des, expostas no quadro acima em Caracterizacdo dos Postos de Trabalho, ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n21, artigo 812, da LTFP.

3.2. O perfil de competéncias dos postos de trabalho encontra-se, em anexo, a presente ata (Anexo );

4 — Requisitos de Admissdo:

4.1 —A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17.2, da Lei Geral do Trabalho em funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario de candidatura,
sob pena de exclusdo.

4.2 — O nivel habilitacional exigido é escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou
equivalente, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao.

5 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

5.1 — Para efeitos de admiss3o ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a alinea f), don.2 1, do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro, na sua redacdo atual, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios/condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecao.

5.2 — Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lein.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessoao emprego e na progressio profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitartodae
gualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: instalacBes da Camara Municipal de Penela, sitas na Praga do Municipio, 3230-253
Penela. '

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos da alinea e) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com o n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP e o Orcamento de Estado em vigor, a posi¢cdo remuneratdria de referéncia é
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a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5 da tabela remuneratéria unica, cuja remuneragfo corresponde atualmente
2 821,83 €€

8.2 — Em cumprimento do n? 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os candidatos com
vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢cdo remuneratdria correspondente 3 remuneragao que auferem.

9. Ambito do recrutamento: -

9.1. Este procedimento Concursal é aberto ao abrigo do disposto nos n.os 4 e 6, do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), pelo que a
admissdo aos procedimentos ndo serd circunscrita a candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida, admitindo-se candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, conquanto sejam detentores dos requisitos habilitacionais e/ou profissionais exigidos.

9.2. Nos termos da alinea k), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

10. Candidaturas: o prazo para formalizagdo de candidaturas serd de 10 dias (Gteis, contados da data da
publicacdo por extrato em Didrio da Republica, em suporte digital para o email recrutamento@cm-penela.pt,
mediante o preenchimento devido do formulério, de utilizagdo obrigatdria, disponivel em https://www.cm-
penela.pt/artigo-74-0

10.1 — Ao formulario suprarreferido devem ser anexados (online) os seguintes documentos (digitalizados):
preferencialmente, a fotocépia do Cartdo de Cidad3o ou do Bilhete de Identidade e do cartdo

de contribuinte fiscal; e, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo do(a) candidato(a):

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado (rubricado e assinado), mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional atual e anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso (com indicacdo dos
respetivos periodos de permanéncia e atividades relevantes), as acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relevantes com referéncia a sua duragéo;

b) Digitalizagdo do certificado de habilitagdes literérias ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

c) Digitalizagdo dos certificados das acdes de formagio profissional;

10.2. No caso de o(a) candidato(a) ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, anexar ao formuldrio (online) a digitalizagdo da respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo(s)
Servigo(s) de origem, que circunstancie:

i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Gltimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal;
iv) tempo de exercicio de funcGes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracio em carreira
(conforme n.2 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuico, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento;

v) avaliagdo do desempenho referente ao Ultimo periodo de avaliagio em que o(a) candidato(a) cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o(a) candidato(a) ndo foi avaliado nesse periodo com indicago do respetivo
motivo;

vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneracio auferida.
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10.3 — Para aplicagdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos/elementos devidamente documentados.
10.4 — A apresenta¢do de documento falso determina a exclusio do(a) candidato(a), sem prejuizo de
participacio as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
10.5 — Nos termos da alinea a) do n21, do artigo 6.2 do RGPD [Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril],
os candidatos tém de dar o seu Consentimento parao Tratamento de Dados, no formulario suprarreferido, sob
pena de exclusdo.
11 — Métodos de selecdo:
11.1. Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, bem como aos abrangidos pelon.2 2, do artigo 36.9,
da LTFP, que afastem por escrito os métodos que |lhes estavam previstos, ser-lhes-30 aplicados os seguintes
métodos de selecdo: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) valorizada em 60%, Avaliaco Psicolégica (AP), Apto
ou Né&o Apto, os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorizada em 40%, nos termos previstos nos artigos nos artigos 17.2a 21.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. A ordenagio finaldos candidatos que completemo procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PPC x 60%) + (AP apto) + (EAC x 40%)

11.4 — A Prova Prética de Conhecimentos (PCT) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao. E adotada para a prova de conhecimentos uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se avaloragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos € de forma
oral, de natureza pratica/simulacdo, de realizacdo individual, com a duragdo total de 15 minutos. Ndo sera
permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistird na limpeza de parte de umarua e na limpeza
de um sumidouro, realizando todos os procedimentos e técnicas, identificando os instrumentos de trabalho e
equipamento de higiene, seguranga e sinalizacdo.

As provas serdo classificadas de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagio do interesse, empenho e sentido de responsabilidade e confianga em si
proprio antes e durante a execugdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizagdo dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados a realiza¢do da tarefa;

C - Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca
exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que executa
corretamente a tarefa.

A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de
avaliacdo, numa escala ade 0 a 20 valores, considerando a valorizagdo até as centésimas, nos seguintes termos:
PPC=A+B+C+D
Os critérios de avaliagdo da Prova de Conhecimentos sdo os constantes no Anexo |l Grelha de Avaliagdo da

Prova Pratica de Conhecimentos, fazendo parte integrante da presente Ata.

11.5 A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptid®es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada candidato/a submetido/a a este método de sele¢do
serd elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das aptidSes e/ou competéncias avaliadas, nivel
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atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagcdo psicoldgica serd avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo.
11.6. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no
mapa de pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com express3o até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

> bt
Y

EAC= (A+B+C+D+E) /5

A. Orientacdo para o servigo publico: capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

B. Trabalho de equipae cooperacio: capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

C. Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsével. ,

D. Adaptacdo e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

E. Inovacdo e qualidade: capacidade para executaratividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
préticas de trabalho para melhorar a qualidade do servico.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢io da mesma, nos

seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.
11.6.1 — Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, tendo por base a grelha classificativa anexa
a Ata n.2 1 do Jdri (Anexo I1), sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente comunicados aos
candidatos.
11.6.2. Cada entrevista ndo deverd ter duragio superior a 20 minutos.
11.7. Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2, da LTFP, exceto quando afastados por escrito, ser-
lhes-do aplicados os métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), valorizada em 60%, a Entrevista de
Avaliacdo das Competéncias (EAC), valorizada em 40%. A ordenacio final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0.a 20 valores e resultaré da aplica¢do da seguinte férmula:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
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11.8. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: - Habilitacdo Académica de base (HA), Formacdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional, (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.8.1. A Avaliacio Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacio obtidaatravés da médiaaritmética simples ou ponderadadas classificagdes dos elementos
a avaliar de acordo com Grelha de Referéncia em anexo (Anexo l11), seguindo o seguinte critério:

AC=[HA+ (FPx2)+ (EPx3)+AD] /7

Em que:
- HA = Habilitagdo Académica de Base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior
3 exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:
« Nivel habilitacional exigido (conforme definido no ponto 4. acima) — 18 valores;
« 1 (ou mais) Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido — 20 valores;
11.8.2. FP = Formacdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagdo que
sejam relevantes para a drea funcional do presente procedimento concursal devidamente comprovados. As
acdes de formacdo cujo comprovativo ndo especifique o nimero de horas, ndo serdo pontuadas. A pontuagao a
atribuir neste campo seré o resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagdo, nos
termos seguintes:
= Sem formacdo profissional — 4 valores;
» Com formacdo profissional:

0 < 60 horas — 8 valores

0>60 horas e < 100 horas — 12 valores

0>100 horas e < 180 horas — 16 valores

0> 180 horas — 20 valores
11.8.3. EP = Experiéncia Profissional - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho do presente procedimento (com base nos contetidos funcionais definidos) e ao grau de complexidade
das mesmas, devidamente comprovada através de declaragio a emitir pelo(s) servico(s) de origem. E
classificada nos seguintes termos:

e Até 3anos — 10 valores

¢ >3 anos e <6anos— 12 valores

* > 6 anos e <9anos — 16 valores

¢ >9anos —20valores
11.8.4. AD = Avaliacio do Desempenho — Este parametro refere-se ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. A classificacdo deste parametro sera obtida pela conversdo da avaliagdo/nota numa escala
de 0 a 20 valores (quando utilizada outra escala). Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, por facto
nao imputavel ao(a) candidato(a), ser-lhe-a atribuida a nota de 12 valores, correspondendo a uma pontuagdo
de 3 na escala SIADAP (mengdo de Desempenho Adequado).
11.8.5. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos
parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para esse parametro.
11.9. A Entrevistade Avaliacio de Competéncias (EAC) decorrera nos moldes previstos nas alineas 11.6 a 11.6.2
do presente documento.
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12. Em caso deigualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar ser3o os previstos

no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apods aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os

seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Responsabilidade e

compromisso com o servigo”.

2.2 Candidato com a melhor classificacio obtida no pardmetro da avaliagdo da EAC: “Inovagdo e Qualidade”.

3.2 Candidato com a melhor classificacio obtida no parametro da avaliagio da EAC: “Trabalho em equipa e

cooperagdo”.

4.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliacdo da EAC: “Adaptacdo e melhoria
continua”. :

5.2 Candidato com a classificagdo final da experiéncia profissional mais elevada.

13. O jdri deliberou, ainda, que as notificaces efetuadas aos candidatos sao realizadas por email

(recrutamento@cm-penela.pt) e disponibilizadas no site da Cimara Municipal Penela.

14. Em tudo o que ndo esteja previsto napresenta ata, aplicam-se as normas constantes da legislacio em vigor.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerradaa reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

"

0 jr, ;

SV A~

(Luis Filipe Sousa Santa, Chefe da Divisi6 de Obras e Ordenamento de Territério, do Municipio de Penela)

(José Augusto Jendes Fernandes, Assistente Operacional do Municipio de Penela)

L{M“ML‘&*\"\ Q)

(Maria do Céu Rodrigues Santinho, Técnica Superior do Municipio de Penela)
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MUNICIPIO

Anexo |
Perfil de Competéncias

Assistente Operacional

- Secgdo de Parque Logistico e Manutengdo de Equipamentos

Subordinados Diretos Nio
tem.

35 horas semanais

Cantoneiro I

Fungﬁ.e; de natureza executiv_a,_ de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diréfivéé%
gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis. ‘
Competéncias: Orientagdo para o servico publico; trabalho de equipa e cooperagﬁoﬂl
responsabilidade e compromisso com o servi¢o; adaptagio e melhoria continua; inovagédo e!

qualidade. ‘

Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou equivalente, admitindo-sgl
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacgo. ‘

12 Nivel Remun. Minimo ) 5 ‘
8.2 Nivel Remun. Maximo 12

Municipio de Penela

Orientagdo para Resultados - Responsabilidade e Compromisso com od | 5
Orientacdo para o Servigo Piblico 1 Servico @
Planeamento e Organizagdo = ) Relacionamento Interpessoal ! :
Anélise da informagdo e sentido | Trabalho em Equipa e Cooperagdo | |4
critico | Negociagdo e Persuasdo |
Conhecimentos Especializados e 3 Tolerancia a Presséo e Contrariedades |L .
Experiéncia \

Adaptagéo e Melhoria Continua |

Iniciativa e Autonomia

Inovagdo e Qualidade __L_ |

Observagbes eventuais: Priorizacdo de 1 a 5 (maior para
| menor importancia).
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Anexo I

Grelha de Avaliagdio da Prova Prética de Conhecimentos

L

|44

PROVA PRATICAS DE CONHECIMENTOS (Cantoneiro)

PARAMETROS

ELEVADO -5 VALORES

BOM —4 VALORES

SUFICIENTE -3
VALORES

INSUFICIENTE-2
VALORES

A — Atitude perante a

tarefa

Elevado interesse,
empenho e sentido de
responsabilidade e
confianga em si préprio
antes e durante a

execucao da tarefa

Bom interesse,
empenho e sentido de
responsabilidade e
confianga em si préprio
antes e durante a

execucdo da tarefa

Adequado interesse,
empenho e sentido de
responsabilidade e
confianga em si préprio
antes e durante a

execucdo da tarefa

Reduzido interesse,
empenho e sentido de
responsabilidade e
confianga em si préprio
antes e durante a

execugao da tarefa

B — Escolha dos
materiais, ferramentas e

utensilios

Elevado conhecimento
na escolha e utilizacdo
dos materiais,
ferramentas e utensilios
adequados a execucio

da tarefa

Bom conhecimento na
escolha e utilizagdo dos
materiais, ferramentas e
utensilios adequados a

execugdo da tarefa

Conhecimento
adequado na escolha e
utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios

adequados a execucio

da tarefa

Conhecimento reduzido
na escolha e utilizacdo
dos materiais,
ferramentas e utensilios
adequados a execugdo

da tarefa

C - Regras de seguranca

do trabalho

Elevado conhecimento
das normas e
procedimentos de
seguranca exigidos para
o desempenho das

tarefas propostas

Bom conhecimento das

normas e
procedimentos de
seguranga exigidos para
o desempenho das

tarefas propostas

Conhecimento
adequado das normas e
procedimentos de
seguranga exigidos para
o desempenho das

tarefas propostas

Conhecimento reduzido
das normas e
procedimentos de
seguranga exigidos para
o desempenho das

tarefas propostas

D — Qualidade e rapidez

de execugdo da tarefa

Elevado dominio técnico
e rapidez com que
executa corretamente a

tarefa

Bom dominio técnico e
rapidez com que
executa corretamente a

tarefa

Adequado dominio
técnico e rapidez com
gue executa

corretamente a tarefa

Reduzido dominio
técnico e rapidez com
que executa

corretamente a tarefa
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Anexo lll
Grelha de referéncia para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

GRELHA CLASSIFICATIVA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

— ASSISTENTE OPERACIONAL — Area be CANTONEIRO

COMPETENCIA PARAMETROS DE AVALIAGAO AVALIAGAO
GERAL ) COTAGAO

Capacidade para exercera sua atividade

Orientagdo para o servico respeitando os valores e normas gerais

publico do servigo publico e do setor concreto a)
em que trabalha
Capacidade para se integrar em
Trabalho de equipae equipas de trabalho e cooperar com dj
COORRIEE0 outros de forma ativa
Capacidade para reconhecer o
contributo dasua atividade parao
Responsabilidade e funcionamento do servigo,
COMPromisso com o servigo desempenhando as suas tarefas e a)
atividades de forma diligente e
responsavel
Capacidade para se ajustar anovas
tarefas e atividades e de se empenhar
Adaptac3do e melhoria continua na aprendizagem e desenvolvimento a)

profissional

Capacidade para executar atividades e
tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho para a)
melhorar a qualidade do servigo

Inovacgdo e qualidade

NOTA FINAL: a)+a) a)+a) a)/5

a) De acordo com o disposto n.2 1 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a entrevista de

avaliagdo de competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

— ASSISTENTE OPERACIONAL — Area bE CANTONEIRQ

Pontuagdo
. 50 Pontuagio Pontuagdo Pardmetro
Fator Critérios Atribuida / Ponderada ObservacGes
Nivel habilitacional exigido (cf. Aviso 18
Habilitacdo de | de abertura)
Base 1 (ou mais) Grau superior ao nivel -
exigido
Sem formacdo : 4
™ 0
Formacio < 60 horas 8
Profissional (FP) | > 60 horas e < 100 horas 12
(emhoras)
=100 horas e < 180 horas 16
=180 horas 20
IAté 3 anos 10
-l >3 anose < 6 anos 12
Experiéncia
Profissional >6 anose < 9 anos 16
(EP)
=9 anos 20
Resultante da conversdo da nota obtida numa
escalade 20 valores (AD = nota obtida*20 /5 ou se
SIADAP, AD = nota obtida*4).
Na auséncia de qualquer avaliacio de desempenho,
AD por facto ndo imputivel ao(3) candidato(a), ser-lhe-3
atribuida a nota de 12 valores, correspondendo a
uma pontuacdo de 3 na escala SIADAP (mengdo de
Desempenho Adequado)

AC=[HA+(FPx 2)+(EPx3)+AD]/7

Classiﬁcagﬁo:m
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