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ATAN.24
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
(P-2022-002)

----- Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e
quarenta e cinco minutos, reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior de direito, da carreira e categoria
de técnico superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Penela, ha modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, estando presentes os seguintes

membros:

————— Presidente: Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro, Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

e Orgdos Autarquicos do Municipio de Penela, na qualidade de Presidente;
————— Vogais: Maria Leonor dos Santos Carnoto, Técnica Superior do Municipio de Penela, que

substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e José Manuel Dias da Paz, Técnico

Superior do Municipio de Penela.
————— Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo Presidente do

Juri, tendo-se dado inicio a mesma, através da analise dos assuntos constantes na ordem de

trabalhos, a saber:

1. Aplicagao do método de selegdo — Avaliagdo Curricular;

2. Resultados da aplicagao do método de seleg¢do — Avaliagdo Curricular;

3. Exclusdo de candidato(s) no método de selegdo — Avaliagdo Curricular;

4. Realizagdo do método de sele¢do — Entrevista Profissional de Seleg¢3o.
————— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, tratando-se de um método de sele¢do
que dispensa a presenca dos candidatos, procedeu o juri a aplicagdo do método de sele¢do —
Avaliagdo Curricular, nos termos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, bem

como do definido no Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, e na atan.2 1, de

fixagcdo de critérios e de ponderagdo dos métodos de selegdo.
----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, os resultados da aplicacdo do

método de sele¢do — Avaliacdo Curricular, tiveram a seguinte expressio, a saber: -
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228 | Aida Sofia Ribeiro da Silva 16 20 10 10
26  Ana Beatriz Lopes Ferreira 12 0 10 10
46 | Ana Patricia Dias Coimbra 16 0 10 10
917 Andreia Cristina Dias dos Santos 16 12 10 10

| Carvalho _ SR N B R
189 | Beatriz Alexandra Firmo Pereira 16 20 10 10
178 | Carlos Henrlque Antunes de Pina 12 16 10 10
294 | Daniela Inés Menezes da Silva 16 0 10 10
275 Daniella Cynthla Almeida Batista 18 16 10 10
154 Dayana Vanessa Castelhano 12 0 10 10
239 Gisela Patricia Laia de Almeida 18 10 10 10
155 ' Jodo Nuno Gongalves da Silva 12 0 10 10
99 | Joel F|I|pe da Silva Henrlques 16 0 10 10
211 | Luis Daniel David Morais 18 10 10 10
179 ' Mafalda Sofia Barroso Duarte 14 0 0 10
298 | Maria Isabel Monteiro Arcanjo 16 0 10 10
4  Paulo Alexandre Pereira Rocha 12 0 10 10
185 | Rita dos Santos Alves 12 16 10 10
33 Rogério José Fernandes da 18 0 10 10
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13,90 valores

9,60 valores

RESULTADOS
AVALIACAO
CURRICULAR

14,40 valores

9,60 valores

11,80 valores

13,00 valores

14,40 valores
11,20 valores
11,80 valores

15,00 valores

9,60 valores

9,60 valores

12,30 valores

14,50 valores

8,80 valores

11,80 valores

9,60 valores

11,20 valores

13,50 valores

11,80 valores

No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentados no

ponto anterior que tenha(m) obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecdo

— Avaliagdo Curricular, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, ndo Ihe(s) sendo aplicado

0 método de avaliagao seguinte, nos termos dos n.2° 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, e conforme

previsto no ponto 21 do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco.
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----- Uma vez que, nos termos do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, bem como do ponto 17.3 do
Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, deliberou o jiri convocar para a
realizacdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢do, apenas parte dos
candidatos(as) aprovados no método de sele¢do — Avaliagdo Curricular, convocados por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as), por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, os

restantes candidatos(as) consideram-se excluidos, ndo se Ihes sendo aplicado o método de

sele¢do — Entrevista Profissional de Selegéo.
————— De referir ainda que o Jari deliberou proceder a notificacdo através de edital afixado em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Penela e da disponibilizagdo no seu sitio
da Internet, em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria, com os

resultados da aplicagdo do método de selecdo — Avaliacdo Curricular.

————— No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, e tal como referido no ponto
anterior, nos termos do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, bem como do ponto 17.3 do Aviso de
Abertura do presente procedimento concursal, deliberou o juri convocar para a realizacdo do

método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢do, apenas parte dos candidatos(as)

aprovados no método de selecdo — Avaliagdo Curricular.
————— Excecionalmente, por se terem esgotado os critérios de desempate elencados no n.2 2 do
artigo 27.2 da Portaria, bem como os critérios extralegais definidos no ponto 23 do aviso de
abertura do procedimento concursal, sem que as candidatas com uma valoracdo de 11,80
valores desempatassem, o juri deliberou, por razdes de equidade, convocar 12 candidatos(as)
para a realizagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo, a saber: -------------

RESULTADOS DA

CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) AVALIACAO CURRICULAR

228 Aida Sofia Ribeiro da Silva 14,40 valores

46 Ana Patricia Dias Coimbra 11,80 valores

217 Andreia Cristina Dias dos Santos Carvalho 13,00 valores
189 BeatrizAlexandraFirmoPereia | 1440valores
294 DanielalnésMenezesdaSiva 1180 valores
275 Daniella Cynthia Almeida Batista 15,00 valores

239 Gisela Patricia Laia de Almeida

13,90 valores

99 Joel Filipe da Silva Henriques 12,30 valores
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211 ' Luis Daniel David Morais 14,50 valores

298 Maria Isabel Monteiro Arcanjo 11,80 valores
33 Rogério José Fernandes da Fonseca 13,50 valores
17 Svitlana Hodun 11,80 valores

————— Para proceder a convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) a realizacdo do método de
selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢do, o Juri deliberou convocar ofs) candidatos
aprovados, por correio eletrdnico, nos termos do artigo 10.2 e do n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria.
————— A aplicacdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢do, terd lugar nas
instalacdes da Camara Municipal de Penela, sitas na Praca do Municipio 13, 3230-267 Penela,

no dia dois de fevereiro de dois mil e vinte e trés, no horario definido na convocatéria em anexo

a presente ata.
----- 0 Jari deliberou proceder a notificacdo através de edital afixado em local visivel e publico
nas instalacdes do Municipio de Penela e da disponibilizacgdo no seu sitio da Internet, em
www.cm-penela.pt, em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria. -------
————— Por ultimo, relembra o juri que, nos termos da alinea d) do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria,
caso os candidatos ora aprovados e convocados, que venham a constar da lista de ordenagao
final homologada, ndao satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e, com
observancia do disposto na alinea b) do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, procede a aplicagdo do
método — Entrevista Profissional de Selecdo, a outro conjunto de candidatos, que serao

notificados para o efeito.

————— As deliberac¢des do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada
pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas instalacdes do Municipio de Penela, e

na sua pagina eletrénica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada.

Presidente do Juri,

(Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
(P-2022-002)

LISTAGEM DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada Portaria,

publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selecao — Avaliacao

179 Mafalda Sofia Barroso Duarte
298

4 | Paulo Alexandre Pereira Rocha

Maria Isabel Monteiro Arcanjo

Curricular.
CANDIDATO(S)
228  Aida Sofia Ribeiro da Silva
26  Ana Beatriz Lopes Ferreira
46 ' Ana Patricia Dias Coimbra
___ Andreia Cristina Dias dos Santos
217
~ Carvalho ,
189 Beatriz Alexandra Firmo Pereira
178 Carlos Henrique Antunes de Pina
294 Daniela Inés Menezes da Silva
275 Daniella Cynthia Almeida Batista
. Dayana Vanessa Castelhano
154 .
Mates
239 Gisela Patricia Laia de Almeida
155 Jodo Nuno Gongalves da Silva
99 Joel Filipe da Silva Henriques
211  Luis Daniel David Morais

ELEMENTOS DE AVALIAGAO
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16 20 10 10 12 14,40 valores
12 0 10 10 0 9,60 valores
16 0 10 10 0 11,80 valores
16 12 10 10 0 13,00 valores
16 20 10 10 12 14,40 valores
12 16 10 10 0 11,20 valores
16 0 10 10 0 11,80 valores
18 16 10 10 10 15,00 valores
12 0 10 10 0 9,60 valores
18 10 10 10 0 13,90 valores
12 0 10 10 0 9,60 valores
16 0 10 10 10 12,30 valores
18 10 10 10 12 14,50 valores
14 0 ‘ 0 10 12 8,80 valores
16 0 10 10 0 11,80 valores
12 0 10 10 0 9,60 valores

b |
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185  Rita dos Santos Alves 12 16 10 10 0 11,20 valores
gg | Rogeria logs Femandes 3 18 0 10 10 12 13,50 valores
_ |Fonseca I R S | S P
212 | Sandra Isabel Sousa Santos 12 0 10 10 0 9,60 valores
17  Svitlana Hodun 16 0 10 10 0 11,80 valores

Mais se torna publico que o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecdo — Avaliacdo Curricular, fica(m) excluido(s) do procedimento
concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte, nos termos dos n.2*9 e 10
do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme previsto no ponto 21 do aviso de abertura do

procedimento concursal em apreco.

Nos termos do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, bem como do ponto 17.3 do Aviso de Abertura do
presente procedimento concursal, serdao convocados para a realizagdo do método de selegao —
Entrevista Profissional de Selecdo, apenas parte dos candidatos aprovados no método de

sele¢dao — Avaliagao Curricular, tal como explicitado na ata.

Os candidatos aprovados no método de sele¢cdo — Avaliagao Curricular, serdo convocados para
a realizacdao do método de selecao — Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos do artigo

10.2, e do n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria.
Municipio de Penela, 24 de janeiro de 2023

Presidente do Juri,
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lRui Miguel Rodrigues Moreira Claro)
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