ATANST
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIC DE 3°GRAU
PARA A AREA FINANCEIRA da DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Aos vinte e quatro digs.do més de abril de dois mil e vinte, reuniu na Camara Municipal de Penela, o
Jari do presente procedimento concursal, aberto por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Cémara Municipal, tendo a constituicio do Juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia
Municipal de vinte e um de setembro do ano dois mil e dezoito, para defini¢do dos métodos de
selecfo, e respetivo conteido, bem como do sistema de classmcagao final a adotar para

classificar os candidatos, de acordo com o estabelecrdo na.atual redagao da"' i" © 2/2004

de 15 de janeiro, adaptada &2 AdministracZo Local pe[a Lei n® 49/2012 de 29 dé agosto ------

Estiveram presentes os seguintes elementos: Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor
de Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de AnsiZo; Marilene Regina
Pereira de Carvalho Rodrigues, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio
de Miranda do Corvo e Mdrio josé Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo de Cultura, Turismo,

Desporto € JUVeMTUAE. -mrmmmmmmm e e

O ldri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimenio
concursal, os seguintes métodos de seleciio, ambos valorados de 0 a 20 valores-----------sznano-
Métodos de Sele¢do: Avaliagdo Curricular e Entrevista Pablica. ------ssmemsemmemnm oo
Avaliacio Curricular ~ visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo

dirigente na 4rea para a qual este procedimento foi aberto, com base na andlise do respetivo

curriculo profissional. ~see-messemmm o s e oo emanm e s
A avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada
fator nela considerado, através da aplica¢io da seguinte férmula: - -----smmememmmrmmic oo

---------------------- AC = (HA + EPG 4+ EPE + FPG = FPCE) r--eemmemmmemmmemmeemmeamennmne oo cannnn

AC = Avaliagdo Curricular;----------- S SECTCTTRETEELEELELEEE

HA = HabilitacBes Académicas; ~rmrmrmrmemmm s oo mmenne

EPG = Experiéncia Profissional Geral; —----mxmecommmmmomm oo

EPE = Experiéncia Profissional ESpecifica; --m--r-mmsrmmmms e

FPG = Formacdo Profissional Geral; ---ceemmmmmm oo e

FPCE = Formacg3o Profissional — Cursos Especificos.
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HabilitagGes Académicas (HA) -ssmsomommmm e oo
Neste 4mbito, o Jdri decidiu ponderar o ’r'a:cor Licenciatura correspondente ao perfil exigido,
bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o
desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: ---------------
Licenciatura — 18 valores; ----ccmmme et
Mestrado — 19 valores; —-eeeomommmm e m e

Doutoramento — 20 Valores. —meommm e

Experiéncia Profissional Geral (EPG)- ponderard o desempenho efetivo de fungses,
designadamente na 4rea de Economia ou Contabilidade e Auditoria, no dominio da
administrac3o local, para as quais seja exigivel uma Licenciatura (a contagem do tempo de
servico ¢ feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias). -----------ssmmmmnmeemeammemooo
Neste parémetro, ndo serd considerado o exercicio de fungdes de direcio, chefia e
coordenacdo, o qual serd contabilizado no item Experiéncia Profissional Especifica: ------------

< 10 @anos — 16 valOres; —emmeemmmme e e

>10anos e <15 an0s — 18 valores; mreemeeo o

> 15 an0s — 20 ValOres. cocm e ———————— e e

Experiéncia Profissional Especifica: ponderard ao desempenho efetivo de funcdes de
direcdo, chefia e coordenag@io inseridas na drea de financas e contabilidade autdrquica,

tesouraria, gestdo de stocks, patrimdnio e contratacio piblicar ——-soomeomo oo

NEo tem ~ 0 valores; mmeee et e

Até 3 anos — 14 valores; ——mmmmmmmmm e ettt e

>3 anos € €6 an0s — 16 valores; oo s s

>6an0s e < 9anos — 18 valores; momeemo e

> 9 anos — 20 Valores. ——ommmmrmmme e ————————————

Formag#o Profissional Geral (FPG): serfio consideradas as acdes de formacdo com interesse
especifico para a drea do lugar a prover, de acordo com a sua duracdo, relevantes para o
desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva drea de atuacfo, desde que realizadas
nos Ultimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pdés-graduaciio / especializacdes com
interesse especifico, que serZo considerados independentemente da data em que foram
CONCIUT O —mmm e o
A participagio em ag¢Bes de formacgdo serd classificada até um méximo de 20 valores de

acordo com os seguintes critérios:







Para efeitos de normalizac@o, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 7 horas.
Serdo consideradas “a¢Bes de formac3o [ pds-graduagdo [especializagBes com interesse
especifico” as relacionadas com a drea funcional do lugar a prover. ----omeeemcemccammmeeeeen
Todas as agdes que nao se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agcbes sem
interesse” e ndZo serdo valorizadas., -
Actes de Formacdo com interesse especificor —mmmmmms oo e
Aé 7 horas — T valor] mrememme e e

> 7 horas e <27 horas — 2 Valores; -mommmm e e

>21 horas e < 35 horas — 4 valores; —-oomomomm o e
> 35 horas — 5 valOres. oo

Pés-Graduagdo [ Especializagdo — 8 valores.cmmeem e s e

Formacgdo Profissional — Cursos Especificos (FPCE) =----meemmm oo
Avalia a aprova¢do nos cursos especificos para dirigentes da Administracio Publica ou
Administracdo Autédrquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a
SegUINTE PONAEragdo: —-mmmmmmermm e e e
Cursos Especificos para Dirigentes da Administracio Publica ou AdministracZo Autdrquica —

20 VAl OrES, mmmmm e

Entrevista Publica (EP) oo
A entrevista publica de sele¢fo visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoracfio resultard da soma das
pontuacdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: -----s----mmmrmmoemc
Qualidade da experiéncia profissional e interesse e motivacdo profissionais, que ponderard,
atendendo as responsabilidades e complexidade dos objetivos a prosseguir, o currfculo e o
percurso profissionais do candidato, de um modo global, bemn como os seus conhecimentos
no dmbito de aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover, o interesse do

candidato pelas fungBes inerentes ao cargo, e, finalmente, a sua motiva¢3o profissional: -----

Excelente ~ 5 valores; «eeseemmmomm oo
MUILO BOM — 4 ValOTES; mremeremmmr e e e e e e e e e e et a oo nm s n s e e e

BOM — 3 Valores; -rrrmrmrme e e s e e

Regular — 2 valores; cmrermm s e e e e e e e e an e

NFo satisfatério — 1 valor, --ememmme s







Sentido Critico, que ponderard a percegiio e capacidade de andlise critica do candidato e
respetiva fundamentagdo das decisdes perante situagBes hipotéticas ou reais e sobre as
estruturas organizacionais em geral e sobre aquela onde o candidato pretende inserir-se, de
forma a avaliar a sua capacidade de melhoramento e de implementacio de novas
estratégias, tendo em vista a otimizacdo do servico a prestar: --------ccrmeeommecmmue e

Excelente — 5 valores; —ooormmrmmm e ———————— e

MUito Bom — 4 ValOores; —soomomom e et

Bom — 3 valores; «om e
Regular — 2 valores; —mmmmmmee e
NEo satisfatdrio — 1 valor; —soommmmee e
Capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas, que ponderard a apeténcia do
candidato para o exercicio de funges de lideranca, coordenagdo e orientacio de pessoas na
perspetiva das atividades e dos recursos humanos relativos ao servico do cargo a prover: -

Excelente — 5 valores; --eeveeee- e

MUito Bom — 4 valores; —mommmeem e

BOM — 3 Val0res; —mrmm e e

Regular — 2 valores; mrresm oot e

NZo satisfatério - 1 valor. - e oo
Capacidade de expressdo e de comunicagio, que ponderard, com base nas respostas dadas,
a capacidade de comunicagdo oral, de sintese e de sistematizacio e ainda a clareza de

FacioCinio 0 Candidato: —mmmmmmmm e e e e e e e e e e S e e e

Excelente — 5 valores; e oD m oo o m———————— e

MUito Bom — 4 valores; scvm e ——

Bom - 3 valores; e

Regular — 2 valores; —=-meemme e

NEo satisfatdrio — 1 valor. —cmmm oo e mmm e

A classificagdo em cada fator de apreciacfo resultarda da média aritmética simples das
pontua¢Ses atribuidas por cada um dos elementos do JUri. —eemerreeccemeemmini el
A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média
aritmética simples de todos os fatores de apreciaciio ora estabelecidos. ~--=s-=emmeeooomooeemenes
Classificag@o Final: --mmmmmmmee e
A classificagdo final serd expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das classifica¢cBes obtidas em cada um dos métodos

de selecdo, e serd determinada pela aplicac@o da seguinte férmula:







CF = (AC X 4096) + (EP X 6096) =resemrmremommmmemememnemamsase e omememe e em s e eeemeeeemeeene

Em que: —mm e e R EE

CF = Classificagfo Final; rermmmmmm et
AC = Avaliacio CUrPICUIAr; —mme et

EP = Entrevista PUbliCa. —ommmme e e e e e e e e e ———— e e e e o

Em caso de igualdade de classificacgo final, preferird o candidato que detiver maior ntimero
de anos de experiéncia profissional na administracio publica, em carreira para cujo
provimento seja exigida licenciatura e se situe na 4rea funcional do cargo a prover.

Serdo considerados n3o aprovados os candidatos que, no cémputo dos métodos de selecdo,
obtiverem uma pontuag3o inferior a 10 valores, considerando-se a pontuacio minima de
9,50 valores por arredondamento. «oooommmooe i
O Jiri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes 4 Avaliacdo
Curricular e & Entrevista Publica de Selegdo, apensos & presente ata e que dela fargo parte

MO g AN, mm oo e mma

E, n3o havendo qualquer outro assunto a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a

reunido da qual se lavrou a presente ata. —-m--osooommeem oo
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