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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL - (Cfr. aviso n.2
12611/2026/2, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 101, de 26 de maio de 2026 e a oferta da vaga publicitada na Bolsa de
Emprego Publico sob o cédigo OE202605/1787)

PROPOSTA DE DESIGNACAO
Finda a aplicagdo dos métodos de selecdo estabelecidos para proceder 3 escolha do candidato a designar no ambito do procedimento
referido em titulo, tendo em vista o provimento do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL, previsto na Estrutura
Organica do Municipio, o Juri, constituido por:
Presidente do Juri — Dr. Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor de Departamento de Administragdo Geral, do Municipio
de Coimbra;
1.2 vogal efetivo - Dr. Luis Filipe Antunes Freire, Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, em regime de substituicgo,
do Municipio de Montemor-o-Velho, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
2.2 vogal efetivo - Dra. Ana Sofia Gongalves Valente, Chefe da Divisdo de Assuntos Sociais e Educagio, do Municipio de Soure.
O juri, assim constituido, reuniu a fim de elaborar, em conformidade com o disposto no n.2 6, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, a
presente proposta de designagdo, recaindo a sua escolha no candidato Gil Anténio Contente Soares opositor ao vertente procedimento

concursal — para exercer o cargo de CHEFE DA DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO GERAL.

|
Dos candidatos
Em conformidade com o registado nas Atas deste Juri, para registo da verificagdo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, os
candidatos admitidos ao procedimento concursal em apreco — Gil Anténio Contente Soares, Maria Adelaide Montenegro Cardoso
Salvador Coelho, e Maria Leonor dos Santos Carnoto, retinem os requisitos formais de provimento e o perfil exigidos, no cargo em andlise,
a que se refere no quadro insito no ponto um, do aviso acima referido, desde logo e designadamente, pelo facto de serem trabalhadores
em funcBes publicas contratados por tempo indeterminado e contarem mais de quatro anos de experiéncia profissional em
fungbes/cargos/carreiras/categorias para cujo exercicio ou provimento é exigida uma licenciatura, conforme determina o n.2 1 do artigo

20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagso.

1
Dos métodos de selegdo

1 - No presente procedimento, em conformidade com o publicitado no aviso de abertura, foram utilizados os seguintes métodos de
sele¢do: apreciagdo curricular e entrevista publica de sele¢io.

2 - As candidatas Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coelho, e Maria Leonor dos Santos Carnoto ndo compareceram 3
entrevista publica de selegdo, ficando, por esse motivo, excluidas do procedimento concursal.

3 - O Juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selegdo, na forma, datas, locais e horérios previamente determinados, juntando-se, em
anexo, as respetivas fichas devidamente preenchidas e validadas pelo Juri, nas quais se encontra espelhada a avaliacdo obtida nos métodos

de sele¢do efetivamente realizados.

Das consideragdes e razdes para proposta de designacdo

O candidato Gil Anténio Contente Soares, pelos elementos evidenciados na apreciagdo curricular e na entrevista publica de selegdo, retine
os requisitos legais de provimento e demonstra possuir um percurso profissional e um perfil de competéncias adequados ao exercicio do
cargo de CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL. Em sede de entrevista publica de seleciio evidenciou capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, orientagdo para a inovagdo e

mudanca, capacidade de analise da informagdo e sentido critico, bem como experiéncia profissional relevante na drea de atuagio da
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unidade orgénica, competéncias que se revelam essenciais para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo inerentes ao
cargo. O seu percurso profissional evidencia ainda experiéncia consolidada no dominio da engenharia civil, do urbanismo e da gestdo de
unidades organicas municipais, bem como um conhecimento aprofundado do funcionamento da Administragdo Local.

Em face da apreciagdo global do percurso profissional do candidato e do desempenho evidenciado nos métodos de seleg¢do aplicados,
considera o juri que o mesmo reline as competéncias técnicas, profissionais e comportamentais exigidas para o exercicio do cargo, razdo

pela qual propde a sua designagdo, nos termos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

[\
Da proposta
Face a tudo o que se acaba de valorar e as conclusdes retiradas na aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri subscreve a presente proposta
de designacio de Gil Anténio Contente Soares para o exercicio do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL, nos termos e
para os efeitos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, cabendo ao Senhor Presidente da Cadmara

Municipal, caso acolha a presente proposta, proceder a respetiva designagdo.
Municipio de Penela, 25 de agosto de 2026.

O Juri do procedimento concursal,

L fe—

Pedro Alexandre de Brito Marques Luis Filipe Antunes Freire Ana/éofia Gongalves Valente
Alfneida Malta

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

X Acolho a proposta formulada pelo jiri. Proceda-se a preparagdo dos

documentos necessarios a designagao e as demais diligéncias legalmente exigidas.

O N&o acolho a proposta formulada pelo juri porque:

em 13/08/2026

O Presidente da Camara Municipal de Penela,

£ duodo Nosuev < N %,.,Am

Eduardo Nogueira dos Santos, Dr.




