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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, AREA FINANCEIRA

~~~~~ Aos seis dias de maio de 2021, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Penela, o Jri, designado
por deliberagdo da Assembleia Municipal de vinte e um de setembro de dois mil e dezoito, sob proposta
da Camara Municipal de dezassete de setembro de dois mil e dezoito, do procedimento concursal para
provimento de um lugar de dirigente intermédio de 32 grau para a Divisdo Administrativa e Financeira —
Area Financeira, em regime de comissdo de servico, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio,
constituido por Agostinho Antdnio Gongalves Lopes, na qualidade de Presidente do JGri; Marilene
Regina Pereira de Carvalho Rodrigues e Mario José Rodrigues Duarte, vogais, na qualidade de membros
efetivos.
A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1. Realizar a avaliagdo curricular dos candidatos;
2. Realizar as entrevistas publicas de selegéo;
3. Efetuar a avaliagdo final dos candidatos;
4. Elaborar a proposta de nomeacdo;
A avaliagdo curricular dos candidatos, foi realizada de acordo com os pardmetros vertidos na ata n.2 1,
em face da documentacdo instrutdria das candidaturas.
O Jari deliberou considerar a ndo admissibilidade do Certificado do Curso de Estudos e Formacio Para
Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL) da candidata Maria Leonor dos Santos Carnoto,
apresentado a 23 de abril de 2021, por a conclusdo do curso ser posterior a data limite para
apresentagdo de candidatura.
Da avaliagdo curricular realizada, resultou, conforme o Anexo | a presente, a seguinte avaliacdo dos
candidatos:

= José Manuel Dias da Paz, com avaliagio de 14,80 valores;

= |uis Filipe Antunes Freire, com avaliacdo de 13,40 valores

= Maria Leonor dos Santos Carnoto, com avaliacdo de 14,00 valores;
Subsequentemente, o Juri promoveu as entrevistas publicas de selecdo aos candidatos, do que resultou,
conforme o Anexo Il a presente, a seguinte valoragdo:

»  José Manuel Dias da Paz, com avaliagdo de 17,00 valores;

= Luis Filipe Antunes Freire, com avaliacdo de 13,00 valores
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= Maria Leonor dos Santos Carnoto, com avaliacdo de 8,00 valores;
Seguidamente, o JUri efetuou a avaliacdo final dos candidatos, de acordo com os pardmetros vertidos na
ata n.2 1, constando a mesma da ficha de avaliacdo final, Anexo lll a presente ata, registando-se a
seguinte classificacdo final:

= José Manuel Dias da Paz, com avaliacdo de 16,12 valores;

®  Luis Filipe Antunes Freire, com avaliagdo de 13,16 valores

= Maria Leonor dos Santos Carnoto, com avaliagao de 10,40 valores.
Finalmente, em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a adequagdo ao
perfil exigido, a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo, deliberou o Juri propor a designacédo do candidato José Manuel Dias da Paz como dirigente
intermédio de 3.2 grau para a Divisio Administrativa e Financeira, Area Financeira. Em anexo
apresenta-se proposta de designagdo com a respetiva fundamentagdo (Anexo IV).
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encarrada a reunido e decidido lavrar a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinadg pelos membros jdri.

-
Agostinho Antdnio Gbng%ves Lopes, Presidente

Mério José'Rodrigues Duarte, Vogal
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3-° GRAU PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, AREA FINANCEIRA — ATA N.2 3

ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELE(;.E\'O
Candidato: José Manuel Dias da Paz

Data: 06 de maio de 2021

Parametros a considerar Ponderacdo Valoragdo
Qualidade da experiéncia profissional e interesse e
" e Excelente 5 valores
motivacdo profissionais
Sentido critico Muito Bom 4 valores
Capacidade de lideranca e de orientagdo de .
P ¢ ¢ Muito Bom 4 valores
pessoas
Capacidade de expressdo e de comunicagao Muito Bom 4 valores
ToTAL 17 valores

A entrevista versou sobre os fatores mencionados na Ata n.2 1.

Observacgdes: Anexo Guido de Entrevista Estruturada

Classificagdo Final da Entrevista Publica de Selegdo:

17X60%=10,200 valores

Candidato: Luis Filipe Antunes Freire

Data: 06 de maio de 2021

Parametros a considerar Ponderacao Valoragdo
Qualidade da experiéncia profissional e interesse e
L i Bom 3 valores
motivagao profissionais
Sentido critico Bom 3 valores
Capacidade de lideranca e de orientagdo de .
P ¢ s Muito Bom 4 valores
pessoas
Capacidade de expressdo e de comunicagdo Bom 3 valores
ToTAL 13 valores

A entrevista versou sobre os fatores mencionados na Ata n.2 1.

Observacgoes: Anexo Guido de Entrevista Estruturada

Classificagdo Final da Entrevista Publica de Selecdo:

13X60%=7,800 valoyes

/
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Candidato: Maria Leonor dos Santos Carnoto

Data: 06 de maio de 2021

Parametros a considerar Ponderagao Valoragdo
Qualidade da experiéncia profissional e interesse e
N L Regular 2 valores
motivagao profissionais
Sentido critico Regular 2 valores
Capacidade de lideranga e de orientagdo de
Regular 2 valores
pessoas
Capacidade de expressdo e de comunicagdo Regular 2 valores
TOTAL 8 valores

A entrevista versou sobre os fatores mencionados na Ata n.2 1.

Observacgoes: Anexo Guido de Entrevista Estruturada

Classificacdo Final da Entrevista Ptiblica de Seleg3o:

8x60% = 4,800 valores

Pacos do Concelho, 6 de maio de 2021

ari,

Agostinho Antdnio Gongalves Lopes, Presidente

odrigues, Vogal

Midrio Jo;é/f{od/rigues Duarte, Vogal
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIVIENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3* GRAU PARA A

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, AREA FINANCEIRA — ATA N.2 3

ANEXO HI

FICHA DE AVALIACAO FINAL

Avaliacao Entiexista Classificagdo Final
Candidato Curriculai (AC) Publica de (Cl‘i)
Selegdo (EPS)
José Manuel Dias da Paz 5,920 valores 10,200 valores 16,120 valores
Luis Filipe Antunes Freire 5,360 valores 7,800 valores 13,160 valores
Maria Leonor dos Santos Carnoto 5,600 valores 4,800 valores 10,400 valores

CF=(ACx40%) + (EP x 60%)
Pacos do Concelho, 6 de maio de 2021
Ouri,

-

Gongalves Lopes, Presidente

Agostinho Anténi
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3 GRAU PARA A

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, AREA FINANCEIRA — ATA N.2 3

ANEXO0 IV

ProPOSTA DE NOMEACAO

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e

considerando que:

a)

c)

f)

O Juri do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo de Dirigente Intermédio
de 32 Grau para Divisdo Administrativa e Financeira, Area Financeira, definiu na sua Ata n.2 1 os
critérios de selecdo;

Em sede de “Avaliagdo Curricular” foram avaliadas as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo de dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, tendo sido considerados os seguintes fatores: as habilitacGes
académicas, a experiéncia profissional (geral e especifica) e a formacdo profissional (geral e
especifica);

A Entrevista Publica de Selegdo visou avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais do candidato, de acordo com as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, em que se ponderou a qualidade da experiéncia profissional
e interesse e motivacdo profissionais, o sentido critico, a capacidade de lideranca e de orientagédo
de pessoas e a capacidade de expressdo e de comunicagdo;

O candidato José Manuel Dias da Paz possui os requisitos legais exigidos no artigo 20.2 da Lein.2
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, no artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, para o provimento do referido cargo;

O candidato José Manuel Dias da Paz revelou possuir competéncia técnica, na drea de atividade
das atribuigbes da Unidade Organica em causa, adquirida e desenvolvida ao longo da sua
experiéncia profissional, e qualificacdo académica e profissional significativa para o exercicio das
fungdbes inerentes ao cargo a prover;

0 mesmo candidato, José Manuel Dias da Paz, revelou, na Entrevista Publica de Selegdo,
competéncias e qualidades adequadas ao desempenho do lugar, nomeadamente excelente

qualidade da experiéncia profissional e interesse e motivagOes profissionais, muito bom senti
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critico, muito boa capacidade de lideranca e de orientagdo de pessoas e muito hoa capacidade de
expressdo e comunicagdo, para o desempenho do cargo;
g) Aplicados os métodos de sele¢do, o candidato José Manuel Dias da Paz obteve a melhor valoragdo
na classificagdo final — 16,120 valores;
Considerando, tudo ponderado, e face aos resultados obtidos em ambos os métodos de selegdo
aplicados, que o candidato José Manuel Dias da Paz retine muito boa capacidade para o exercicio do
cargo, sendo expectavel que possa alcancar elevado desempenho no exercicio das fungdes inerentes
ao cargo em provimento;
Propde-se a designagdo do candidato José Manuel Dias da Paz para Dirigente Intermédio de 32 Grau

para a Divisdo Administrativa e Financeira, Area Financeira.

Pacos do Concelho, 6 de maio de 2021

O Jtiri,

Agostinho Antdnio GongaKves Lopes, Presidente

Mério%/ chf)’ﬂ/’rr‘igues Duarte, Vogal
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