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Aos nove dias de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas e 00 minutos,(
reuniram os elementos do jlri do procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional da
drea funcional Coveiro, constituido por:
Presidente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe de Divisdo da Administracdo Geral.
Vogais efetivos: Nuno Manuel Portela de Almeida e Conceicdo, Técnico Superior do Municipio de Penela,
que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e, - José Augusto Mendes Fernandes,
Assistente Operacional do Municipio de Penela.
Vogais suplentes: Ana Margarida Magalhdes Martins, Técnica Superior do Municipio de Penela e, Dalia
Cristina Monteiro Berardo, Assistente Técnica do Municipio de Penela.

Esta reunido teve como objetivo tornar publica a classificacdo obtida pelo candidato no terceiro
método de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, do procedimento supra referenciado.

O candidato teve a seguinte avaliacdo conforme quadro seguinte:

NOME DE CANDIDATO RESULTADO

Arménio dos Santos da Cruz 15,13 valores

De referir ainda que o Juri deliberou proceder & notificacio através de edital afixado em local visivel e
publico nas instalages do Municipio de Penela e da disponibilizacdo no seu sftio da Internet, em
conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacio
atual, com os resultados da aplicacdo do método de selecgo — Entrevista Profissional de Selecio.

Por fim, o Juri deliberou aprovar a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados em

todos os métodos de selegdo aplicados, nos termos do artigo 25.° da referida Portaria, que se apresenta de

seguida, a saber:

CLASSIFICACAO FINAL

= = 70%
CANDIDATO(S) COM APROVACAO EM Total =70% PPC + Apto na

R o o H =1 H Aal 1,
POSIER0 TODOS OS METODOS DE SELECRo | AAvaliagao Psicoldgica +30%
Entrevista de Avaliac3o de
Competéncias ‘
g 2 Arménio dos Santos da Cruz . 15,98 Valores

Mais informa o jdri que os resultados obtidos constam das atas n.2= 4 e 5, bem como a admissdo e
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exclusdo dos candidatos oponentes ao presente concurso.

Por tltimo, o Juri deliberou disponibilizar a lista unitdria de ordenacdo final através de edital afixado
em local visivel e ptblico nas instalagdes do Municipio de Penela, e no seu sftio da Internet, em www.cm-
penela.pt.

As deliberacges do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em
voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e,
posteriormente, afixada/publicada nas instalagdes do Municipio de Penela, e na sua pagina eletrénica em

www.cm-penela.pt, para poder ser consultada.
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(Nuno Manuel Portela de Almeida e Concei€ao, Técnico Superior do Municipio de Penela)
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(José Augusto Mendes Fernandes, Assistente Operacional do Municipio de Penela)




