DIVULGACAO
CAMARA MUNICIPAL DE PENELA

O Gabinete de Recursos Humanos e Forma¢do (GRHF) da Cdmara Municipal de Penela (CMP),
pretende identificar trabalhadores(as), integrados(as) na carreira/categoria de
Assistente Operacional, interessados(as) em exercer, no Agrupamento de Escolas Infante D.

Pedro, em Penela, as fun¢des abaixo descritas:

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro:

1. Fungoes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por

cujos resultados é responsavel.

2. Realizacdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar

pelo pessoal sob sua coordenacao.

3. Fun¢bes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em

diretivas definidas, na drea da educacio.

4. Tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente limpezas; apoio na gestdo do armazém; rececdo,

preparagdo, distribui¢do e entrega de material.
5. Condugdo de veiculo automével para entrega de material.

6. Utilizacdo da plataforma de gestdo global da educacdo e de apoio a transferéncia de

competéncias.

Competéncias: Orientagdo para o servico publico; organizagdo e método de trabalho; trabalho
de equipa e cooperacgdo; responsabilidade e compromisso com o servico; adaptacdo e melhoria

continua; inovagdo e qualidade; relacionamento interpessoal.

Os trabalhadores interessados em exercer funcdes de Encarregado Operacional no

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro, em Penela, deverdo possuir comprovada formagdo
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penela

e/ou experiéncia profissional na drea educativa e/ou de gestdo de equipas e

aprovisionamento.

Os trabalhadores interessados em exercer tais fungcdes no Agrupamento de Escolas Infante D.

Pedro, em Penela, deverdo possuir carta de condugdo de ligeiros.

Os(as) trabalhadores(as) interessados(as) (Assistentes Operacionais) que reinam os requisitos
e as condic¢des acima indicadas, deverdao demonstrar o seu interesse, até dia 12 de setembro
de 2022, as 17h00m, através de mensagem de correio eletréonico a enviar para

recrutamento@cm-penela.pt, anexando curriculo profissional e carta de motivagio, com

informacao relativa a formacao, experiéncia e motiva¢ao profissional.

Penela, 01 de setembro de 2022

O Presidente da Cimara Municipal,

Para qualquer esclarecimento, os(as) interessados(as) poderdo estabelecer contacto com o Gabinete de Recursos

Humanos e Formagdo ou com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgdos Autdrquicos, pelos meios habituais.




