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INICIPIO : -
Qolg 02-2% (M) _ Mapa de Pessoal_2018 - 1%alteracao
/ 2 Observagoes
PROPOSTA DE //: Iy fV ;
RECRUTAMENTOS PARA O p V74
_ . Contrato Contrato Contrato trabalho por Contrato trabalho ANO DE 2018, por Tempo 3 / //)’
dhod o _—— - . . Area de formagao académica ] : : " ; phih Ntmero de postoé de .
Atribuicoes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria h Indeterminado Indeterminado tempo determinado determinado Indeterminado, no ambito do Providos A prover
e/ou profissional R S\ e trabalho
(provido) (a prover) (provido) (a prover) Programa de Regularizagdo
Extraordindria dos Vinculos
Precdrios d t
\
Divisdo Técnica Obras e Servigos Urbanos  |Chefe de divisdo Eng? Civil 1 0 0 0 0 1 1 0
Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e |y oo de divisao Histéria de Arte 1 0 0 0 0 1 1 0
Juventude
Subtotal 2 0 0 0 0 2 2 0
Assistente Operacional 1 0 0 0 0 1 1 0
Gabinete de Apoio & Presidéncia (GAP) Coordenador técnico 1 0 0 0 0 1 1 0
Subtotal 2 0 0 0 0 2 2 0
Técnico superior Economia 1 0 0 0 0 1 1 0
Gabinete de Apoio ao Investimento,
Competitividade e Emprendedorismo
Subtotal 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Gestdo e Extensdo Agrdrias 1 0 0 0 0 1 1 0
Gabinete Protecgao Civil e Florestal Assistente técnico Desenhador 1 0 0 0 0 1 1 0
Subtotal 2 0 0 0 0 2 2 0
Inserido 1 posto de trabalho na coluna - PROPOSTA DE RECRUTAMENTOS PARA O
Técnico superior Arquitetura 1 0 0 1 1 3 1 2 ANO DE 2018, por Tempo Indeterminado, no ambito do Programa de Regularizacgo

Extraordinéria dos Vinculos Precdrios

Técnico superior Gestao~do T'errlténo S 1 0 0 0 0 1 1 0
Patriménio Cultural
Gabinete de Planeamento

Planeamento Regional e

Técnico superior Urbano 1 0 0 0 0 1 1 0
Assistente técnico Topografia 1 0 0 0 0 1 1 0
Subtotal 4 0 0 1 1 6 4 2
Técnico superior Veterindria 1 0 0 0 0 1 1 0
Gabinete Saude Publica e Veterindria
Subtotal 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Comunicagao 1 0 0 0 0 1 1 0
Gabinete de Comunicagao
Subtotal 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Adm Regional e Autdrquica 2 0 0 0 0 2 2 0
Técnico superior Gestdo e Adm Publica 2 0 0 0 0 2 2 0
Técnico superior Controlo de Gest3ao 1 0 0 0 0 1 1 0
Divisdo Administrativa e Financeira
Assistente técnico 8 0 0 0 0 8 8 0
Assistente operacional 3 2 0 0 0 L) 3 2
Subtotal 16 2 0 0 0 18 16 2

SUBTOTAL| 29 2 0 1 1 33 28 4




MUNICIPIO

Mapa de Pessoal_2018 - 1%alteracdo

Observagdes
PROPOSTA DE
RECRUTAMENTOS PARA O
Kreadafommacas aeatismica Contrato Contrato Contrato trabalho por Contrato trabalho ANO DE 2018, por Tempo N d st
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria efou rogﬂssional Indeterminado Indeterminado tempo determinado determinado Indeterminado, no &mbito do umertor beaﬁ]os G ee Providos A prover
P (provido) (a prover) (provido) (a prover) Programa de Regularizagdo : e
Extraordindria dos Vinculos
Precérios
SUBTOTAL, 29 2 0 1 1 33 28 4
Técnico superior Eng. Civil 3 0 0 0 0 3 3 0
Técnico superior Satide Ambiental 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Arquitetura 1 0 0 0 0 1 1 0
Coordenador técnico 1 0 0 0 0 1 1 0
Assistente técnico 1 0 0 0 0 1 1 0
Divisao Técnica Obras e Servicos Urbanos Fiscal Municipal 2 0 0 0 0 2 2 0
Coordenador Operacional 1 0 0 0 0 1 1 0
Inserido 1 posto de trabalho na coluna - PROPOSTA DE RECRUTAMENTOS
Assistente operacional 33 4 0 3 1 41 33 8 PARA O ANO DE 2018, por Tempo Indeterminado, a tempo parcial, no
ambito do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precérios
Subtotal 43 4 0 3 1 51 43 8
Técnico superior Histéria de Arte 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Educador de Infancia 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Biblioteca 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Arqueologia 1 0 0 0 1 1 0
Inserido 1 posto de trabalho na coluna PROPOSTA DE RECRUTAMENTOS PARA O
ivisd Turi D t
RigEIoIce Cuur::;mtl:r(ljimo' s Técnico superior Conservagao e Restauro 1 0 0 0 1 2 1 0] ANO DE 2018, por Tempo Indeterminado, no dmbito do Programa de Regularizagao
Extraordindria dos Vinculos Precérios
Técnico superior Educacio fisica 1 0 0 0 0 1 1 0
Assistente técnico 4 1 0 0 0 S 4 1
Assistente operacional 6 0 0 0 0 6 6 0
Subtotal 16 1 0 0 1 18 16 1
Técnico superior Educador Infancia 1 0 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Servigo Social 2 0 0 0 0 2 2 0
Assistente técnico 6 0 0 0 0 6 6 0
dot = p 30 Social
Bivisdodeikducagio, SaidereihccioiSoca Inseridos 8 postos de trabalho na coluna PROPOSTA DE RECRUTAMENTOS PARA
O ANO DE 2018, T Indeterminado, 2 t t letoebat
Assistente operacional 12 0 0 1 8 21 2 1 . - 'por SR eetSrmnace P,OS o~sa empo cémPe ©€batempo
parcial, no admbito do Programa de Regularizacdo Extraordindria dos Vinculos
Precérios
Subtotal 21 0 0 1 8 30 21 1
TOTAL, 109 7 0 5 19 132 108 14

Camara Municipal

Aprovado em 19/02/2018

Assembleia Municipal

Aprovado em 23/02/2018




