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Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos,
esteve reunido o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego piiblico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabatho da carreira/categoria geral de TécnicoSuperior da drea funcional de
Jornalismo, Comunicac¢do Social ou Ciéncias da Comunicagio, do Mapa de Pessoal daCémara Municipal de
Penela, autorizado, por despacho de 24/04/2023 pelo Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Penela, Dr.
Eduardo Nogueira dos Santos, constituido por:

Presidente: Leonardo Silva Martins, Chefe de Gabinete-do Municipio de Penela.

Vogais efetivos: Mério José Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo Fungdes Sociais, que substituird o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e, Maria Leonor dos Santos Carnoto, Técnica Superior do Municfpiolde
Penela.

Vogais suplentes: Ana Margarida Magalhdes Martins, Técnica Superior do Municipio de Penela e, Dilia

Cristina Monteiro Berardo, Assistente Técnica do Municipio de Penela.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros .d.e_ avaliagdo, a ponderacio e o sistema de valoraggo final
dos métodos de selec@o a aplicar no presente procedimento, para a ocupacdo do posto de trabalhe identificado
em epfgrafe, com a seguinte caracterizacio: “Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestébl- de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacio de metodos e processos de natureza
téc}ff'ca e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes 4 definicio e concretizacio das politicas do municipio na drea da comunicagdo e
promogdo cultural, nomeadamente, producdo de conteddos e espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no
dominio da comunicagdo institucional; criagdo e gestéd de profetos web, de design corporativo e de design

editorial; cobertura de eventos, montagem e edigio de reportagens e videos. "
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Seleciio

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP', serdo aplicados os métodos de sele¢iio: Prova de Conhecimentos ou

Avaliagdo Curricufar e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

¥ Lei Geral do Trabalho em Funces Piblicas - Lei n.? 35/2014, de 20 de jurho, na sua atual redacio
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ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem

como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selecio Entrevista de
Avaliaggo de Competéncias — para os restantes candidatos. Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio, pelo que serfio excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Nao Aptonum dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bern como os que ndo comparecam a qualquer

um dos métodos de selecdo.

Segundo: Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selecdo serd realizado individualmente e em suporte papel,
constituido por um conjunto de questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / ]egislagéo
indicada (em formato de papel), tendo a duracio maxima de 60 minutos. N3o estd autorizada a troca de papeis
entre candidatos. A prova de conhecimentos é composta por uma prova tedrica e por uma prova prética, ambas
valoradas de 0 a 20 valores, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valor'es,: numa das provas, n#o lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
classificagdo final da prova de cohhecimentds corresponde & média aritmética simples dos valores obtidos e

cada prova.

Prova tedrica:
Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacdo indicada. Devemn ser consideradas todas as atualizagdes e
alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legisla¢io indicada na presente Ata até 3 data da realizagdo

da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum: .

e lein.35/2014, de 20 junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Fun¢oes Piblicas;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagZo - Cédigo do Procedimento Administrativo;
e Lein.®75/2013, na sua atual redagio - Regime Jurfdico das Autarquias Locais;

¢ Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacio atual;

e Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Penela, Aviso n®15469/2023 de 17 de agosto; y

de 2023 e disponivel no site oficial desta Cimara Municipal (www.cm-penela.pt).
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e Protecdo de Dadas - Lei n°58/2019, de & de agosto;

Bibliografia [ Legislacdo especifica:

e Cdédigo Deontolégico dos Jornalistas, aprovado no 4° Congresso dos Jornalistas a 15 de janeiro de 2017 e
confirmado em Referendo realizado a 26, 27 e 28 de outubro de 2017

e Lein®2/99, de 13 dejaneiro, (Lei de Imprensa), com as alteracbes introduzidas pela Lei n.° 78/2015, de 29
de julho

e Lein.? 53/2005, de 8 de novembro, (Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social)

e Dominique Wolton, Pensar a Comunicagdo

e Nelson Traquina, O Poder do jornalismo

s Madrio Mesquita, O Quarto Equivoco

e Mar Fontcuberta, A Noticia

Prova pritica:

Destinada a avaliar conhecimento praticos especificos, no'rhea_d‘amente a capacidade de recurso a ferramentas

de edi¢do de video e consistird na elaboracio de uma video-reportagem de um evento, com a duragdo minima

de 90 segundos e mdxima de 120 segundos, mediante um conjunto de imagens a fornecer no momento de
realizagdo da prova, altura em que serd indicado o respetivo terma. Para a realizagdo da prova prética, os

- candidatos deverdo munir-se de meios informéticos proprios {hardware e software) necessarios para o efeito.

A prova prdtica terd a duragdo de 30 minutos. ;

Parimetros a avaliar:

1. Qualidade Técnica = considerard a qualidade jornalistica e tomunicagé‘o do trabalho, nomeadamente a
presenca de informacdo relevante, o seu engquadramento, bem como a eficdcia da transmiss3ao da
mensagem pretendida;

2. Qualidade estética = considerard a qualidade visual do trabalho, nomeadamente a utilizacdo de elementos

gréficos.

Niveis Classificativos

o « .
20 — Elevado > 16 a <20 Valores
16- Bom ' > 12 a <16 Valores
12 - Suficiente >9,5a<12 Valores
8 - Reduzido >4 a <295 Valores
4- Insuficiente 0 a <4 Valores

Terceiro: Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os gquais a habititago

académica ou nivel de qualificacio, a formac3o profissional, a experiéncia profissional. A avaliacdo curricular
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serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média aritmética simples

das classificacSes obtidas na avaliacio dos seguintes pardmetros:
e Habilitagbes Académicas — HA;
s Formacdo Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte férmula:
 AC = (HA+FP+2EP)/4
Em que: |

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escata de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 Valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17 Valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o peste de trabalhe (Doutoramento) 20 Valores

A Formagdo Profissional é considerada desde que relacionada com o dmbito de atuacio e das coh’ipeténcias
exigidas para o posto de trabalho, obtidas nos dltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduagdo/MBA serd
considerada independentemente da data de obtencio, desde que relacionada com o posto de trabatho a
preencher. Sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
no conste o niimero de horas de duragdo da formaggo, considerar-se-4 que cada dia de formag&o ¢ equivalente
a seis horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos

seguintes termos:

Participacdo em agBes de formac3o relacionadas com o posto de trabalho, com :
duracdo total entre 0 a'20 horas. 10 Valores

Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 12 Valores
duragio totai entre 21 a 40 horas.

Participagdo em ac¢Bes de formacdo relacionadas com o posio de trabalho, com

duragdo total entre 41 a 60 horas. 14 Valores
Participagdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16 valores.
duragdo total entre 61 a 80 horas.
Participacio em ag¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com 18 valores
duragio total entre igual ou superior 81 horas.
Pds-Graduacio efou MBA concluldos e relacionadas com o &mbito de atuagio e
20 valores

das competéncias exigidas para o posio de trabalho.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.
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A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o &mbito de atuagdo e das competéncias

exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Sem experiéncia 10 Valores
Experiéncia < 1 ano 13 Valores
Experiéncia> 1 e < 3 anos 15 Valores
Experiéncia> 3 e < 6 anos 17 valores
Experiéncia > 6 anos _ 20 valores

As ponderacdes dos pardmetros (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor

avaliacdo profissional dos candidatos na drea relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Quarto - Avaliagdo Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracterfsticas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método ser4 composto pela aplicaciio de vérios instrumentos /técnicas de avaliacio psicolégica e por cada
candidatofa submetido/a a este método de selecao serd elaborado -um relatério individual, contendo a
indica¢do das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.
A a.v'aliagio psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificagdo final dos métodos de sele¢do.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificag@o a atribuir a cada uma -

das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo
final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC= (A+ B+ C+ D+ E)} /5
A. Orientag3o para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas que lhe s3o solicitadas.
B. Inovacdio e Qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e

solicitacBes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.
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C. Trabalho em equipa e cooperagdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastarnite;
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto —~ Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula: S S— S

OF = (70PC+30EAC) /100 ow OF = (70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos (tedrica e pratica); AC - Avaliacdio Curricular; EAC - Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valorac@o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os previstos no'
art.” 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliacdo da EAC: “Conhecimentos
especializados e experiéncia”.

2.° Candidato com a methor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagio da EAC: “/novacdo e Qualidade’.
3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliacdo da EAC: “Trabalho em equipa e
cooperacdd’.

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagio da EAC: “Responsabilidade e

COMPromisso com o Servigo”.
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5.° Candidato com a classificacdo final da habilitacdo exigida mais elevada.

Otitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/20017, de 3 de fevereiro, ofa candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tém

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia fegal.

Nono - Notificagoes

O jari deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas por email

(recrutamento@cm-penela.pt) e disponibilizadas no site da Cadmara Municipal Penela.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O jari,

/md/%

{Lecnardo Silva Martins, Chefe de Gablnet e Apo,@ a PreS|der|C|a do Municipio de Penela

e :
(Mério José Redrigues Duartg,«’C efe de Divisfo Fungdes Sociais do Municipio de Penela)

' N
V\L 21 % fiv@};v\\ﬁ%ftﬂ; (\L_j{}“@d’im\\ .

(Maria Leonor dos ‘Santes Carnoto, Técnica Superior do Municipio de Penela)
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