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Regulamento de Organizacgio dos Servigos do Municipio de Penela T2y

CAPITULO | __ Ve

Dos Objetivos, Principios e Métodos de Gestio dos Servigos Municipais). LT
Artigo 1.°

Ambito e objetivos

Este regulamento que se aplica a todos os servigos do Municipio de Penela, define os objetivos, a

organizacdo e os métodos de gestdo, bem como os principios que os regem, nos termos da legislagdo

em Vigor.

No ambito das suas atividades todos os servicos municipais devem prosseguir, nos termos e nas

formas previstas na lei, os seguintes objetivos:

a) Obteng3o de crescentes indices de melhoria na prestacdo de servigos as populagBes;

b) Prossecuczo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos cidad3os, observando-se

todos os principios de atuaggio previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo e demais
normas aplicaveis;

¢) Incentivo da participagio dos cidadfos no tratamento dos assuntos municipais;

d) Promoc¢ao do desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho;

e) Méximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) DignificacZo e valorizaggo profissional dos trabalhadores municipais;
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. A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipais de Pefigla, orientam -sé e
pelos principios da unidade e eficcia da agdo, da aproximagao dos servigosfaos municipes, da i
desburocratizacio, da racionalizagdio de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recurgos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e, da garantia da participacdo dos
cidados, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

h) Prestigio e dignificagdo do poder local.

s

. Complementarmente, serfo adotados critérios e procedimentos caracterizadores de uma gestdo
flexivel, racionalizando a gestdo de recursos, uma melhor fundamentagdo e agilizagdo dos
processos de tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das atividades de cardcter
estratégico para desenvolvimento do concelho.

. A acdio dos Servicos Municipais sera orientada por um planeamento global e sectorial, definido
pelos 6rgdos da autarquia, em fungdo da necessidade de promover a melhoria de condicoes de
vida das populacdes e de desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho, devendo os
servicos colaborar ativamente com os drgdos municipais na formulacdo e concretizaggo dos
diferentes instrumentos de planeamento e prograrmagao.

4. S3o considerados instrumentos de planeamento e programagao, nomeadamente os seguintes:

a) Plano Diretor Municipal — integrando os aspetos fisico-territoriais, econdmicos, sociais,
financeiros e institucionais, que definem o guadro global de referéncia da atuagdo municipal
e as bases para a elaboragio dos planos e programas de atividades.



b)

Plano Diretor de Inovacio, Competitividade e Empreendedorismo do concelho de Penela
(PDICE) — diagnosticando a realidade do Municfpio a partir da identificagdo dos seus pontos
fortes e fracos, define os objetivos estratégicos de desenvolvimento do territério potenciando
os seus fatores diferenciadores.

Carta Educativa — sistematizando as politicas educativas e a defini¢do e estruturacio da rede
escolar e recursos associados.

Carta Social — caracterizando a realidade social do Municipio e planeando as metodologias
mais adequadas de resposta as questdes sociais nas suas diversas valéncias.

Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — sistematizando objetivos e metas de
atuac@o municipal, definem o conjunto de realizaces, agbes e empreendimentos que o
Municipio pretenda levar a pratica durante o periodo considerado.

Orcamento e Grandes Opctes do Plano — alocando os recursos financeiros adequados ao
cumprimento dos objetivos e metas fixados no programa anual de atividades, constitui um
quadro de referéncia da gestao econdémica e financeira do municipio.

5. A atividade dos Servicos Municipais serd objeto de coordenagio, controlo e avaliagdo periddicos
por parte do executivo municipal, que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento da execucdo dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos programas,
bem como o sistema de informac3o para a gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos,
relatérios de progresso e andlise sectoriais, entre outros - devemn refletir com clareza os
resultados alcancados em cada objetivo, sob proposta dos servicos.

Artigo 3.°

Objetivos Gerais

No desempenho das suas funcdes e tendo em vista o desenvolvimento econémico-social do
Municipio de Penela, os Servigos Municipais prosseguem os seguintes objetivos:

)

b)

9

d)

g)
h)

Realizacao plena das agBes e tarefas definidas pelos érgdos municipais, designadamente as
constantes do Plano Plurianual de Investimentos, numa dtica de gestdo por objetivos;

Lideranca no planeamento e consequente subordinagdo da gestdo econdmico-financeira,
obtendo indices maximos quantitativos e qualitativos na prestacio de servico as populacdes;

Avaliacdo dos desempenhos e resultados obtidos, através da assung¢3o dos sistemas de
avaliacio de desempenho das unidades organicas, dirigentes e trabalhadores, como
instrumento de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos
anuais e plurianuais e dos planos de atividades, dignificando a valorizacio civica e profissional
dos trabalhadores municipais;

Planeamento, programacgdo, orcamentagdo e controlo das atividades desenvolvidas,
aproveitando os recursos disponiveis com vista a uma gestdo equilibrada e moderna;
Afetacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver e ni3o
diretamente as unidades orgénicas;

Controlo de execucdo das atividades e continua avaliacdo do desempenho, tendo em conta
objetivos de eficécia, eficiéncia e qualidade;

Progressiva descentralizacdo de servicos e de delegacio de competéncias;

Responsabilizagdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos sob sua responsabilidade, pela
eficiéncia econdmica e social das respetivas unidades orginicas e pelos resultados
alcancados;



Artigo 4.°
Superintendéncia

. A superintendéncia e a coordenacio geral dos Servicos Municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos da legisla¢do em vigor.

. Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas
pelo Presidente da Camara.

. O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou subdelegar a sua competéncia no
dirigente da respetiva unidade organica flexivel, materialmente competente, nos termos da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

. A distribuiciio do pessoal por cada unidade ou subunidade orgénica é da competéncia do
Presidente da Cimara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria de
gestdo de pessoal, sob proposta dos respetivos dirigentes e coordenadores.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional
Artigo 5.°
Atribuictes e competéncias
. Compete, em geral, aos servicos mencionados no n.° 2 do artigo anterior proceder ao tratamento
e 3 informacdo direta sobre processos cuja iniciativa ou execu¢do ndo corram pelas unidades
organicas flexiveis, bem como a conce¢do, o acompanhamento e a coordenacio de agdes ou

programas especificos que tenham sido determinados pelo executivo, Presidente ou Vereadores
com competéncias delegadas.

. O conjunto das atribuicdes e competéncias de cada Unidade Organica Flexivel ou de cada
Subunidade Organica constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo no
entanto ser ampliadas ou modificadas por deliberacio do executivo municipal.

Artigo 6.°
Modelo

. Para a prossecucfio das atribuicdes e competéncias cometidas 3 Camara Municipal, os Servigos
Municipais adotam o modelo de uma estrutura hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Organicas flexiveis;
b) Subunidades orgénicas.

. S#o ainda criados os Servicos de Assessoria e Coordenagio os quais constituem as estruturas de
apoio direto 4 Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores com competéncias delegadas.

Artigo 7.°
Estrutura Flexivel
. Para a prossecucdio das atribui¢Bes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os servicos
municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por estrutura flexivel,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
. A estrutura flexivel é composta por unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por titulares de cargos
de diregdo intermédia de 2.° e 3.° Graus.

. A unidade orgénica flexivel de 3.° Grau pode ser criada na drea Financeira.



4. No ambito das unidades orgéanicas, quando se trate predominantemente de funcSes de natureza
executiva, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara, subunidades orgdnicas com
um niimero maximo de dez, dirigidas por um coordenador técnico.

Artigo 8.°

Servicos de Assessoria e Coordenagio
1. Constituem servicos de assessoria e coordenagio:
a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgzos Autérquicos (GAPOA);
b) O Gabinete de Apoio 4 Inovagdo, Competitividade e Empreendedorismo (GAICE);
c) O Gabinete Municipal de Protecdo Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural (CMPCDR);
d) O Gabinete da Modernizagao Administrativa e Gestdo da Qualidade (CMAGQ);
e) O Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projetos (GPUP);
f) O Gabinete Satde Publica e Veterindria (GSPV);
g) O Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCl);
h) O Gabinete Juridico e Contratos (GJC);
i) O Gabinete de Recursos Humanos e Formagdo (GRHEF);
j) O Gabinete de Fiscalizaggo Municipal (GFM).
CAPITULO Il
Das competéncias, Recrutamento € Remuneracgao
dos Cargos de Direcdo Intermédia
Artigo 9.°
Dirigentes

As Unidades Organicas Flexiveis sdo dirigidas por cargos dirigentes, com a qualificagdo de cargo de
direciio intermédia de 2.° e 3° graus, responsdveis pela drea de atividade correspondente ao servigo

que dirigem.
Artigo 10.°
Competéncias dos titulares dos cargos de diregdo intermédia

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes

competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, ou do vereador com competéncia delegada,
as propostas de resolucdo, devidamente instrufdas e conclusivamente informadas, dos
procedimentos que se enquadrem no ambito das respetivas competéncias;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orginica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse do Municipio;
d) Colaborar na elaboracgo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Cimara e propor
solucdes adequadas;

) Promover a execu¢do das decisdes do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada, bem como das deliberacdes do Orgdo Executivo.



g)

h)

Definir os objetivos de atuag3o da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta o seu
enquadramento nos objetivos gerais da organizacdo;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes com vista
a execugdo dos planos de atividades e & prossecu¢o dos resultados a alcancar;

Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da presta¢do dos servicos na sua
dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, bem como
prornover a aproximacio a sociedade e a outros servigos pliblicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade orgénica e, garantir o cumprimento
dos prazos adequados 2 eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfac3o do interesse
dos destinatdrios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiande e motivando os
trabalhadores proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a

P}

q)

t)

adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncio de
responsabilidades por parte de todos os colaboradores;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcio dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecuc¢io dos objetivos e
no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formac3o especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica
e propor a frequéncia das a¢des de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformacio;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgénica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

Prestar informacdo para preparacdo da proposta do Plano Plurianual de Investimentos e do
orcamento municipal, berm como do respetivo mapa de pessoal.

Prestar informaco sobre o niimero de postos de trabalho de que carece para o desempenho
das respetivas atividades, caracterizados em fun¢do da atribuicio, competéncia ou atividade
que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, bem como a habilitacdo académica ou
profissional necessdria.

Exercer as demais competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
lei.

Delegar ou subdelegar nos cargos de direcdo de nivel e grau inferior as competéncias que

neles tenham sido delegadas ou subdelegadas com a faculdade de subdelegac3o.

Delegar a assinatura da correspondéncia ou do expediente necessdrio & mera instrucdo dos
processos em qualquer trabalhador.



Artigo 11.°
Area de Recrutamento

1. Os cargos de diregio intermédia de 2.° grau s3o recrutados de entre os trabalhadores que retinam
os requisitos exigidos nos n.%s s 1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

2. Os cargos de dire¢do intermédia de 3.% grau sdo recrutados de entre trabathadores com relag@o
jurfdica de emprego ptblico, por tempo indeterminado, licenciatura adequada e que refinam dois
anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 12.°
Estatuto remuneratério dos dirigentes das unidades orgénicas

1. A remuneracio dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau corresponde, 70 % do valor da
remuneracio fixada para o cargo de direcgo superior de 1.° grau (Diretor- Geral), acrescida das
despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracgo central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo -lhes
igualmente aplicdveis as correspondentes atualizacdes anuais.

2. A remuneracio dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau, € fixada em 2.025,35 € de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 13.°
Selecdo e provimento dos cargos dirigentes

1. O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a
indicaco dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado
no mapa de pessoal e na presente estrutura, da composicao do jiri e dos métodos de selegdo, que
incluem, necessariamente, a realizagio de uma fase final de entrevistas ptblicas.

2. A publicitacgo referida no ntimero anterior é precedida de aviso a publicar na 2.* série do Didrio
da Republica, em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a
indicacdo do cargo a prover e do dia daquela publicitacdo.

CAPITULO IV
Das competéncias dos servicos de Assessoria e Coordenagdo
Ariigo 14°
Gabinete de Apoio 2 Presidéncia e aos Orgdos Autdrquicos

E a estrutura de apoio direto ao Presidente da Cémara e aos Orgdos Autdrquicos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da sua atuag3o politica e
administrativa, recolhendo e tratando a informagdo a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagGes ou pareceres necessarios 4 tomada das
decisBes que caibam no dmbito da competéncia propria ou delegada do Presidente da



Camara, bem como & formulac@o das propostas a submeter 3 Camara ou a outros 6rgaos nos
quais o Presidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representacio
institucional do Municipio ou do Executivo;

c} Assegurar o desenvolvimento pratico das relag@es institucionais do municipio com os érgdos
e estruturas do poder central, com instituicdes publicas e privadas com atividade relevante
para o concelho, assim como com outros municipios e associages de municipios;

d) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este determinar;

e} Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente.

f) Acompanhar os procedimentos em estreita articulacio com os servicos responséveis;
g} Prestar os demais apoios técnicos e de secretariado que lhe forem solicitados;
h) Coordenar a articulagdo com os Srgdos municipais;
i) Assegurar a cooperagdo com as Juntas de Freguesia.
ARTIGO 15°
Gabinete de Apoio a Inovagao, Competitividade e Empreendedorismo
No 4ambito da coordenagdo, implementacio e gestdo executiva do PD-ICE, compete-the,
designadamente:
a) Dinamizar o desenvolvimento de novas valéncias;

b) Apoiar o Municipio no desenvolvimento de novas valéncias de apoioc & inovacio,
competitividade e empreendedorismo;

¢} Incentivar a criacdo e instalacdo de novas empresas no Concelho, com especial enfoque nos
sectores estratégicos;

d) Difundir e promover uma cultura de inovacio, competitividade e empreendedorismo;

e} Elaborar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do

concelho, colaborando na concertagiio e coordenacdo ao nivel da administragdo municipal em
conjunto com os servicos envolvidos em cada Projeto.

ARTIGO 16°

Gabinete Municipal de Protecdo Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural

Compete-lhe, designadamente: _
a) Elaborar estudos de seguranca e planos de emergéncia;
b) Assegurar a coordenac@io das atribuicBes cometidas a Autarquia em matéria de defesa da
floresta contra incéndios;

c) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Plano
Municipal de Emergéncia, que incluem a construcio de um Sistema de Informacdo Geografica
(SIG) Florestal para o concelho;

d) Elaborar e acompanhar projetos de investimento no d4mbito da Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

e) Desenvolver projetos de sensibilizag3o, informacao e educaco florestal e ambiental, dirigidos
a populag@o em geral e & comunidade escolar;

f)y Promover a aplicacdo das normas contempladas nos instrumentos de planeamento e de
ordenamento dos espacos florestais no dmbito da gestdo territorial;



g) Analisar e avaliar os pedidos de licenga para as agSes de aterro ou escavacdo do solo;

h) Analisar e avaliar a execug3o de medidas relativas & gestdo de combustiveis;

i) Avaliar pedidos de autorizaggo e licenciamento para a realizacdo de queimas e queimadas;

j) Apoiar os agricultores e as atividades empreendedoras do sector agricola e agro - alimentar, com
o objetivo de promogdo do desenvolvimento agro - econdmico do Concelho;

k} Dinamizar o tecido agricola e agro — alimentar do Concelho, aconselhar os agricultores sobre a
aplicagdo das normas e boas praficas no processo produtivo, bem como, e numa Stica de
promover, facilitar e valorizar, prestar todo 0 apoio a0s em preendedores de produtos endégenos,
da fileira agro — alimentar, prestando apoio, designadamente, no respeitante & formacao de
empresas, promogdo de parcerias, promocao do dinamismo empresarial e fomento do
empreendedorismo.

ARTIGO 17°
Gabinete da Modernizacio Administrativa e Gestdo da Qualidade
Compete-lhe, designadamente:

a) Acompanhar os Objetivos da Qualidade, controlando a sua implementacdo, através da
identificacio de qualquer situag@o que possa comprometer a sua concretizagdo;

b) Coordenar com as Chefias a preparac@o e acompanhamento de planos de acdes e de melhoria;

¢) Compilar a informagao necessdria & realizagdo da reunido de revis3o do Sistema de Gestao da

Qualidade (SGQ), participar e registar as conclusdes da revisdo, acompanhar as acdes
estabelecidas e confirmar a sua eficdcia, através de reunides mensais;

d) Gerir toda a documentagao interna do 5GQ, nomeadamente Manual da Qualidade, Matrizes
de Processos, Procedimentos e Impressos, garantindo a sua atualizagdo e manutencao;

e) Coordenar as agbes corretivas, preventivas e de melhoria, as n3o conformidades, os
programas de Auditorias da Qualidade (internas e Externas), os inquéritos de satisfac@o dos
municipes e as atividades do SGQ do Municipio, garantindo a sua implementacdo e
funcionamento;

f) Sensibilizar os funcionarios para as vantagens da simplificacdo dos procedimentos e propor
medidas que melhorem o funcionamento, a eficécia e a funcionalidade dos servigos.

ARTIGO 18°
Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projetos
Compete-lhe, designadamente:

a) Acompanhamento dos trabalhos de elaboracdo, alteragdo ou revisdo de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério e de outros instrumentos e estudos ao nivel do planeamento
urbano e gestdo territorial;

b) Acompanhamento efou execugdo de projetos de obras de iniciativa municipal, apoio na
execucdo de processos de concurso e assisténcia técnica as obras;

c) Participa¢do, acompanhamento e/ou execucio de acbes no dmbito da Reabilitag@o Urbana,
Gestio de Centros Histéricos e salvaguarda do Patriménio construido;

d) Elaboracdo de projetos ou, quando elaborados por terceiros, proceder 2 respetiva andlise;

e) Participacdo, acompanhamento efou execucdo de agGes no ambito de candidaturas a
programas de financiamento nacional e comunitario de projetos.



ARTIGO 19°

Gabinete de Satide Publica e Veterindria

Compete-lhe, designadamente:

a)

b)

Inspecionar e fiscalizar os locais de industrializacio e comercializacdo de animais, seus
produtos e derivados;

Desenvolver uma agdo pedagégica junto dos proprietdrios e trabalhadores dos
estabelecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, dando especial
atengdo aos produtores de produtos enddgenos;

Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha de animais vadios;

Colaborar com os servigos de satide no diagndstico da situaciio sanitdria da comunidade bem
como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencio;

Dar sequéncia a todos os pareceres e orientaces que lhe sejam solicitados pelo Presidente
da Camara;

Analisar periodicamente, com o Presidente da Cadmara Municipal, as atividades desenvolvidas
no concelho, bem como as situacBes irregulares detetadas, as diligéncias feitas para a sua
resolugdo ou propostas de procedimento a adotar nas situacdes no resolvidas;

ARTIGO 20°

Gabinete Comunicacio e Imagem

Compete-lhe, designadamente:

a)

b)

Promover de forma adequada, interna e externamente, a comunicacio e imagem institucional
do Municipio e da atividade dos seus érgdos;

Estabelecer contatos com os érgdos de comunicacdo social, recolher e analisar a informacio
veiculada e manter organizado o respetivo arquivo;

Desenvolver suportes de comunicagao como: catdlogos, cartazes, outdoors, muppies, flyers,
roteiros, revista municipal, merchandising, entre outros;

Promover o municipio através da atualizacdo do site e da realizacio de animacdes e
apresentagdes multimédia;

Preparar as ceriménias protocolares e realizar o apoio audiovisual das iniciativas realizadas
pelo municipio.

ARTIGO 21°

Gabinete Juridico e Contratos

Compete-lhe, designadamente:

a)
b)

Prestar apoio técnico-juridico aos érgdos do Municipio e aos servigos municipais;

Promover a divulgacdo atempada pelos servicos das normas, regulamentos e jurisprudéncia
de reconhecido mérito para a atividade municipal;

Participar na elaboracio de regulamentos, posturas, despachos, ordens de servico e demais
instrumentos técnico-administrativos;

Assegurar a instrucdo de inquéritos e processos disciplinares por determinag@o do Presidente
ou da Cdmara Municipal;

Promover a defesa do municipio, em juizo e fora dele, obtendo em tempo (til, todos os
elementos necessarios;



f) Organizar e instruir e acompanhar os processos de expropriagdo;

g) Assegurar a instrug@o dos processos de contra-ordenacio, elaborar propostas de decisdo,
devidamente fundamentadas, nos processos de contra-ordenacao;

h) Promover a remessa ao Tribunal territorial e materialmente competente dos processos de
contra-ordenacdo na fase de recurso ou de execugdo por falta de pagamento tempestivo de
coimas e custas;

i) Proceder 2 organizagdo dos processos de embargo, demolicBes e posse administrativa;
j)Preparar os atos ou contratos em que o Municipio é parte;

k) Providenciar pela realizacdo dos atos notariais, atos pablicos e contratos escritos, preparando
os elementos necessarios 4 sua elaboracgio e requerendo os documentos para a sua pratica;

l)Remeter ao servico de Aprovisionamento e Patriménio os elementos e informagdes sobre
aquisi¢Bes, 6nus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio,
quando resultantes dos atos notariais, para o registo, classificacdo e atualizagdo do cadastro
dos bens iméveis do municipio;

m) Executar o servico relacionado com o notariado privativo e execugbes fiscais;

n) Organizar e conduzir 0s processos de hasta pablica ou concurso publico relativos a alienagao
de bens iméveis privativos do Municipio.

ARTIGO 22°
Gabinete de Recursos Humanos e Formagdo
Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios dos Recursos
Humanes;

b) Assegurar os procedimentos de recrutamento, selecdo, admissdo e administragdo de recursos
humanaos;

¢) Assegurar a divulgagdo das normas com interesse para os trabalhadores;

d) Promover a elaboragio dos mapas de pessoal do Municipio e respetivas alteragdes;

e) Gerir o mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dal decorrentes;

f) Assegurar a articulagdo e o secretariado dos Juris de procedimentos concursais;

g) Processar os vencimentos, abonos e comparticipagdes;

h) Organizar e instruir 0s Processos referentes a prestacdes sociais dos funciondrios,
designadamente, abono de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentacgbes e outras prestagoes
complementares;

i) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, o registo e controlo de assiduidade;

j) Elaborar o Balango Social;

k) Coordenar a aplicagdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

) Gerir o sistema de formacdo profissional com vista a preparagdo e valorizagao profissional e
individual dos trabalhadores;

ARTIGO 23°
Gabinete de Fiscalizagdo Municipal
Compete-lhe, designadamente:

a) Proceder 3 fiscalizagio preventiva de todas as atividades desenvolvidas no territdrio
municipal, bem como, outras tarefas superiormente determinadas;

b) Fiscalizar as operacdes de urbanizagdo e edificagdo;



9)
d)

)
f

g)

h)

Proceder a notificacdes e embargos;
Organizar e fiscalizar feiras e mercados sob jurisdi¢Go municipal;
Estudar e propor melhorias na utilizacio dos mercados e feiras;

Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente: Forgas Policiais, Atividades
Econémicas e Salubridade Publica no &mbito das respetivas atribuicdes:

Verificar a conformidade da execu¢3o das operagdes urbanisticas realizadas na 4rea do
municipio com os projetos aprovados e as condi¢des do licenciamento ou comunicagio
prévia, promovendo o embargo e a participagiio de ilicito contraordenacional e os demais
procedimentos previstos por lei ou regulamento;

Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, no dmbito do Regime Juridico da
UrbanizacZo e Edificac3o;

Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e posturas municipais ou outras
disposicdes legais er vigor na drea do municipio, bem como das deliberac@es e decisdes dos
orgaos municipais;

Prestar informagao sobre construgdes que ameacem rufna ou constituam perigo para a salde
plblica ou seguranca de pessoas e bens;

Proceder a notificacBes e citacBes a pedido dos Servicos, ber como de outras entidades da
administrac3o ptiblica nos termos da lej;

Prestar informacdo sobre todas as situacBes andmalas encontradas e que devam ser objeto
da intervencdo da Cémara Municipal.

CAPITULO V
Das competéncias e fun¢des das unidades organicas flexiveis
Seccdo |
Da Divisao Administrativa e Financeira
ARTIGO 24°

Competéncias

A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) compreende a Area Financeira e a Area Administrativa,
competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

9
d)

€)
)

g)

Garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao dos materiais, zelando pela
manutencio de boas condicdes de trabalho

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios financeiros e
patrimoniais;

Promover e zelar pela arrecadac@o das receitas do Municipio;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos;

Dar apoio aos érgédos do Municfpio e assegurar o apoio as reunides da Cdmara;

Promover, em colaboraggo com outros servicos, o estabelecimento de sistemas de seguros
adequados a realidade municipal;

Propor medidas adequadas 2 simplificacdo e desburocratizacdo dos respetivos servicos.



ARTIGO 25°

Area Financeira
A Area Financeira, compreendendo os servicos de Contabilidade, Aprovisionamento, Patrimonio
e Tesouraria, compete a coordenagado e gestao de toda a atividade financeira do Municipio, tendo
sempre presente o principio da segregagdo de funcBes e a consequente monitorizag&o de todos

os fluxos financeiros.
Ao servico de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Elaborar o Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano e os demais instrumentos de gesido
previsional e promover o seu acompanhamento e controlo, respetivas revisdes e alteracdes,
bem como elaborar os docurmentos de Prestacio de Contas;

b} Propor aos érgaos do Municipio, medidas ou orientacdes que visem o aumento da receita, a
contencdo da despesa, a eficécia e a economicidade da sua execucdo, e as motivagbes de
ordem técnico-financeira que fundamentem as decisdes relativas a operacdes de crédito;

c) Monitorizar a execugdo da despesa e elaborar relatérios intermédios que permitam ao
Presidente da Camara o efectivo exercicio da gestdo financeira em tempo Gtil;

d) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, verificando as condigBes legais para a
arrecadaciio de receita e realizagdo de despesa e proceder ao registo da mesma;

€) Manter devidamente organizada e arquivada toda a documentagdo inerente ao servico;

f} Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das
contas bancarias, proceder 3s reconciliagdes bancdrias e conferir os balancetes, didrios e
resumos didrios de tesouraria;

g) Reunir os elementos necessarios para elaborar os documentos fiscais e subscrevé-los;

h) Fornecer, dentro dos prazos legais, 0s elementos estatisticos a que o Municipio esta
legalmente vinculado;

i) Coordenar a preparagdo de candidaturas a programas de financiamento nacional e
comunitdrio de projetos, acompanhar a respetiva execugdo e coordenar a elaboracdo dos
relatérios de execugao.

Ao servico de Aprovisionamento compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Organizar e coordenar a drea de aprovisionamento, designadamente no que respeita as
operacBes de aquisicdo e garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais através de um
correto sistema de consumos;

b) Desenvolver e aplicar métodos inovadores capazes de contribuir para a constante procura da
melhor relacio preco qualidade nos procedimentos aquisitivos;

¢) Fornecer, apés verificagio de eventuais autorizagbes, mas sempre mediante requisicao
prépria, os bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuaggo dos servicos;

d) Proceder 2 rececio e conferéncia de bens materiais com entrada em armazém, assegurando
a qualidade e quantidade dos produtos;

Ao servico de Patrimonio compete, designadamente, proceder & gestao dos bens do
Municipio, executando e mantendo atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e iméveis
de acordo com as normas legais e regulamento municipal em vigor.

Ao servico de Tesouraria compete, entre outras, as seguintes fungdes:



Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposicBes legais e regulamentares que regem a contabilidade
municipal;

Elaborar os didrios e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os juntamente com todos os
documentos devidos;

Conferir e proceder ao registo e arrecadaciio da receita eventual e virtual, bem como 2
liguidagio dos juros que se mostrarem devidos e efetuar o pagamento de todos os
documentos de despesa, depois de devidamente autorizados;

Remeter ao servico de Execucdes Fiscais, nos prazos legalmente estabelecidos, as certidSes
de divida de todos os débitos sujeitos a cobranga coerciva;

Desempenhar quaisquer outras tarefas que the sejam superiormente determinadas.
ARTIGO 26°

Area Administrativa

A Area Administrativa compete, designadamente:

1.

No dmbito do servico de Balcio Unico:

a)
b)

g)

Proceder ao atendimento ao plblico, quer fisicamente quer através de meios tecnolégicos;
Garantir o funcionamento do Posto de Atendimento ao Cidad3o, integrado na rede de Lojas
do Cidadio;

Liquidar impostos, taxas e demais rendimentos do municipio;

Conferir os mapas de cobrancas das taxas, tarifas e precos dos equipamentos e servicos
municipais, como sejam, lojas e outros estabelecimentos, espagos de acolhimento de
empresas, mercados e feiras, parques, piscinas, campos de jogos e outros;

Organizar os processos de licenciamento de feirantes, maquinas de diversdo, téxis, cartas de
cacador, ruido e outras;

Manter atualizados os registos relativos & inumac3o, exumag3o, trasladaggo, e perpetuidade
de sepulturas, nos cemitérios municipais;

Desenvolver todas as demais tarefas de natureza técnico-administrativa que lhe sejam
superiormente solicitadas ou que n3o estejam especificamente previstas para outro servico.

No ambito do servico de Arquivo e Expediente Geral:

a)

b)

<)
d)

e)

Executar as tarefas inerentes & rececdo, classificagsio, distribuicdo e expedi¢do documental e
assegurar o servico de telefones, reprografia e rececdo;

Efetuar o tratamento sistematizado do Didrio da Repliblica e encaminhar para os respetivos
servicos as publicagdes que thes digam respeito;

Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos e ordens de servico;
Promover a elaboragdo do recenseamento eleitoral, do recenseamento militar e de todos os
servicos complementares;

Desenvolver todas as demais tarefas de natureza técnico-administrativa que lhe sejam
superiormente solicitadas ou que ndo estejam especificamente previstas para outro servigo.

No dmbito do servigco de Informatica:

a)
b)

)
d)

Gerir e coordenar todos os sistemas e equipamentos informéticos da responsabilidade do
Municipio;

Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a adequada manutengao e
protecio dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

Manter o software de exploraggo em condi¢Ges operacionais;

Proceder a estudos e anilises periédicas de avaliacgio de desempenho dos sistemas
instalados;



€) Articular com as restantes unidades orgénicas o redimensionamento dos sistemas;
f) Apoiar e dinamizar a utilizag@o de audiovisuais e tecnologias de informagdo e comunicacio
nas diversas atividades do Municipio.

SECCAO I
DIVISAO TECNICA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
ARTIGO 27°
Competéncias

A Divisio Técnica de Obras e Servicos Urbanos (DTOSU) compreende os servicos de Obras
Particulares, Obras Municipais, Ambiente, Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho, Parque Logistico
e Apoio Administrativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar projetos de obras municipais por administragdo direta;

b) Proceder ac licenciamento e a fiscalizagdo de atividades no &mbito da urbanizacdo e
edificacdo;

c) Zelar pela preservacio do ambiente e executar as atividades relativas a limpeza e conservacdo
dos espacos publicos;

d) Promover a execugdio e manutengdo dos sistemas puiblicos de abastecimento de dgua e de
drenagem de dguas residuais;

ARTIGO 28°
Obras Particulares
Ao servico de Obras Particulares compete, entre outras as seguintes fungdes:

a) Controlar a movimentago técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos particulares
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e normas vigentes;

b) Organizar e informar os processos de licenciamento de operacdes de urbanizagdo e
edificacdo, entre outros;

¢} Organizar e informar os processos de inspecdo de elevadores, estabelecimentos de
restauracdo e bebidas, estabelecimentos de hotelaria e turismo, unidades industriais, entre
outros.

d) Informar processos de autorizaggo e licenciamento da sua responsabilidade;

e) Participar na elaborago, revisgo e aplicagdo dos instrumentos de gest3o territorial e demais
regulamentos;

f) Promover a atualiza¢do cartogréfica.
ARTIGO 29°
Obras Municipais
Ao Servico de Obras Municipais compete, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Assegurar a rececdo, expediente e arquivo, bem como todos os procedimentos
administrativos;

b} Organizar os processos relativos a empreitadas;
c) Organizar processos de concurso para a realizagdo de planos e projetos.

d) Gerir e executar as obras por administrac3o direta, exercendo um permanente controlo fisico-
financeiro;

e) Promover a execucdo ou acompanhamento técnico das demolicBes coercivas;



f) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos e de distribuico, ao nivel da detecdo e
reparagdo de roturas e avarias, do controlo da quantidade e qualidade das 4dguas e dos
efluentes tratados e por tratar;

g) Propor ampliacdes, reparagdo e construgio de redes de distribuicio;

h) Promover e colaborar nas desinfectes periédicas dos esgotos e demais locais onde as
mesmas se revelem necessdrias;

i} Proceder ao acompanhamento técnico e a fiscalizacdo das empreitadas.
ARTIGO 30°
Ambiente
Ao servico de Ambiente compete, entre outras, as seguintes funcdes:
1. No dmbito da Qualidade Ambiental:

a) Desenvolver atividades de identifica¢dio, caraterizagiio e reducio de fatores de risco para a
salide originados no ambiente e a¢Bes de controlo de sistemas, estruturas e atividades com
interacao no ambiente;

b) Controlar a qualidade das dguas;
¢) Realizar vistorias de insalubridade;

d) Participar em acBes de avaliacdo e promocdo das condi¢bes técnico-funcionais dos
estabelecimentos pré-escolares e escolares;

e} Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizacio e educacio ambiental
destinadas a populag3o escolar e 2 populaggo em geral.

f) Planear, dinamizar e coordenar os sisternas de higiene e limpeza urbana;

g) Participar na elaboracao de normas e regulamentos na drea da Qualidade Ambiental;

h) Promover a criacdio, reabilitacdo e conservacio dos parques e Jardins Publicos.

2. No dmbito da Sustentabilidade Ambiental:

a) Elaborar estudos e pareceres que garantam a sustentabilidade ambiental;

b) Dinamizar a Agenda XXI Local e todas as a¢Bes e dindmicas com o objetivo de prosseguir a
melhoria da qualidade de vida da populagio e justificagdo de recursos naturais, culturais e
sociais;

¢) Propor a dinamizacdo da Eficiéncia Energética.

ARTIGO 31°
Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho

Ao servico de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho no Trabalho, compete, entre outras, as
seguintes func¢des:

d) Elaborar o plano de SHST das obras municipais;

e) |dentificar e avaliar os riscos para a seguranga e salide nos locais de trabalho e elaborar o
respectivo programa de prevencio;

f) Organizar os mejos destinados & prevencio e protecdo, coletiva e individual, e coordenar as
medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

g) Proceder a afixacdo de sinalizag@io de seguranca nos locais de trabalho;



h)

i)

Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre as normas e medidas de prevenc¢do nos
locais de trabalho;

Manter atualizados os arquivos dos trabalhadores, no &mbito da seguranca, higiene e sadde
no trabalho.

ARTIGO 32°
PARQUE LOGISTICO MUNICIPAL

Ao servico de Logistica Municipal compete, entre outras, as seguintes funcdes:

a)
b)

<)

d)

€)

Proceder ao acondicionamento, conservagio e distribuicio de todos os materiais e
equipamentos a seu cargo;

Garantir a gestfo de stocks de materiais, procedendo aos competentes registos de entradas e
saidas;

Gerir as méaquinas e viaturas, promovendo a sua regular manutenc3o;

Propor a aquisi¢do de novos equipamentes, materiais, maquinas e viaturas, elaborando os
respetivos cadernos de encargos e especificagdes técnicas;

Proceder 3 manutencio e conservagdo de equipamentos e infraestruturas municipais;
SECCAOQ Il
DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE
ARTIGO 33 °

Competéncias

A Divisso de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude compreende os servicos de Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)
<)

Coordenar, organizar e operacionalizar a execucao das respetivas atividades e a gestdo das
instalacdes e equipamentos municipais que lhe estdo afetos;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades culturais;
Coordenar acBes de intercdmbio cultural com as cidades geminadas com Penela;
ARTIGO 34°

Cultura

Ao servico de Cultura compete, designadamente:

1.

No dmbito da Animacdo Cultural e Associativismo:

2)
b)

Propor politicas e linhas de estratégia cultural do Municipio;

Dinamizar a atividade cultural e os espacos de exposicdes do Municipio através da
valorizacdo, do apoio e da promog3o de iniciativas nesta érea, aferindo ainda o seu grau de
eficiéncia e eficacia;

Apoiar a ac@io dos agentes culturais do municipio, incentivando o associaiivismo, a
preservacdo dos valores culturais tradicionais e o desenvolvimento cultural do coneelho;

Promover e desenvolver programas culturais através do estabelecimento de calenddrios de
exposices, conferéncias, espetaculos e elaborar as respetivas candidaturas de financiamento;

Propor o apoio municipal a edi¢des comemorativas ou outras de manifesto interesse cultural;



f)

g)

Elaborar propostas para otimizacio das instalacBes e equipamentos culturais, bem como
organizar o ficheiro das associac@es, salas de espetdculo e outros espacos culturais, para fins
de conservag3o, estatistica e informacio;

Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regizio e promover estudos e edi¢des para recolha
e divulgacdo da cultura popular e tradicional.

No ambito do Patriménio e Museologia:

a)
b)

‘)

)

Zelar pelo funcionamento dos espacos museolégicos municipais;
Promover e realizar atividades nos espagos museoldgicos destinadas aos servicos educativos;

Proceder ao estudo, inventariagdo, preservagdo, conservacdo, classificacio e divulgacio do
patrimonio natural, histérico, cultural e arqueoldgico do concelho facultando o acesso do
publico aos bens culturais do municipio;

Dar parecer técnico aos projetos e acompanhar as obras que possam interferir com vestigios
arqueolégicos, colaborar com os particulares em ac¢Bes de recuperagdo e reabilitacio do
patriménio edificado e acompanhar processos de avaliacio de impacte ambiental:

Propor o estabelecimento de acordos de colaborago com as diversas entidades oficiais para
a recuperacao e ou valorizaggo do diverso patriménio museolégico.

No dmbito da Biblioteca e Arquivo:

a)
b)

d)

k)

Zelar pela administracio e gestdo adequada da Biblioteca Municipal;

Definir e aplicar critérios de selecfio, aquisicdo, tratamento técnico e conservacio das
colegBes, fomentando o seu enriquecimento e atualizaco permanente, diversificando
suportes e temdticas, de forma a satisfazer as necessidades de informacio, cultura e lazer dos
leitores;

Definir processos de recuperac¢io e exploracdo da informacio, analisando e avaliando as
necessidades informativas dos utilizadores, com vista & promoc8o da qualidade dos servicos
prestados;

Dinamizar e acompanhar a expansdo da Rede de Leitura Publica nas escolas e nas freguesias,
cooperando com organismos que prossigam objetivos similares, no dominio do livio e da
lejtura;

Promover atividades de divulgacdo do livro para incentivo do gosto pela leitura e pelo
conhecimento;

Elaborar propostas e zelar pelo funcionamento adequado do Arquivo Municipal;

Providenciar a instalacio do espdlio arquivistico municipal em condi¢des adequadas e
proceder a sua divulgagdo junto dos municipes;

Coordenar os processos de eliminacdo de documentacdo de acordo com a legislagdo em vigor;
Organizar os fundos arquivisticos possibilitando a recuperacio da informaczo;

Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisicgo,
depésito ou empréstimo, fundos documentais com interesse histérico;

Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.
ARTIGO 35°

Turismo

Ao servico de Turismo compete, designadamente:

T.

No dmbito da Animag3o Turistica:



a) Inventariar as potencialidades turisticas e promover a sua divulgacio visando o
desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica do concelho;

b) Estabelecer contatos com entidades ligadas & atividade turistica;

c¢) Fornecer ao publico toda a informacgo Municipal como sejam roteiros, mapas, publicactes e
outros materiais promocionais do Municipio;

d) Divulgar e promover o artesanato local, alojamentos, atracBes, servicos e outros recursos
turisticos do Concelho.

2. No ambito da Gestdo de Infra-estruturas Turisticas:
a) Zelar pela sua manutenggio, garantindo o seu bom funcionamento;
b) Desenvolver acdes adequadas & sua valorizagao turistica;
c) Elaborar propostas destinadas a sua fruicdo;
d) Exercer as demais func@es que lhe forem confiadas;
ARTIGO 36°
Desporto e juventude
Ao servico de Desporto e Juventude compete, designadamente:
1. No ambito das Infraestruturas Desportivas:

a) Apresentar propostas para o desenvolvimento dos equipamentos e infra-estruturas
desportivas (construgdo e/ou reconversao e normas de funcionamento);

b) Dinamizar, criar e elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalagdes e
equipamentos desportivos e recreativos assegurando a sua gestfio e as boas condicBes de
funcionamento;

¢) Gerir as instalagdes desportivas municipais, organizando e coordenando as atividades e
utilizacdo das mesmas e dos recursos humanos e materiais a elas afetos, elaborando os
respetivos relatérios.

2. No ambito da Dinamiza¢3o Desportiva e Juventude:

a) Planificar, promover e coordenar as a¢des que conduzam ao desenvolvimento desportivo do
concelho, promovendo a realizagdo de iniciativas desportivas com as coletividades ou grupos
desportivos e recreativos;

b} Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do concelho e providenciar a
cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos que solicitem;

c) Fomentar e apoiar a prética desportiva noutras camadas da populacdo e, nomeadamente, o
desporto escolar.

d) Proporcionar o intercdmbio e a mobilidade dos jovens;
e) Promover o associativismo e o desenvolvimento de atividades de animac3o e desporto;

f) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam as
camadas mais jovens;

g) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagdo e encaminhamento escclar e
profissional dos Jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicoes de forma a criar
OS rmecanistmos necessarios;

h) Propor e implementar atividades que estimulem e incentivem a criagdo de uma consciéncia
ecolégica dos jovens, e dinamizem as tradigdes e costumes da populagdo local.



SECCAO IV
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
ARTIGO 37°,

Competéncias

A Divis&@o de Educagfo, Agdo Social e Satide engloba os servicos de Educacdo, Sadde e Acdo Social,
competindo-the, designadamente, preparar, executar e avaliar 0s meios, programas e medidas
municipais referentes a drea educativa, a interven¢do nas dreas de apoio social e bem assim 2 satide.

ARTIGO 38°

Educacdo

Ao servico de Educagdo compete, designadamente:

1.

No dmbito da atividade educativa:

a) Manter atualizada a Carta Educativa do Municipio e contribuir para a sua implementac3o, em
estreita colaboragdo com os demais servicos;

b) Providenciar o fornecimento de refei¢es e transportes escolares;
¢) Propor a atribuicao de apoios a alunos carenciados;

d) Propor apoios a concretizaco de planos de atividades das escolas no 4mbito de acdes sécio-
educativas, projetos educacionais especificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos
que visem fomentar o conhecimento da histéria e realidade fisica, politico-administrativa,
econdmica, patrimonial ou humana do Concelho;

e) Propor medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;
f) Propor programas de divulgacdo e formacdo nas dreas cientffica e tecnoldgicas.
No dmbito da Gestdo de Equipamentos Escolares:

a) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservacdo das instituices escolares e bem
assim propor novas edificacdes ou arranjos;

b) Dotar os Jardins-de-Infincia e Escolas de meios humanos e materiais para o bom desempenho
dos docentes e discentes;

c} Coordenar e programar a utilizacio das instalagdes municipais colocadas sob a sua
responsabilidade.

No dmbito da Animac3o Sécio-Educativa:
a) Apoiar as campanhas de educac3o civica e as de promocdo de estilos de vida saudaveis;

b) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias comemorativos de apoio ao
processo educativo;

¢) Preparar e implementar meios e medidas de educacdo e expressdo artistica, fisico-motora e
de aprendizagem de novas tecnologias em todos os graus de ensino.

ARTIGO 39°

Acdo Social

Ao servigo de A¢dio Social compete, designadamente:

1.

No ambito do planeamento estratégico:

a) Elaborar e manter atualizada a Carta Social;



b) Realizar estudos e inquéritos econémico-sociais conducentes a carateriza¢io do concelho nos
dominios da acdo social e 4 identificag3o de grupos de risco e de situacbes de caréncia social;

¢} Propor a construg@o de equipamentos de acdo social de forma a responder as necessidades
da comunidade concelhia;

d} Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de munfcipes
carenciados de apoio ou assisténcia social;

e) Interagir com as instituicoes privadas de solidariedade social concelhias;

f) Implementar e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o respetivo acompanhamento

técnico.
No ambito da Animagdo Social:
a) Promover acdes de animagao, melhoria do bem-estar e de quebra de isolamento dirigida aos

mais idosos;
b) Colaborar e apoiar as agdes desenvolvidas no concelho por outras instituicoes;
c} Organizar e superintender atividades e programas municipais no &mbito da animag@o social.
No ambito de Programas e Projetos Sociais:
a) Promover e apoiar projetos e agdes que visern a inser¢ao ou reinsercao sécio-profissional;
b} Promover medidas e programas de apoio a familias numerosas e carenciadas;
c¢) Promover projetos e acBes que visem o apoio a habitagdo.

ARTIGO 40°
Satde

Ao servico de Satide, compete, designadamente:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no dominio da satde;
b) Articular com as estruturas responsaveis a definicdo da rede de cuidados de satide primérios;

¢) Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos meios e equipamentos utilizados;

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 41°
Organograma
O organograma é o constante do anexo |.
Artigo 42°

1.

2.

Mobilidade do pessoal

A mobilidade do pessoal terd sempre presente a adequagdo dos recursos disponiveis as
atividades a desenvolver.

A competéncia para determinar a mobilidade dentro de cada unidade flexivel € do respetivo
dirigente eu entre diferentes unidades orgénicas e estas e os servi¢os de assessoria e coordenagio
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 43°

Dividas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo da presente estrutura organicas serdo resolvidas por
deliberacio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.



Artigo 44°
Revogacdo
Com a publicacio referida no ndmero anterior, fica revogada a Estrutura Organica que lhe antecede.
Artigo 45.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, e o nitmero de unidades flexiveis e de subunidades orgénicas entram
emvigornodia de  de20
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