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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagio juridica de emprego em contrato de

trabalho em funces piblicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois lugares de .
Assistente Operacional {Cantoneiro)

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu nos Pacos do Concelho da Camara
Municipal de Penela, o Jiri do procedimento mencionado em epigrafe, nomeado por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal do dia sete do corrente més, constituido:

Presidente do Juri: Eng.® Jodo Pévoa Rodrigues (Chefe da Divisdo Técnica de Obras e Servicos
Urbanos);

Vogais efetivos: Arménio Ramos, Encarregado Operacional, que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

Ana Cristina Antunes Castro - Técnica Superior.

para determinar quais os parametros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa
e o sistema de valorizac¢3o final de cada método.

Métodos de sele¢do obrigatérios:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicolégica (AP).

- Avaliag3o Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Método de selecdo facultativo:

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

= Candidatos sem vinculo:

Prova de conhecimentos especificos, de natureza pritica, de realizagdo individual, com a duracio
maxima de quinze minutos (15), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos (as) candidatos (as), necessarios ao exercicio das funcées inerentes ao posto de
trabalho. Consistird na limpeza do arranjo exterior de um reservatdrio de dgua, no espaco de quinze
rminutos, indicando, demonstrando e realizando todos os procedimentos e técnicas apropriadas,
bem como utilizar os materiais, instrumentos efou veiculos adequados e equipamento de higiene e
seguranca.

Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e obedecers aos seguintes par@metros de avaliacgo:

- Perce¢do e compreensdo da tarefa;

- Qualidade da realizaczo;

- Celeridade na execucdo da tarefa;




- Conhecimentos técnicos demonstrados.

A prova terd a ponderagdo de 40% na valoragdo final.

" Avaliagdo Psicolégica, com uma ponderacdo de 25% na valoragdo final, sendo valorada em cada
fase intermédia do método. Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresbondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.

s Método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Sele¢do, com a duragdc méxima de 30
minutos, e uma ponderacio de 35% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objetiva e
sistemadtica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais, evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos trés métodos de selecgdo que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro:

| B CF = PPC (40 %) + AP (25 %) + EPS (35 %)
em que:

CF = Classificac3o Final;

PECT = Prova Prética de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleg3o.

= Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacio o presente procedimento foi publicitado, os métodos de selegao a utilizar sao os seguintes:
« Avaliagdo Curricular, com uma ponderagio de 40% na valoragio final, expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde s3o considerados como




através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funco.

Os candidatos referidos podem afastar, mediante declaraco escrita no formuldrio de candidatura, a
utilizacgo destes métodos de selecdio, optando pelos métodos obrigatérios constantes do aviso de

abertura.

e Método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional de Selego, com a duracio maxima de 30
minutos, e uma ponderacdo de 35% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objetiva e
sisterndtica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais, evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entire o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos trés métodos de seleciio que sers expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte fdrmula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro:
CF = AC (40%) + EC (25%) -+ EPS (35%)

em que:

CF = Classificac3o Final;

AC = Avaliag3o Curricular;

EC = Entrevista de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

Valoragdo dos métodos de sele¢do: Cada um dos métodos de selegiio, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nZo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenag3o final dos candidatos é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo.

Os parémetros de avaliaggo e respetiva ponderagZo dos métodos de seleciio 2 aplicar, bem como a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunifio do juri do

procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.




assumindo maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
habilitacio académica ou nivel de qualificaciio ceriificado pelas entidades competentes; formagao
profissional, considerando-se as dreas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo; experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

Ponderar-se-3o os seguintes fatores:

HA = Habilitacdes Académicas (40%6):

¢ Habilitacdes académicas de grau exigido & candidatura - 20 valores;

FP = Formacio Profissional (25%):

¢ Sem formacdo — 0 valores;

# Cursos com duragdo inferior a 30 horas — 0,5 valores cada;

¢ Cursos de durago até 60 horas — 1 valor cada;

¢ Cursos de duragdo superior a 60 horas - 2 valores.

Sé sergo contabilizados os cursos de formacdo, referente aos lltimos 3 anos, adequados as funcdes
inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste factor ser
superior a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional (25%): Reporta-se ac desempenho efetivo de funcdes solicitadas no

aviso de abertura:

e 1 valor por cada ano de servigo

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de funcdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste
factor ser superior a 20 valores.

Nota: $S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

AD = Avaliacio de Desempenho (109):

Desempenho relevante/excelente: de 4 a 5 — 20 valores
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores

Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores
AC = (HAx40%) + (FPx25%) + (Epx%25) + (ADx10%}

¢ Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderagdo de 25% na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respectivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando obter,




Nos termos do Decreto-Lei n.® 25/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacfo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss3o, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressao

a utilizar no processo de seleccfio, nos termos do diploma supramencionado.

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para
a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificag@io, do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selecZo, nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas
prevista nas alineas do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria.

A publicitagdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd efectuada na 22 série do Didrio
da Repiblica, afixada na Camara Municipal de Penela e disponibilizada na pagina electrénica da

Autarquia www.cm-penela.pt.

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do JUri deu por encerrada a
reuniao da qual se lavrou a presente ata.

O Jari,
4
% \

5/5






