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ATAN. 4
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO (P-2022-005)

-—-- A0s trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal para preenchimento de
um posto de trabalho de assistente operacional, da carreira e categoria de assistente
operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Penela, na modalidade de contrato de

trabalho em funcaes publicas a termo resolutivo incerto, estando presentes os seguintes

membros:

----- Presidente: Maria Leonor dos Santos Carnoto, Técnica Superior do Municfpio de Penela,
em substituicio de Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro, Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Orgios Autdrquicos do Municipio de Penela, na qualidade de Presidente; -

----- Vogais: Maria Leonor Rosa Francisco, Técnica Superior do Municipio de Penela; e Marta

Isabel Soares Faria, Técnica Superior do Municipio de Penela.

.

- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunizo pelo Presidente do

juri, tendo-se dado inicio a mesma, através da andlise dos assuntos constantes na ordem de

trabaihos, a saber:

1. Aplicacio do método de selecdo — Avaliacgo Curricular;
Resultados da aplicacdo do método de selecdo — Avaliagio Curricular; —-—-meeemeeer
Exclusdo de candidato(s) no método de selecdo — Avaliagdo Curricular; -«

Realizaco do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo; —wemeecemanne

LA S o

Orienta¢Ses no ambito de aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Profissional

de Seleczo.

-—--- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, tratando-se de um método de selecio
que dispensa a presenca dos candidatos, procedeu o jdri 3 aplicagio do método de selecdo ~
Avaliagdo Curricular, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A[2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, bem

como do definido no Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, e na ata n.° 1,

de fixagdo de critérios e de ponderacdo dos métodos de seleco.
- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, os resultados da aplicaciio do

método de selecio — Avaliaggo Curricular, tiveram a seguinte expresso, a saber: —ew-——eee.

.
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ELEMENTOS DE AVALIAGAO
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CANDIDATO(S) §5 ¥5 8§85  B2£ | AVAUAGRO

£3 ER SE gf CURRICUAR

Bs 2% £g§ B3
o o o & 3 a 2_ i
o

167 Adelaide Cristina Braz Guiomar ". 12 12 © 10 .o © 11,30 valores

. 209 | Ana Carolina Rodrigues Craveiro 10 o 1 . 10 1 650 valores
165 Ana Licia Alves da Silva 16 o] 10 o 9,30 valores
17 Ana Rute dos Reis Braga de Oliveira Ramos 1w o0 110 10 .‘_ 6,50 valores
143 .‘ Anabela Sofia Mendes Rodrigues 12 . 20 e o 14,10 valores
149 " Andreia Cristina Ramos Fernandes P12 10 :_ 1 |0 . 10,60 valores
ns Cassilda da Encarnacio Lameiro Alves -:: 20 10 | 12 o) 15,10 valores
287  Catarina Alexandra Luis Congalves 0 . © . 10 o . 6,00 valores
152 Catarina lsabel Sim@es dos Santos 6 0 C 10 o l: 9,30 valores
290 Clatidia Sofia Gigo dos Santos Morais 10 o : 10 f o | 6oo0valores
248 Cristina Manuela Fernandes Lourengo i o o ". 10 ; o 6,00 valores
106 Dina Maria Duarte Lopes .12 G - 10 0 10,60 valores
267 Emilia Catarina Oliveira Lourenco [T o 1w o 6,00 valores
65 lE F4tima da Conceiclio Sousa Ramos 10 l: o 10 : o 6,00 valores
82 Filipa Margarida Cachulo Freire .10 o | 10 o . 600 valores

. 206 inés Ferreira Rodrigues da Cruz S i o . 1w o © < 710 valores
284 é]o'a‘o Carlos Faustino Horta .10 ‘o 1o . © 6,00 valores
141 Liliana Filipa Rodrigues Moreira i 1 1 0 10 o | gs50valores
288 Maria de F4tima Rodrigues Dias dos Santos : 12 o | 10 o 7,0valores
13 Maria Liicia dos Santos © 10 o . 10 o | B6,00valores
24 ; Maria Manuela Ferreira Carraca .5 6 . 10 10 o 12,80 valores
84 Maria Natslia de Almeida Luis 10 10 .10 o 9,50 valores

| 247 Marisa da Conceico Rodrigues 12 7 1. P10 o i: 12,70 valores
245 "Neudja de Fétima Duarte de Farias . = L, = o 1giovalores

- Henriques
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ELEMENTOS DE AVALIACAD
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274 ' Nuno Miguel Duarte Rodrigues 12 10 ; 10 16 11,40 valores
- 221 : Patricia Isabel Fonseca dos Reis S S0 10 G 7,70 valores
264 : Paula Cecilia Fernandes de Ofliveira S 0] 0 o {0 g: 9,50 valores
15 Paula Cristina da Piedade Teixeira Morais . 10 - ¢ ¢ 6,00 valores
55 - Sérgio Miguel Martins Matos 1202000 10 0 1470 valores
129  Sofia Marques Ferreira 10 4‘ 0 i 10 ;. o 6,00 valores
- 104 : Susete Lopes Rodrigues 20 . 12 0 o0 15,70 valores
291 Tania Sofia Fernandes Neves 0w 0 10 0 9 - 6,00 valores
87 . Teresa Maria dos Santos Alves Bento 20 0 0 10 0o 11,50 valores

- No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, o(s) candidato (s) apresentados no
ponto anterior que tenha(m) obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selecio
— Avaliaggo Curricular, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, n3o lhe(s) sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria,
e conforme previsto no ponto 21 do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco.
---- Uma vez que, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, bem como do ponto 17.3 do
Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, deliberoy o jari convocar para a
realizacdo do método de selecdo - Entrevista Profissional de Selecdo, apenas parte dos
candidatos(as) aprovados no método de sele¢do — Avaliagdo Curricular, convocados por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as), por ordem decrescente de classificacgo,
respeitando a prioridade legal da sua situag@io juridico-funcional, até 3 satisfacdo das

necessidades, os restantes candidatos(as) consideram-se excluidos, n3o se lhes sendo

aplicado o método de selecdo ~ Entrevista Profissional de Selecdo.
----- De referir ainda que o Juri deliberoy proceder & notificagdo através de edital afixado em
local visivel e piblico das instalagdes do Municipio de Penela e da disponibilizacio no seu

sitio da Internet, em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com os

resultados da aplicacio do método de selecdo — Avaliaggo Curricular.
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—- No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, e tal como referido no ponto
anterior, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, bem como do ponto 17.3 do Aviso de
Abertura do presente procedimento concursal, deliberou o jiri convocar para a realizagao do
método de seleciio — Entrevista Profissional de Seleciio, apenas parte dos candidatos(as)
aprovados no método de selecao — Avaliacgo Curricular, convocados por conjuntos suCessivos
de 10 candidatos(as), por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal

da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfaco das necessidades, a saber: sormmm-lesmmene e

CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) RESULT%%%SR“E‘E‘;LAXQ“A‘;AO |
167 .‘; Adelaide Cristina Braz Guiomar : 11,30 valores
143 Anabela Sofia Mendes Rodrigues : 14,10 valores
115 w Cassilda da Encarnagdio Lameiro Alves . 15,10 valores
24 Maria Manuela Ferreira Carraca 12,80 valeres
247 Marisa da Concei¢io Rodrigues . 12,70 valores
245 Neudja de Fatima Duarte de Farias Henriques 14,10 valores
274 Nuno Miguel Duarte Rodrigues . 11,40 valores
55 Sérgio Miguel Martins Matos 14,10 valores
104 Susete Lopes Rodrigues 15,70 valores
87 - Teresa Maria dos Santos Alves Bento .‘ 11,50 valores

- Para proceder & convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) 2 realizagdo do método de
seleciio — Entrevista Profissional de Selecdo, o Juri deliberou convocar o(s) candidatos

aprovados, por correio eletrénico, nos termos do artigo 10.° e do n.° 3 do artigo 25.° da

Portaria.

—- A aplicacio do método de sele¢do — Entrevista Profissional de Selecdo, terd lugar nas
instala¢des da Camara Municipal de Penela, sitas na Praca do Municipio 13, 3230-267 Penela,
no dia 14 de abril de 2023, no hordrio definido na convocatéria em anexo a presente ata, -

- O Jari deliberou proceder 4 notificacgio através de edital afixado em local visivel e publico
nas instalacdes do Municipio de Penela e da disponibilizagiio no seu sitio da Internet, em
www.cr-penela.pt, em conformidade com o disposto no n. 1 do artigo 25.° da Portaria. -~
- Relembra o jari que, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, caso 0s
candidatos ora aprovados e convocados, que venham a constar da lista de ordenacdo final
homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do

procedimento concursal, o jari do procedimento & de novo chamado as suas funcoes e, com
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observéncia do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 7. da Portaria, procede & aplica¢io do

método — Entrevista Profissional de Selegdo, a outro conjunto de candidatos, que serZo

notificados para o efeito.
- Relativamente a0 ponto cinco da ordem de trabalhos, reuniu o Jari para aprovar as

orientacdes no &mbito de aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS).

-—==- Assim, o método de selecdo - Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), serd aplicado de
modo a avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, resultando a sua valoracio, numa escala de 0 a 20 valores, do
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagses dos parametros

a avaliar.

-—-- O Jari deliberou, que os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecao (EPS),

serdo os seguintes, de acordo com o definido na ata n.° 1-

—--a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

- b) Motivagiio e interesse;

- ¢} Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional;

- d) Interesse pela valorizacgio e atualizac3o profissional;

- €} Integragdo Socio-Laboral.

—- Os pardmetros sergo avaliados segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média

aritmeética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.
—- Os parametros de avaliacio da Entrevista Profissional de Selecdo serdo aplicados da

seguinte forma:

----- Capacidade de expressio e fluéncia verbal:
---- Neste pardmetro pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio manifestada através
da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do

candidato.

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

se expressa oralmente com clareza, fluéncia e precisdo;

I argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

ii.  utiliza a linguagem adequada as situagdes e aos interlocutores;
fii.  detém capacidade de autodominio e adaptacdo a situagdes iIMprevistas: - --ee-

iv, na exposicio das suas ideias & assertivo, captando a atenc¢ao dos interlocutores; - -



v.  respeita, considera e valoriza as opinides dos interlocutores. ——---—-s-mesrmmmmmmonammmmren oo me

----- Este parametro serd valorizado da seguinte forma: —

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicagdo e de expressao;

- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicagdo e

de expressao;

e 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de

comunicacio e de expressdo;

— 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicagdo e de

expressao;

20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de comunicagdo

e de expressdo.

----—— Motivac¢do e Interesse:
------ Neste parimetro pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro lado, o interesse do candidato pelo exercicio
das funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicag3o e empenho,

numa constante atualizagdo técnica. . -

- Na interaciio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

assume uma orientacdo participativa e uma orienta¢do para a agao;

i, assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras

regulamentares do servigo;

ii. responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais; -

iii.  seintegra nos contextos profissionais e considera a diversidade de tarefas/atividades

como oportunidades de desenvolvimento profissional.

----- Este parametro serd valorizado da seguinte forma: S

—— 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre muito fraca motivagdo e muito pouco
interesse pelas funcdes de Assistente Operacional de Educacdo e Acdo Social; —--semmermrmene-
- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motiva¢do e pouco interesse pelas funcdes

de Assistente Operacional de Educagio e Agdo Social;

- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre razodvel motivag3o e razodvel interesse pelas

functes de Assistente Operacional de Educagdo e Agdo Social;

<eeee 16 valores — Bom - Quando demonstre boa motivagdo e bom interesse pelas fungdes de

Assistente Operacional de Educag3o e Agdo Social; —

------ 20 valores — Elevado - Quando demonstre elevada motivagdo e elevado interesse pelas

funcBes de Assistente Operacional de Educacao e Acdo Social.
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-—-- Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional:
------ Neste pardmetro pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e adequacio da experiéncia

profissional do candidato, para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a

concurso.

—- Na interac3o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:
detém os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e consegue

aplicé-los de forma adequada; .

i asua experiéncia profissional permite resolver questdes profissionais complexas; -

li.  naconcretizagc3o das suas fungdes ¢ auténomo e diligente;

. naresolu¢do de problemas profissionais, procura soluciond-los e veicular alternativas

adequadas;

iv.  concretiza com eficiéncia e eficicia as atividades/tarefas que ihe so atribuidos,

gerindo o tempo de trabalho de forma adequada.

----- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma: —
----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fraca adequacso da experiéncia
profissional a carreira de Assistente Operacional de Educagiio e Aciio Social: —wwee ceeemeereeeen
-—- 8 valores ~ Reduzido - Quando demonstre possuir fraca adequacio da experiéncia

profissional a carreira de Assistente Operacional de Educacdo e Aclio Social:

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodvel adequaciio da experiéncia

profissional a carreira de Assistente Operacional de Educacao e Acdo Social:

----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boa adequacio da experiéncia profissional

4 carreira de Assistente Operacional de Ed ucagdo e Ac3o Social;

----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelente adequaciio da experiéncia

profissional a carreira de Assistente Operacional de Educacio e Acdo Social.

- Interesse pela valorizacio e atualizagdo profissional:
----- Neste pardmetro pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidate em adquirir
novos conhecimentos com vista 3 sua valorizaggo e 4 melhoria da sua atuacgdo e desempenho

profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz. -

- Na interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:
compreende a importancia de, ao longo do tempo, atualizar os seus conhecimentos; «=---—- -

I se mantém atualizado através da pesquisa de informag3o e de acdes de formacio de

reconhecido interesse para o servigo;
li.  orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos
e experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. e

—-- Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

Yl &

a
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----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito pouco interesse pela

valorizaggo e atualizagdo profissional;

- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir pouco interesse pela valorizagdo e

atualizacgo profissional;

12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodvel interesse pela valorizagdo e

atualizag3o profissional;

16 valores — Bom - Quando demonstre possuir bastante interesse pela valorizacdo e

atualizacfio profissional;

. 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir muito interesse pela valorizagdo e

atualizacdo profissional. -

----- Integracdio Socio-Laboral:

----- Neste parametro pretende-se avaliar a capacidade para conhecer e respeitar as regras de
relacionamento com os restantes trabalhadores, superiores hierdrquicos e utilizadores,
desenvolver um bom relacionamento interpessoal e disponibilidade para trabalhar em grupo

ou equipa em regime de trabalho por turnos ou num dos centros escolares do Agrupamento

de Escolas.

Na interac3o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que: —

o seu trato com os colegas, superiores hierdrquicos e utentes do servico € cordial,

comunicativo e colaborante; -

i.  trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos servigos;
ii. os potenciais conflitos sao resolvidos com cotregao, maturidade e com respeito por

todos os intervenientes;

iii.  possui autoconfianga nos relacionamentos e que se integra nos varios contextos

profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho.

—--- Este parametro seré valorizado da seguinte forma:

e 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

integragdo socio-laboral;

. 8 valores — Reduzido ~ Quando demonstre possuir fracas capacidades de integragao socio-

laboral;

----- 12 valores — Suficiente — Quando demonstre possuir razodveis capacidades de integracdo

socio-laboral;

----- 16 valores — Bom — Quando demonstre possuir boas capacidades de integracdo socio-
laboral;

«ee 20 valores — excelente — Quando demonstre possuir excelentes capacidades de integracdo

socio-laboral.

e

-
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—- O Juri deliberou que na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdio colocadas questdes
aos candidatos, fixadas nos termos da ata n.° T, bem como da presente ata, que ficardo na
posse do Juri até A data da sua realizacdo, por serem de cariter confidencial. «semeromeeen

----- As deliberacBes do Jiri foram todas tomadas por unanimidade. -

-——- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas instalagdes do Municipio

de Penela, e na sua pégina eletrénica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada. -

Presidente do Jiri,

Hwis ot Uhounsll”

(Maria Leonor dos Santos Carnoto)

Vogais,

V(‘%ﬂ f< ajwmoi fa_)—\ Q'JC\MC“O

(Maria Leonor Rosa Francisco)

(Marta Isabel Soares Faria)







