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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta;
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:
Duracao:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202605/1191

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Penela
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

934,99

0.00 EUR

FuncBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
o6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutengdo e reparacio dos mesmos.

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagao Juridica:

Autorizac@o dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego Publico

a} Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial:

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibico do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das funcbes;
&) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

Despacho datado de 27/04/2026, deliberacéo tomada pelo Orgdo Executivo de
20/04/2026.

si
Habilitacdo Ignorada

m

Local Trabalhc N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio

de Penela

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Penela 3230253 PENELA  Coimbra Penela
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-penela.pt
239560120
2026-05-21
2026-06-05

Jornal Oficial e Orgde de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Torna-se pUblico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo
33.°, da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada em anexo 3 Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a) do artigo 4° e com o artigo 119,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada apenas
por Portaria, gque por meu despacho datado de 27/04/2026, ante a deliberacio
tomada pelo Orgdo Executivo de 20/04/2026 se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacio do presente aviso no Didrio
da Replblica, procedimento concursal comum para ocupagao para ocupacdo de
1 (um) posto de trabalho, previsto e n&o ocupado no Mapa de Pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por
tempo determindvel - a termo resolutivo incerto - nos termos da alinea a), do
artigo 57.° da LGTFP para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area
de Auxiliar de Servigos Gerais, a integrar na Divis3o de Fungdes Sociais. 1 —
Local de trabalho: area do Municipio de Penela. 2 — Descricdo das funcdes: 2.1,
As fungBes genéricas a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungBes Piblicas (LGTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.0 da referida Lei, &s quais
corresponde 0 grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, conforme previsto na alinea a) do n.¢ 1 do artigo 86.% do
mesmo diploma legal, citam-se, “Fung¢des de natureza executiva, de caréter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutencio e reparagao
dos mesmos.” 2.2. Caracterizacdo especifica das funcGes inerentes aos postos de
trabalho: Assistente Operacional — Area de Auxiliar de Servigos Gerais - Exerce
funcBes/tarefas centradas na materializagdo das competéncias associadas a
Unidade Organica onde exercer funcdes; Colabora na montagem e
desmontagem de eventos organizados pelo Municipio; Efetua a vigiléncia de
€spacos ou equipamentos geridos pelo Municipio; Executa a limpeza /
desobstrugdo dos espagos intervencionados e/ou geridos pela equipa em que se
encontra inserido; pode ser destacado para trabalhos de recegao a utentes do
municipio; colabora na limpeza e manutencdo de outros espacos geridos pelo
municipio e na preparagdo de trabalhos de equipa, podendo conduzir viaturas
sempre que a natureza do trabalho ou as operagdes de preparacio a isso
obrigar, desde que devidamente habilitado para o efeito. Auxilia a execucdo de
cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacio e distribuicio; Executa outras
tarefas simples, néo especificadas, de caracter manual exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos préaticos. Exerce as demais funces que lhe forem
confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas. 3. Foi
consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, na qualidade de
entidade gestora da requalificagdo profissional nas autarquias locais, nos termos
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dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.0 209/2008, de 3 de setembro, na
redag@o atual, tendo a mesma informado “...que no caso da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificagdo que
se constitui no &mbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) ainda ndo se
encontra constituida nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo
colocados em situacdo de requalificagdo em qualquer uma das carreiras/
Categorias indicadas”. 4. Face & resposta da Comunidade Intermunicipal da
Regi&o de Coimbra, nos termos no artigo 16.9-A do referido Decreto-Lei n.©
209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, o Municipio de Penela, como
entidade gestora subsidiéria ndo possui trabalhadores em situagdo passivel de
serem colocados no sistema de valorizaggo profissional, pelo que inexistem as
listas nominativas que Ihe seriam inerentes. 4.1. O Municipio de Penela n3o
dispSe de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupacdo dos
postos de trabalho que determinaram esta autorizagdo de recrutamento. 5.
Determinacdo do posicionamento remuneratério: Sem prejuizo do disposto na
alinea a) do n.0 1 do artigo 38.9 e do artigo 144.2, ambos da LGTFP, a posicdo
remuneratoria de referéncia € a primeira posicio da carreira geral de Assistente
Operacional, correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratdria Unica,
atualmente fixada em 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e
nove céntimos). 5.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente o Municipio de Penela da remuneracao base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem,
através da declaracdo referida no ponto 9.2 deste aviso. 6. Requisitos gerais de
admissdo: A constituigdo de relacio juridica de emprego publico depende da
reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada em anexo 3 Lei n.0 35/2014, de 20 de
junhe, na atual redagdo, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o
dispensada pela Constituicio, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; ¢) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcBes; e) Cumprir as leis de vacinagdo
obrigatéria. 7. Nivel habilitacional exigido: Em conformidade com a alinea a), do
n.¢ 1, do artigo 86.°, da LGTFP, o nivel habilitacional exigido é a escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2
classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou o 6.% ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade
e nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 7.1. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro devero apresentar, em simulténeo, sob pena de exclusio,
documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitacdes por entidade
portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislacdo portuguesa
aplicavel em vigor. 8. Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir 3 atividade municipal, o recrutamento é
efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacgo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° da
LGTFP e em conformidade com deliberacdo tomada pelo Orgao Executivo. 9.
Forma, prazo, local, endere¢o e documentacdo para apresentacao de
candidaturas: A apresentacio de candidaturas deverd ser efetuada através do
envio de email para recrutamento@cm-penela.pt contendo, num Unico ficheiro
em formato pdf, sob pena de exclus3o, os seguintes documentos anexos: i)
Formuldrio de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em
https://www.cm-penela.pt/artigo-74-0); ii) Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, datado e assinado, com indicacio da experiéncia profissional
relevante; iii) Fotocépia do certificado de habilitacBes literarias. 9.1. — Todos os
candidatos deverdo ainda apresentar fotocdpias de documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a
formaggo profissional e & experiéncia profissional relevante para a area de
trabalho do cargo em aberto. 9.2. N3o sdo admitidas candidaturas em suporte
de papel. 9.3. No caso de o candidato j4 deter vinculo de emprego publico,
devera ainda, apresentar declaracio emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de
origem, que circunstancie e comprove: i) a respetiva relagao juridica de emprego
publico e sua tipologia; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iif)
atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou
por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de
trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal ; Iv) tempo de
exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de
integragdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.9, da LTFP) € no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
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caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v)
menggo obtida na avaliacio do desempenho relativa ao djtimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo n3o avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.o 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.® 2, do artigo 30.9, do Decreto Regulamentar n.o
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual n3o atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,
conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.@ 71/2018, de 31 de dezembro. 9.3. Para
aplicagdo dos métodos de selecio e respetivos parémetros, quando aplicavel,
apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados. 9.4. A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagio de
documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal. 9.5. Para efeitos da alinea a) do n.® 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo
apresentagdo dos documentos exigidos, bem como, dos que sejam
indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclus3o do
candidato do procedimento concursal. 9.6. De acordo com o disposto na alinea
k) do n. 4 do artigo 11.0 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10. Métodos de Selegdo: Nos termos
do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.9 e 18.° da
Portaria, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Avaliacdo
Curricular, a qual serd complementada com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos estes
aplicaveis a todos o0s candidatos independentemente do vinculo de emprego
plblico por si titulado. 10.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificac3o, a formag&o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacio do desempenho. 10.1.1. Na Avaliacio Curricular (AC)
serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdes Literdrias (HL), Formac&o Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD). 10.2 A Avaliacio Curricular é
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracio até s centésimas e serd
calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% X HL) +(30% X FP)
+(40% X EP) +(10% AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular] HL = HabilitacBes
Literdrias| FP = Formac&o Profissional| EP = Experiéncia Profissional| AD =
Avaliacdo de Desempenho. 10.3. Para a avaliagdo do parémetro Habilitacdes
Literdrias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdio consideradas as obtidas em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde gue
devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
vaioragdo: » Escolaridade Obrigatéria (E. O.) (cf. Aviso) — 14 valores; » 1 Grau
ou Ciclo Académico a mais que a E. 0. — 16 valores; = 2 Graus ou Ciclos
Académicos a mais que a E. O. — 18 valores; o 3 ou mais Graus ou Ciclos
Académicos a mais que a E. O. — 20 valores. 10.4. Para a valoracdo do
parametro da Formac8o Profissional (FP), serdo considerados apenas os cursos
de formaggo na area da atividade especifica para que é aberto o presente
procedimento concursal, frequentados nos Gltimos 8 anos, e desde que
devidamente comprovados. Considerando as agBes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal
(conforme tipologia constante no Artigo 14.°, do Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de
29 de dezembro, adaptado & Administraggo Local pelo Decreto-Lei n.© 173/2019,
de 13 de dezembro) sera classificada em resultado do somatério do
correspondente nimero de horas de formacdo ou aperfeicoamento até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios: » Sem
formacao profissional — 10 valores; « Com formagao profissional: o 1 hora e <
100 horas ~ 12 valores; ¢ > 100 horas e < 200 horas — 14 valores; o0 > 200
horas e < 300 horas — 16 valores; o > 300 horas e < 400 horas — 18 valores; o
> 400 horas - 20 valores. 10.4.1. Na auséncia de indicacdo do nimero de horas
nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada
dia de formaggo. 10.5. A valoracdo do parémetro Experiéncia Profissional (EP)
refere-se ao desempenho efetivo de fungBes na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da
mesma. Reporta-se as fungBes desempenhadas na categoria, no quadro de
integracdo em carreira (conforme Artigo 88.°, da LTFP), e no cumprimento ou
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execucdo da atribui¢do, competéncia ou atividade Caracterizadoras dos mesmos,
no &mbito da administragdo publica ou em atividade similar fora dela,
devidamente comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servico(s) de
origem, sendo classificada nos seguintes termos: s < 1 ano -8 valores; e = 1
ano e < 3 anos - 10 valores; » = 3 anos e < 6 anos — 14 valores; « = 6 anos e
< 9 anos — 18 valores; » = 9 anos — 20 valores. 10.6. A Avaliacdo de
Desempenho (AD) refere-se ao dltimo refere-se ao Ultimo periodo avaliado (ano
ou biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da
classificagdo deste parémetro serd unicamente levada em consideragdo a dltima
nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular. 10.6.1. A
classificagdo deste par@metro serd obtida através da multiplicagéo por 4 (quatro)
da avaliagdo quantitativa obtida pelo candidato, desde que esse ano tenha sido
avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o Gltimo periodo avaliado n&o o tenha sido
ao abrigo do SIADAP, para a convers3o da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. 10.6.2 -
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-3
atribuida a classificagdo minima de 12 valores neste pardmetro. 10.6.3. —
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite
a avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse parametro. 10.7. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. A EAC incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.0 236/2024/ 1, de
27 de setembro e nos respetivos anexos, 10.7.1. As competéncias a avaliar na
EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pardgrafo
anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil
de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara
anexo ao presente aviso. 10.7.1.1 — Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes
competéncias: orientacdo para o servico pUblico; anélise critica e resolucio de
problemas; iniciativa; orientaco para a inclusdo; orientagdo para a seguranca;
inteligéncia emocional. 10.7.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagéo e a
classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. 10.7.3 - A
EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas 3s competéncias
mencionadas no ponto anterior. 10.7.4 — O resultado final da EAC sera obtido de
acordo com 0s seguintes passos: a) - O resultado de cada competéncia avaliada
¢ assinalado na respetiva Grelha de Avaliagao, em funcdo do seu nivel de
presenca demonstrado pelo candidato ao longo da entrevista, quer em resposta
as questdes que |he forem colocadas; quer pelas atitudes e comportamentos
demonstrados na EAC, assumindo um dos seguintes niveis: « Competéncia
presente a um nivel elevado — 20 valores, significando que, de acordo com a
andlise do jlri, essa competéncia é evidenciada de forma plena pelo candidato; »
Competéncia presente a bom nivel — 16 valores, significando que, de acordo
com a analise do juri, essa competéncia é evidenciada a bom nivel pelo
candidato; » Competéncia presente a um nivel suficiente — 12 valores,
significando que, de acordo com a andlise do juri, essa competéncia é
evidenciada a um nivel razoavel pelo candidato; e Competéncia presente a um
nivel reduzido — 8 valores, significando que, de acordo com a andlise do jari,
essa competéncia é evidenciada a um nivel reduzido pelo candidato; o
Competéncia ausente — 4 valores, significando que, de acordo com a anélise do
juri, essa competéncia ndo é evidenciada pelo candidato. b) — Para determinar a
avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita 2 soma das avaliacOes
de cada competéncia e daf retirada a respetiva média aritmética, arredondada
para a segunda casa decimal (centésimas). ¢) — A avaliacio quantitativa
encontrada na andlise anterior, corresponderd a uma avaliagdo qualitativa
encontrada de acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores =
Insuficiente; > 6 e < 9,5 valores = Reduzido; = 9,5 e < 14 = Suficiente; = 14 e
< 18 = Bom; = 18 e = 20 = Elevado 10.8 — Por razdes de economia processual,
de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem
mais de 25 candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selecio é faseada,
iniciando-se pela prova de conhecimentos, e sera efetuada da seguinte forma: a)
Aplicagdo do 1.© método de selegdo (PECT ou AC) num primeiro momento, &
generalidade dos candidatos admitidos; b) Aplicacio do 2.6 método de selegdo e
dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 (vinte e
cinco) candidatos, por ordem decrescente de classificag8o, respeitando a
prioridade legal da sua situag&io juridico-funcional, até 3 satisfacdo das
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Observacoes

necessidades de recrutamento. ¢) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas
a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de recrutamento, serd
dispensada a aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente
procedimento concursal. 10.9 ~ Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio
pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo
de N&o Apto na Avaliacio Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, 10.10 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegiio equivale a desisténcia do concurso. 10.11 — Ordenacdo
Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultara da
aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%). 11.
Publicitagdo: A publicitacio dos resultados obtidos seré efetuada de acordo com
0 artigo 22.° da Portaria. 12. Constituico do Jdri: Presidente: Nuno Alexandre
Lopes Caetano — Chefe da Divisio de Obras e Ordenamento do Territrio, em
regime de substituicgo; Vogais efetivos: José Augusto Mendes Fernandes —
Encarregado Operacional, e Dalia Cristina Monteiro Berardo — Técnica Superior;
Vogais suplentes: Ana Margarida Magalhdes Martins — Técnica Superior, e
Margarida Maria Sousa Rainho Meneses — Técnica Superior. O Presidente do Jari
serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 12.1. Para
efeitos do n.° 1 do artigo 46.9 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacfo, os
Jdris referidos no ponto anterior ser3o os mesmos para efeitos de
acompanhamento e avaliacio final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal. 13. Os
candidatos admitidos sero convocados para a realizagao dos métodos de
selegdo, através de notificacdo enviada para o endereco de email que
fornecerem na sua candidatura. 14. Assiste aos juris a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que descrever no seu
curriculo, a apresentacio de documentos Comprovativos das suas declaragbes.
15. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selecSio,
bem como a lista unitéria de ordenacgo final, apés homologaco, serdo afixadas
na entrada principal do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica em https://www.cm-penela.pt/artigo-74-0. 16. Em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, e nos termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulério tipo de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a
realizacdo dos métodos de selecdo. 18. Em cumprimento do disposto no n.¢ 2 do
artigo 33.° da LGTFP e no artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), por publicacio
integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diério da Republica, por extrato; b) Na
pagina eletrénica deste Municipio no link acima indicado € a partir da data da
publicagdo na BEP; 19. Protegdo de dados pessoais: Na candidatura, o candidato
presta as informagbes e 0 necessério consentimento para o tratamento de dados
pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e
integragao na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar
0 procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados. 20. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.0 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redagdo. 21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicso da
Repuiblica Portuguesa, a Administracio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaggo. 22. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
apiicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.
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Nivel habilitacional exigido: Em conformidade com a alinea a), don.° 1, do artigo 86.9, da LGT FP, o nivel habilitacional exigido € a
escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.0 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.0 ano de escolaridade e nascidos
apos 31/12/1994: 12.0 ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac&o ou
experiéncia profissional.

Alteragdo de JGri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




