Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0942

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20

104.79 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente e servigos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do
espaco publico, abertura de sepulturas e enterramento.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Penela de 6 de novembro de 2023

120 ano (ensino secundario)

Experiéncia profissional ndo inferior a 2 anos.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Penela

Praga do Municipio

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Penela 3230253 PENELA  Coimbra Penela



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-penela.pt
1 239560120
1 2023-11-27
1 2023-12-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n©22886/2023 de 27 de novembro de 2023

: Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36°
da LGTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria acima referida, sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP). Caso o candidato se
encontre na situagdo prevista no n°2 do artigo 36° da LGTFP, os métodos de
selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.
Por razbes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado
numero de candidatos que habitualmente se apresentam aos procedimentos
concursais, bem como o principio da boa gestdo de recursos, torna-se inviavel a
aplicagdo dos métodos de selegdo numa Unica fase a totalidade dos candidatos,
pelo que, face ao cardter e natureza do presente recrutamento, a utilizagdo dos
métodos de selegdo sera efetuada nos termos do artigo 19° da Portaria, sempre
que se verifiquem mais de 10 candidaturas: O primeiro método de selecdo sera
aplicado a todos os candidatos admitidos apds a comprovacgao do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos na instrucdo da candidatura. A aplicagdo do
segundo método de selegdo e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até a satisfacdo
das necessidades. De acordo com o0 n°4 do artigo 21° da Portaria, ficam
excluidos, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicados o método ou fases
seguintes e os candidatos que tenham obtido um Juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases. 1 — Prova de Conhecimentos (PC)
Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas e
comportamentais necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. A prova sera de
natureza pratica, com a duragdo maxima de 1 hora e consistird do seguinte: e
Abertura de um coval, utilizando os meios mecdnicos e manuais necessarios; e
Proceder a lavagem do jazigo e espaco envolvente. As provas serdo classificadas
de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo: e A — Atitude perante a
tarefa: avaliacdo do interesse, empenho e sentido de responsabilidade e
confianga em si proprio antes e durante a execucdo da tarefa; e B — Escolha dos
materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados a realizacdo da tarefa; e C — Regras de
seguranca do trabalho: avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa; e D — Qualidade e rapidez
de execucdo da tarefa: apreciacao do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa. A classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizacdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala
ade 0 a 20 valores, considerando a valorizagdo até as centésimas, nos seguintes
termos: PC = A + B + C + D/4 2— Avaliagdo Psicoldgica Visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto



pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo
psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na formula de classificagao final dos métodos de selecdo. 3 -
Avaliagdo Curricular Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: ¢ Habilitagbes
Académicas — HA; e Formagao Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP;
» Avaliagdo de Desempenho — AD; De acordo com a seguinte férmula: AC = (
HA + FP + 2EP ) / 4 Em que: As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Habilitagdes Académicas:
Escolaridade obrigatdria, com possibilidade de substituicdo por formagdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado
no n.° 2 do art.% 34.° da LTFP - (20 Valores) A Formagdo Profissional é
considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos. Sao consideradas agGes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Caso ndo sejam devidamente
identificados os dados requeridos, ndo serdo consideradas. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formagao
Profissional e Participacao em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total até 20 horas: 10 Valores e Participagdo em agGes de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 e 60
horas: 15 Valores e Participacdo em agGes de formacdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total superior a 60 horas:20 Valores Os valores
nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se a o valor correspondente ao item mais elevado. A Experiéncia
Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, nos seguintes termos: Experiéncia Profissional ¢ Sem experiéncia
profissional: 10 Valores e Experiéncia: < 1 ano - 13 Valores ¢ Experiéncia: = 1 e
< 3 anos - 15 Valores o Experiéncia: = 3 e < 6 anos - 17 Valores ¢ Experiéncia =
6 anos - 20 Valores A Avaliagdo de Desempenho (AD), sera ponderada a
avaliagdo relativa ao Ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sendo valorado da seguinte forma: Avaliagdo de Desempenho: o
Desempenho insuficiente/inadequado: 0 valores e Sem avaliagdo de
desempenho: 10 Valores ¢ Desempenho bom/adequado:14 Valores e
Desempenho muito bom/relevante: 16 Valores ¢ Desempenho excelente:20
Valores 4.Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificacdao a atribuir
a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagao das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (20A+ 20B
+ 30C+ 20D+10E)/100 A. Orientacdo para o servico publico: capacidade para
exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo
publico e do setor concreto em que trabalha. B. Trabalho de equipa e
cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa. C. Responsabilidade e compromisso com o servigo:
Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel. D. Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade para
concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sdo solicitadas. E. Orientacdo para a seguranca: capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satide no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20 Valores: Nivel
Excelente; » 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel Bom; e 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; ¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel
Suficiente » 8 Valores: Nivel Fraco; « 4 Valores: Nivel Insuficiente. Quinto —



Observagoes

Ordenagao Final A ordenagao final dos candidatos sera avaliada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF = (PC100) + (AP Apto) ou OF = (70AC + 30EAC) / 100 Legenda: OF -
Ordenacao Final; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; AC - Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Critérios de
Ordenacao Preferencial Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1. Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no parametro da
avaliagdo da PC: Atitude perante a tarefa; 2. Candidato(a) com a melhor
classificagdo obtida no parametro da avaliacdo da PC: Escolha dos materiais,
ferramentas e utensilios; 3. Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no
parametro da avaliagdo da PC: Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa; 4.
Candidato(a) com a melhor classificacao obtida no parémetro da avaliacdo da
PC: Regras de Seguranga no trabalho; Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.? 3.9 do D.L. n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1 do art.© 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas
decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso a
efetuar na II Série do Diario da Republica (por extrato) e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP — www.bep.gov.pt) e implicam o preenchimento obrigatdrio do
formulario tipo disponivel na pagina do Municipio de Penela (https://www.cm-
penela.pt/artigo-74-0) e entregues por via eletronica para o endereco de email
recrutamento@cm-penela.pt ou por correio registado até ao Ultimo dia do prazo
fixado. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera
indicar obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado da
documentacdo exigida: e Certificado de Habilitagdes e Declaracdo da experiéncia
profissional no caso de substituicdo das Habilitages Literarias; Os candidatos
admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecdo. A lista
unitaria de ordenacao final, apés homologacao, dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Penela e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica (www.cm-penela.pt), sendo ainda publicado um
aviso na II Série do Diario da Republica, bem como remetidas a cada candidato
apos aplicacdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no
artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Composicdo e
identificacdo do Juri: Presidente- Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe de
Divisdo da Administragdo Geral Vogais efetivos: - Nuno Manuel Portela de
Almeida e Conceicdo, Técnico Superior do Municipio de Penela - José Augusto
Mendes Fernandes, Assistente Operacional do Municipio de Penela Vogais
suplentes: -Ana Margarida Magalhdes Martins, Técnica Superior do Municipio de
Penela - Dalia Cristina Monteiro Berardo, Assistente Técnica do Municipio de
Penela O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo Vogal efetivo indicado em primeiro lugar. Por razdes de celeridade e de
economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera sera efetuada
de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo. Periodo Experimental: O
regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo
45.0 e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
do periodo experimental terd a mesma composicdo dos Juris dos procedimentos,
devendo os mesmos analisar e propor para aprovacgao, as regras a observar na
respetiva avaliagdo.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



