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ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO (P-2022-002)

Aos 28 dias do més de margo de 2022, pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente Maria Leonor dos Santos Carnoto, na qualidade de Presidente
em substituicdo, em virtude do Presidente do Jdri designado se encontrar justificadamente ausente por forga

do gozo de licenga parental, José Manuel Dias da Paz e Marisa Maria de Azevedo Mendes, na qualidade de

vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos vérios métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

do Municipio de Penela, com a seguinte caracterizagdo:

Conteddo funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio de
métodos e processo de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres, relatérios e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. A
caracterizacao da atividade a desenvolver, na area juridica, comporta a elaboracdo de estudos, projetos e
atividades conducentes a definicdo das politicas do Municipio na &rea juridica, nomeadamente, contratagdo

publica, bem como demais atividades inerentes ao posto a ocupar.
Nivel habilitacional: Licenciatura ou Mestrado em Direito.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Conhecimentos comprovados de lingua inglesa; formacdo

avancada em Contratacao Publica.

Métodos de selegdo: Considerando que, por despacho do Senhor Presidente do Municipio de Penela,
exarado face a deliberacdo em Reunido do Executivo Municipal de 07.02.2022, foi determinado, de acordo
com o estatuido no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, gue aprova

a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), e nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
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de abril, na sua redagdo atual, ser apenas aplicado um Gnico método de selegdo obrigatério aos candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de acordo com o vinculo
de emprego publico a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o tinico método de selecdo

obrigatdrio a utilizar seria a Avaliagdo Curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selegdo
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal ser4, ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 36.2
da LTFP e nos termos da al.2 a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagdo

atual, a Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS);

Os métodos de selegdo a aplicar a todos os candidatos, quer sejam detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, quer sejam detentores de vinculo de emprego publico a termo resolutivo, quer

nao possuam vinculo de emprego publico, serdo os que se indicam de seguida:
- Avaliagao Curricular (AC) — método de selecio obrigatério;

- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — método de selecdo facultativo.

Para cada metodo de seleg@o serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacio e ponderacdo dos fatores

de avaliag3o:

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, quais os elementos de maior

relevancia a considerar para cada um e respetiva ponderacdo:

A. Habilitacdo Académica

20 | Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho;

18 | Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha na drea das exigéncias e competéncias técnicas do

posto de trabalho, com classificagdo igual ou superior a 14 valores;

16 | Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha na drea das exigéncias e competéncias técnicas do

posto de trabalho, com classificagdo inferior a 14 valores;

14 | Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, com
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classificagdo igual ou superior a 14 valores;

12 | Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, com

classificac@o inferior a 14 valores.

B. Formagdo Profissional e Aperfeicoamento Profissional, realizados nos Gltimos 5 anos,

relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo

20 | > 100 horas;

16 | > /=50 horas e < 100 horas;

12 | > /=25 horas e < 50 horas;

10 | <25 horas;

0 Sem formagao profissional.

C. Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execuco de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas

20 | Exercicio de funges idénticas as do posto de trabalho, com descricio dos objetivos e impacto
dos resultados alcangados, no contexto laboral relacionado com o perfil, por periodo igual ou

superior a 5 anos;

16 | Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com descricdo dos objetivos e impacto
dos resultados alcangados, no contexto laboral relacionado com o perfil, por periodo entre os

dois anos e inferior a 5 anos;

12 | Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com descri¢do dos objetivos e impacto
dos resultados alcangados, no contexto laboral relacionado com o perfil, por periodo inferior

a dois anos;

10 | Exercicio de outras funcdes e de fungGes idénticas, sem descrico dos objetivos e impacto dos

resultados alcangados, independentemente do nimero de anos;

0 Sem experiéncia profissional.

D. Avaliagcdo do Desempenho relativa aos dltimos 5 anos

20 1 ou mais mengoes de Desempenho Excelente;

16 | 2 mengdes de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificagdo superior;
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12 | 2 menges de Desempenho Adequado;

10 | Para os candidatos que, por razGes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliacio do
desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos da al.2 ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2

125-A/2019, na sua redacio atual);

0 1 ou mais mengdes do Desempenho Inadequado / Insuficiente.

E. Associativismo / Voluntariado nos dGltimos 5 anos

20 | Dirigente de uma Associagdo, com utilidade publica, com descricdo das atividades
desempenhadas ou voluntario num evento internacional, com evidéncia das atividades

desempenhadas;

16 | Membro inscrito numa Associagdo, com utilidade publica, com descricdo das atividades
desempenhadas ou voluntario num evento nacional ou local, com evidéncia das atividades

desempenhadas;

12 | Dirigente de uma Associagdo ou voluntario num evento internacional;

10 | Membro voluntariamente inscrito numa Associagdo ou voluntdrio num evento nacional ou

local;

0 Sem atividades em Associagdes, com utilidade publica, ou sem atividades de voluntariado.

AC = (A x55%) + (B x 10%) + (C x 25%) + (D x 5%) + (E x 5%)

A Entrevista Profissional de Selec3o visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Neste

contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada atraves da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso
do candidato;

b) Fluéncia da lingua inglesa (falada);

c) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

d) Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da candidatura
a0 posto de trabalho, e, por outro lado, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes

ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizagdo -~
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técnica;

e) Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagao e
adequagdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

f) Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e & melhoria da sua atuacdo

e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido”, e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na

seguinte férmula:

EPS=(a)+b)+c)+d)+e)+f))/6

Aplicacdo faseada dos métodos de selegdo: Os métodos de selegio serdo utilizados de forma faseada, por
conjuntos sucessivos de dez candidatos, de acordo com a determinagio constante do despacho de abertura
do procedimento concursal, e conforme o disposto nos n.%1 e 3 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, na sua redagio atual.

Assim, sera feita a aplicagdo, num primeiro momento, 2 totalidade dos candidatos, apenas do método
obrigatério (Avaliagdo Curricular); a aplicagdo do método seguinte (Entrevista Profissional de Selecdo) sera
feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificag3o, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades; quando os candidatos aprovados nos termos
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicita¢io do procedimento concursal, ficam
dispensados da aplicagdo do método facultativo os restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na al.2 d) do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo

atual.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no n.2 10 do

artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Ordenac3o Final: A ordenacgdo final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislagdo vigente, sejam aplicados,
como métodos de selegdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selec¢do serd expressa de 0 a 20

valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de |

5/7 JL '

!

S

N

i



<
penela

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF=(AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; e EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que n3o compareg¢am a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacgao preferencial

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situa¢do de igualdade de valoragdo e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de base;

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

c) Valoragdo da Formacio Profissional.

Considerando ainda o nimero de lugares a ocupar, o Juri esté ciente da necessidade de respeitar a quota de

pessoas com deficiéncia, nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento € sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegdio, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, na sua redacdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente,

J%mjgmu @omﬂ)&f’

Maria Leonor dos Santos Carnoto

{em substituicdo)
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Vogais,

Ll

Jg/gl\ﬁanuel Dias da Paz

Marisa Maria de Azevedo Mendes
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