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Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para preenchimento de 14 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns

Contratos de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada
com a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, faz -se publico que, por deliberagoes da Camara Municipal de Penela de 20 de maio
de 2024, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos,
e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior em Servico Social.

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional Motorista de
Veiculos Pesados de Passageiros, com transporte coletivo de criangas.

Referéncia C — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro).

Referéncia D — 7 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio
e Limpeza).

Referéncia E — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Nadador
Salvador).

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A — Fung0es consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao
de métodos processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientacao para resultados; conhecimentos especializa-
dos e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos, nomeadamente: conduzir autocarros para
o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade
dos mesmos;

Referéncia C e D: Fung6es de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis.

Referéncia E: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis. Ao Nadador-Salvador compete
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ainda assegurar a vigilancia e seguranga do plano de dgua e espagos envolventes; a limpeza e manu-
tengao de equipamentos; o apoio aos técnicos de natagao; e o apoio aos utentes.

Competéncias para os postos de trabalho de Assistentes Operacionais: Orientagao para o servigo
publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagao
e melhoria continua; inovacao e qualidade.

2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A: Licenciatura em Servigo Social; ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Referéncia B a E: Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria (considerando
a data de nascimento) ou equivalente, admitindo-se a possibilidade de substituicao do nivel habilita-
cional por formacao.

3 — Requisitos especificos:

Referéncia A: Devem os candidatos ter experiéncia profissional no desenvolvimento de trabalho
com as populagoes.

Referéncia B: Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas, de acordo com a Lei
n.° 13/2006, de 17 de abril; Carta de condugao para as categorias B (automadveis ligeiros) e D (automdveis
pesados de passageiros); Certificado de aptidao para motorista (CAM) para o exercicio da profissao
de motorista de veiculos de categoria D (automodveis pesados de passageiros); Carta de Qualificagao
de Motorista (CQM) para o exercicio da profissdao de motorista de veiculos de categoria D (automoveis
pesados de passageiros), conforme o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio; Cartdo tacografico de
condutor; TCC — Formacgao Transporte Coletivo de Criangas e respetivo certificado emitido pelo IMT3.

Referéncia E: Curso de Nadador-Salvador valido.

4 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data da publicacéo de aviso a efetuar na 2.2 série do Diario da Republica (por extrato)
e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em (www.bep.gov.pt), onde se encontra a informagao integral
sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri, dos métodos de
selegdo, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao de candidaturas a ambos os proce-
dimentos. A informagao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta Camara Municipal através
do enderego https://www.cm-penela.pt/artigo-74-0.

5 de junho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Eduardo Jorge Mendes Nogueira
dos Santos.
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