Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0948

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35€

0.00 EUR

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacGes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da comunicagédo e promogdo
cultural, nomeadamente, produgdo de conteldos e espagos noticiosos; execugdo
de iniciativas no dominio da comunicacdo institucional; criacdo e gestdo de
projetos web, de design corporativo e de design editorial; cobertura de eventos,
montagem e edigdo de reportagens e videos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Por deliberagdo da Camara Municipal de Penela de 24 de abril de 2023.

Licenciatura

Licenciatura na area de Jornalismo, Comunicacdo Social ou Ciéncias da
Comunicagdo

Area Tematica

Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Penela 3230253 PENELA  Coimbra Penela
de Penela
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes
Formagao Profissional
Outros Requisitos: Nao aplicavel

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-penela.pt
: 239560120
1 2023-11-27
1 2023-12-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.© 22885/2023 de 27 de novembro de 2023

: Métodos de Selecdo Nos termos do art.© 17.0 e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o art.? 36.° da
LTFP, serdo aplicados os métodos de selecao: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos seguintes termos: A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdao, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo
da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP. B)
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes
candidatos. Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria, todos os métodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo
ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo. Prova de Conhecimentos Visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de
selegdo sera realizado individualmente e em suporte papel, constituido por um
conjunto de questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia /
legislagdo indicada (em formato de papel), tendo a duragdo maxima de 60
minutos. Nao estd autorizada a troca de papeis entre candidatos. A prova de
conhecimentos é composta por uma prova tedrica e por uma prova pratica,
ambas valoradas de 0 a 20 valores, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, numa das provas, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
classificagdo final da prova de conhecimentos corresponde a média aritmética
simples dos valores obtidos em cada prova. Prova tedrica: Apresenta-se em
seguida a bibliografia / legislacdo indicada. Devem ser consideradas todas as
atualizacGes e alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada na presente Ata até a data da realizacdo da referida prova de
conhecimentos. Bibliografia / Legislacdo comum: e Lei n.° 35/2014, de 20 junho,
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na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; e Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo - Codigo do Procedimento
Administrativo; e Lei n.% 75/2013, na sua atual redacdo - Regime Juridico das
Autarquias Locais; e Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo
atual; e Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Penela, Aviso
n°15469/2023 de 17 de agosto; de 2023 e disponivel no site oficial desta
Camara Municipal (www.cm-penela.pt). e Protecdo de Dados - Lei n°58/2019, de
8 de agosto; Bibliografia / Legislacdo especifica: e Codigo Deontoldgico dos
Jornalistas, aprovado no 4° Congresso dos Jornalistas a 15 de janeiro de 2017 e
confirmado em Referendo realizado a 26, 27 e 28 de outubro de 2017 e Lei n®
2/99, de 13 de janeiro, (Lei de Imprensa), com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.0 78/2015, de 29 de julho e Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro, (Estatutos
da Entidade Reguladora para a Comunicagao Social) ¢ Dominique Wolton, Pensar
a Comunicagdo » Nelson Traquina, O Poder do jornalismo e Mario Mesquita, O
Quarto Equivoco » Mar Fontcuberta, A Noticia Prova pratica: Destinada a avaliar
conhecimento praticos especificos, nomeadamente a capacidade de recurso a
ferramentas de edicdo de video e consistirad na elaboragdo de uma video-
reportagem de um evento, com a duracao minima de 90 segundos e maxima de
120 segundos, mediante um conjunto de imagens a fornecer no momento de
realizacdo da prova, altura em que sera indicado o respetivo tema. Para a
realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo munir-se de meios
informaticos proprios (hardware e software) necessarios para o efeito. A prova
pratica terd a duracdo de 30 minutos. Parametros a avaliar: ¢ Qualidade Técnica:
considerara a qualidade jornalistica e comunicacdo do trabalho, nomeadamente
a presenca de informagdo relevante, o seu enquadramento, bem como a eficacia
da transmissdo da mensagem pretendida; e Qualidade estética: considerara a
qualidade visual do trabalho, nomeadamente a utilizagdo de elementos graficos.
Niveis Classificativos e 20 — Elevado > 16 a = 20 Valores ¢ 16- Bom > 12 a = 16
Valores o 12 - Suficiente = 9,5 a = 12 Valores « 8 - Reduzido > 4a = 9,5
Valores e 4- Insuficiente 0 a = 4 Valores Avaliacdo Curricular Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética simples
das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: e Habilitacoes
Académicas — HA; e Formagdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte formula: AC = (HA+FP+2EP)/4 Em que: As
Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: ¢ Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Licenciatura) 15 Valores e Habilitagdo académica de grau exigido para
o0 posto de trabalho (Mestrado) 17 Valores e Habilitagdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 Valores A Formagdo
Profissional é considerada desde que relacionada com o ambito de atuagao e das
competéncias exigidas para o posto de trabalho, obtidas nos ultimos 5 anos. A
posse de Pos-Graduacdo/MBA sera considerada independentemente da data de
obtencao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher. Sao
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: e Participacdo em
acOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 0 a 20 horas. 10 Valores e Participacdao em agdes de formacdo relacionadas
com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 a 40 horas. 12 Valores o
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 41 a 60 horas. 14 Valores e Participagdo em agdes de
formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 a 80
horas. 16 valores. » Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total entre igual ou superior 81 horas. 18
valores e Pds-Graduagdo e/ou MBA concluidos e relacionadas com o ambito de
atuacdo e das competéncias exigidas para o posto de trabalho. 20 valores Os
valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A Experiéncia
Profissional € avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o
ambito de atuacdo e das competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Sem experiéncia 10 Valores e Experiéncia < 1 ano 13 Valores e Experiéncia = 1
e < 3 anos 15 Valores e Experiéncia = 3 e < 6 anos 17 valores ¢ Experiéncia = 6
anos 20 valores As ponderaces dos parametros (HA, FP, EP) integrantes deste
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método de selecdo traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a
cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho para
que o procedimento foi aberto. Avaliagdo Psicoldgica Visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por
cada candidato/a submetido/a a este método de selecdo sera elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo
psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo. Quinto
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express3do até as centésimas.
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+ B+ C+ D+ E) /5
A. Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
B. Inovagdo e Qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solugdes
para os problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos,
com valor significativo para o servigo. C. Trabalho em equipa e cooperagdo: visa
avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. D. Responsabilidade e
Compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. F. Conhecimentos especializados e
experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢Ges. Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20 Valores: Nivel
Excelente; « 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel Bom; ¢ 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; ¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel
Suficiente e 8 Valores: Nivel Fraco; e 4 Valores: Nivel Insuficiente. Ordenacao
Final A ordenagdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF =
(70PC+30EAC)/100 ou OF = (70AC+30EAC)/100 Legenda: OF - Ordenagao
Final; PC - Prova de Conhecimentos (tedrica e pratica); AC - Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Sétimo — Critérios de Ordenacgdo
Preferencial Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.© 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.0
Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC:
“Conhecimentos especializados e experiéncia”. 2.0 Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Inovacdo e Qualidade”.
3.9 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da
EAC: “Trabalho em equipa e cooperagao”. 4.° Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parémetro da avaliacdo da EAC: “Responsabilidade e
compromisso com o servico”. 5.2 Candidato com a classificagdo final da
habilitagdo exigida mais elevada. Candidatos com grau de Incapacidade Nos
termos do n.° 3 do art.? 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1 do art.© 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento concursal sera valido
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da respetiva lista de ordenacdo final
(reserva de recrutamento interna). Requisitos de Admissdo: Requisitos Gerais:
Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area de Jornalismo,



Observagoes

Comunicagdo Social ou Ciéncias da Comunicacdo. Nao é possivel substituir as
habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. Outros requisitos
de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.9 da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento: a) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa; b) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de requalificacdo; c) trabalhadores integrados em outras carreiras; d)
trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que
sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem
vinculo de emprego publico previamente constituido. Nos termos da alinea k) do
n.% 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas
decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso a
efetuar na II Série do Diario da Republica (por extrato) e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP — www.bep.gov.pt) e implicam o preenchimento obrigatdrio do
formulario tipo disponivel na pagina do Municipio de Penela (https://www.cm-
penela.pt/artigo-74-0) e entregues por via eletrénica para o endereco de email
recrutamento@cm-penela.pt até ao Ultimo dia do prazo fixado. O requerimento
de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar obrigatoriamente
a referéncia do procedimento e ser acompanhado da documentagdo exigida
aquando da publicitagdo do procedimento. Os candidatos admitidos serdo
convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo. A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico das instalacdes do Municipio de Penela e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica (www.cm-penela.pt), sendo ainda publicado um aviso na II
Série do Diario da Republica, bem como remetidas a cada candidato apds
aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
250 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Composicao e identificagdo do Juri: Presidente: Leonardo Silva Martins, Chefe de
Gabinete do Municipio de Penela. Vogais efetivos: Mario José Rodrigues Duarte,
Chefe de Divisdo FungGes Sociais, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e, Maria Leonor dos Santos Carnoto, Técnica Superior do
Municipio de Penela. Vogais suplentes: Ana Margarida Magalhdes Martins,
Técnica Superior do Municipio de Penela e, Ddlia Cristina Monteiro Berardo,
Assistente Técnica do Municipio de Penela Periodo Experimental: O regime
aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° e
seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do
periodo experimental tera a mesma composicéo dos Juris dos procedimentos,
devendo os mesmos analisar e propor para aprovacgao, as regras a observar na
respetiva avaliagdo.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



