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MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 22885/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de técnico superior.

Procedimentos concursais comuns

Contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a subalinea ii) da alinea a) don.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz -se publico que, por deliberacbes da Camara Municipal de
Penela de 24 de abril de 2023, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais
comuns, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, os quais
se encontram previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A— 1 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior em Engenharia
Florestal ou Recursos Florestais.

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior em Jornalismo,
Comunicagao Social ou Ciéncias da Comunicagéo.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncia A — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza téc-
nica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacgdes, pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da unidade
organica, nomeadamente, acompanhamento das politicas de fomento florestal, prestagdo de
informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; apoio a comissdo municipal de gestao
integrada de fogos rurais; promogao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagao
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; elaboragdo dos planos municipais de
defesa da floresta contra incéndios; elaboragao, implementagao, avaliagdo e gestédo de projetos
florestais, bem como apoiar a gestao de recursos cinegéticos; caracterizagao e identificagao dos
riscos naturais; agao em projetos de educacgao florestal, junto de proprietarios, organizagoes
comunitarias e publico em geral; elaboragao de projetos para execugao de faixas de gestédo de
combustivel e acompanhamento das atividades; elaboragéo de cartografia tematica em sistemas
de informacéao geogréafica.

Competéncias — Orientagao para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo; inovacao e qualidade; trabalho de equipa e coo-
peracgao.

Referéncia B — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, proje-
tos e atividades conducentes a definicdo e concretizacado das politicas do municipio na area da
comunicacao e promogao cultural, nomeadamente, produgao de conteudos e espacos noticiosos;
execucao de iniciativas no dominio da comunicagao institucional; criagdo e gestdo de projetos
web, de design corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edigédo de
reportagens e videos.



PARTE H

27 de novembro de 2023 Pag. 191

Competéncias — Orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo; inovacao e qualidade; trabalho de equipa e coo-
peragao.

2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A: Licenciatura em Licenciatura na area de Engenharia Florestal ou Recursos
Florestais.

Referéncia B: Licenciatura na area de Jornalismo, Comunicacéo Social ou Ciéncias da Comu-
nicacgao.

3 — Requisitos profissionais:

Referéncia A: Inscrigdo na respetiva ordem profissional.
Referéncia B: Nao aplicavel.

4 — Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicacdo de aviso a efetuar na 2.2 série do Diario da Republica
(por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em (www.bep.gov.pt), onde se encontra a infor-
magao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢éao do juri,
dos métodos de selecdo, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas
a ambos os procedimentos. A informacao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta Camara
Municipal através do endereco https://www.cmpenela.pt/artigo-74-0.

31 de outubro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Eduardo Jorge Mendes Nogueira
dos Santos.
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