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& ; Contrato Contrato Contrato trabalho a| Contrate trabalho a Nimero de
fe i i
Atribuicdes [ Competéncias/Actividades Cargofcarreirafcategoria Area deioirmrﬁ.?;;c:jém'ca Indeterminado | Indeterminade (a termo certo termo certo (a postos de Providos Apre er
P {provido) prover) (provido) prover) trabalho
DivisZo Técnica Cbras e Servigos Urbanos |Chefe de divisdo Eng* Civil 1 0 0 0 1 1 !
DivisZo de Cultura, Turismo, Desporto e |- . 4o arvieng Histéria de Arte 1 0 0 0 7 1 ¢
Juventude
Subtotal 2 0 0 0 2 i 0
: . 2 1

Gabinete de Apsis as Investimento, Técenico superior Economia 0 Q0 o 1 1 C

C titividade e Emprendedorismo —
AmpRRRSdEREERIEasRar Subtotal 1 0 0 0 1 1 0
Assistente Operacional 1 o] 0 0 1 1 c
Gabinete de Apoio ao Presidente Coordenador técnico 1 0 0 0 1 1 o
Subtotal 2 0 Q 0 2 2 c
Técnico superior Arquitetura 1 0 0 0 1 1 o
Téenico superior Eng® Civil 1 0 0 0 1 1 9
Técnico superior Gestio'do T'crrlténc &8 1 0 o] 0 1 1 o

g Patriménio Cultural
Gabinete de Planeamento A T
Técnico superior ANSAMENI. RegION=TS 1 0 0 0 1 1 c
Urbano

Assistente técnico 1 0 o] Q 1 1 c
Subtotal 5 +] 0 [¢] 5 5 0
Técnico superior Gestdo e Extensdo Agrdrias 1 0 0 0 1 1 C
Cabinete Protecgao Civil e Florestal Assistente téenico 1 o] 0 0 1 1 c
Subtotal 2 o o] 0 2 2 0
Técnico superior Veterindria 1 0 0 o] 1 1 C

Gabinete Satide Publica e Veterindria -
Subtotal 1 0 0 o] 1 1 o
Técenico superior Comunicagio 1 0 0 0 1 1 i

Gabinete de Comunicagio SE—
Subtotal 1 0 0 0 1 1 0
SUBTOTAL, 13 0 [+ 0 13 13 0
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Area de Forihacho aeaderic Contrato Contrato Contrato trabalhe a| Contrato trabalho a Némero de
AtribuicBes { Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria E §20¢ ' Indeferminade | Indeterminado (a termo certo termo certo (a postos de Providos A prover
e/ou profissional ¢ g
(provido) prover) (provido) prover) trabalho
Técnico superior Adm Regional ¢ Autdrquica 2 0 o] 0 2 2 0
Técnico superior Gestio e Adm Publica 2 V] 0 0 2 2 0
Téenico superior Controlo de Gestdo 1 0 0 0 1 1 0
ivisio Administrativa e Financeira
Assistente técnico 2 0 0 g 8 0
Assistente operacional 3 0 0 3 3 0
Subtotal 16 [+] 0 0 16 16 0
Técnico superior Eng. Civil 2 0 0 0 2 2 0
Téenico superior Satde Ambiental 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Arquitetura 1 0 o] 0 1 1 0
Coordenador técnico 1 0 o] o] 1 1 o]
Yivisio Téenica Obras e Servigos Urbanos |Assistente técnico 1 0 0 0 1 1 0
Fiscal Municipal 2 o 0 o] 2 2 0
Coordenador Operacional 1 o 0 0 1 1 0
Assistente operacional 33 2 0 0 35 33 2
Subtotal 42 2 0 4] 44 42 2
Técnico superior Histéria de Arte 1 0 0 0 1 1 0
Técnico superior Educador de Infancia 1 o] 0 0 1 1 0
Ve
Técnico superior : Biblioteca 1 0 0 0 1 1 0
; . A ; 1
DivisZo de Cultura, Turismo, Desporto e Téenica: syperior rqueolegia ¢ 0 9 ! 1 0
entud

Jventue Téenico superior Educagio fisica 1 0 0 0 1 1 0
Assistente técnico S 0 (0] o] 5 5 0
Assistente operacional 6 0 0 0 3 ] 0
Subtotal 16 0 0 0 16 16 0
SUBTOTAL| 75 2 0 0 77 75 2
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Ares de formactn académica Contrato Contrato Contrato trabalho a| Contrato trabalho a Ndmero de
tribuigbes [ Competéncias/Actividades Cargo/carrcira/categoria 520 Indeterminado | Indeterminado (a termo certo termo certo (a postos de Providos A prover
e/ou profissional . ;
(provido) prover) (provido) prover) trabalho

Técnico superior Educador Infancia 1 0 0 0 1 1 0

Técnico superior Servi¢o Social 2 o] 0 0 2 2 0

| visdo de Educagio, Saude e Acglo Social |Assistente técnico 6 o] 0 0 6 6 0
Assistente operacional 13 2 0 0 15 13 2

Subtotal 22 0 0 0 22 22 0

TOTAL 110 2 0 0 112 110 4

¢ mara Municipal

# rovado em 26{_13/2015

Assembleia Municipal

Aprovado em _.:\‘iﬁ/_ZLIZO'IS




