ATAN.26

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniram os
elementos do Jdri do procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo |
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral
de Técnico Superior, da drea funcional de Direito, constituido por:

Presidente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe de Divisao da Administragao Geral do
Municipio de Penela;

Vogais efetivos: Adelino dos Santos Marques e Rui Manuel Simdes Lopes, ambos, Técnicos
Superiores do Municipio de Penela.

Esta reuniZo teve como objetivo tornar publica a classificag@o obtida pelos candidatos no 3.°
método de selecfo, Entrevista de Avaliagido de Competéncias, do procedimento acima
referenciado, conforme artigo 22.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Os parametros considerados na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Orienta¢3o para
Resultados; Inovacio e Qualidade, Trabalho em Equipa e Cooperacdo, Responsabilidade e
Compromisso com o Servico, Conhecimentos Especializados e Experiéncia) avaliados
segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfaz Bastante, Satisfaz,
Suficiente, Fraco e Insuficiente, aos quais corresponderam, respetivamente, as classificacoes -
de 20, 18, 16, 14 12, 10, 8 e 4 valores, tiveram o seguinte resultado final, obtido através da

média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros avaliados, a saber:

NOME RESULTADO FINAL EAC
Beatriz Alexandra Firmo Pereira 14,30
Nuno Tiago Cruz Reis Samelo FALTOU
Tierri Filipe Fontes Lopes 13,60

Ficou excluido do procedimento concursal o candidato Nuno Tiago Cruz Reis Samelo, por
n3o ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em conformidade com as classificacBes obtidas, o juri deliberou ordenar os candidatos que
completaram o procedimento concursal, da seguinte forma, resultante da média aritmética -

ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selec3o:
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19,32 Apto 14,80 17,51 1

Beatriz Alexandra Firmo Pereira

Tierri Filipe Fontes Lopes 15,35 Apto 13,60 14,65 2

Deliberou, também, notificar todos os candidatos, os candidatos admitidos em todos os
métodos de selegdo, bem como os excluidos no decurso da aplicagdo dos mesmos, para que
de acordo com o disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, se pronunciem, querendo, por escrito, sobre a presente ordenac3o final dos
candidatos no prazo de 10 (dez) dias uteis. Deliberou ainda que qualquer alegagao em sede
de audiéncia prévia deve ser efetuada por correio eletrénico, para o endereco

recrutamento@cm-penela.pt e utilizar, para o efeito, o formuldrio tipo “Formulério para

Audiéncia de Interessados”, disponivel na p4gina eletrénica do Municipio de Penela, em

www.cm-penela.pt. O processo estd ainda disponivel para consulta presencial, mediante

agendamento para o email de recrutamento@cm-penela.pt, todos os dias tteis entre as 09h30

e as 16h30, na Secgdo de Recursos Humanos e Satide no Trabalho, do Municipio de Penela.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas instalagdes do Municfpio

de Penela, e na sua pagina eletrénica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada.
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