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Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatrd, pelas'09 horas e 30 minutos, reuniram
os elementos do jri do procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 7 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional da drea funcional
Apoio e Limpeza, constitufdo por:

Presidente: M4rio José Rodrigues Duarte, Chefe da Divisao das Fungdes Socais, do Municipio de Penela.
Vogais efetivos: Nuno Manuel Portela de Almeida e Conceicao, Técnico Superior do Municipio de Penela, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e, Cétia Sofia Pereira de Carvalho, Assistente Técnica
do Municfpio de Penela.

Esta reunido teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de selegdo —
Prova Teérica de Conhecimentos (Anexo |) e Avaliacdo Curricular (Anexo I) e elaborar as respetivas listas de
classificacdo, conforme artigo 22.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro.

O Juri deliberou que os candidatos aprovados serdo oportunamente notificados, por email com recibo de entrega
da notificagdo, acerca da classificagdo obtida, bem como para a realizagdo do seguinte método de selecdo que lhes
seja aplicavel.

O )uri decidiu ainda notificar, por email com recibo de entrega da notificagdo, os candidatos que foram excluidos
por obterem classificacdo inferior a 9,5 valores ou por ndo terem comparecido a prova (o que equivale & desisténcia
do procedimento), salientando que serdo oportunamente notificados acerca de uma data para consulta do seu
processo, bem como proceder & audiéncia de interessados, de modo que possam pronunciar-se, por escrito, sobre
o que se lhes oferecer quanto ao motivo de exclus@o.

A Lista de Classificacdo na Prova Teérica de Conhecimentos sera tornada publica através da pdgina do Municipio

de Penela em https://www.cm-penela.pt/ e afixadas em local visivel e publico do edificio da mesma para poderem

ser consultadas.

Por fim, deliberou o Juri remeter o processo & Sec¢do de Recursos Humanos e Satde no Trabalho para dar
continuidade ao procedimento, conforme preceituado na Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

mermbros do Jdiri presentes.
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ANEXO | — LISTA DE CLASSIFICACAO PROVA TEORICA DE CONHECIMENTOS E AVALIACAO

CURRICULAR

Nome Classificagao Observagoes
Ana Cristina Marques Pinto 10,50
Anabela Gomes Correia X a)
Anabela Maria Duarte Mendes 14,00
Andreia Patricia Lopes Dias 12,50
Andreia Patricia Rodrigues Craveiro 10,00
Andreia Sofia Rodrigues Francisco 10,00
Carla Sofia Ferreira Duarte 14,00
Carla Sofia Pedro Dias dos Reis 16,00
Carlos Manuel Alves Matos Rosa X a)
Catarina Alexandra Luis Gongalves 8,50 b)
Claudia Isabel Salgueiro Rodrigues i 12,00
Cristina Isabel Oliveira Brasio 16,50
Dina Maria Duarte Lopes 8,50 b)
Dina Paula Sim&es Ferreira Fernandes 11,00
Elsa Saque Delicado Olivares Vagueiro 14,50
Emanuela Freire da Conceicdo Ramalho 13,50
Emilia Catarina de Oliveira Lourengo 14,50
Emilia Maria Paz Pacheco 11,50
F4tima Maria dos Santos Mendes 13,50
Fernanda Isabel de Figueiredo dos Santos Salgueiro 13,00
Fernanda Maria dos Santos Cancela 10,00
Filipa Margarida Cachulo Freire 9,00 b)
Joana Carolina Avelar Antunes 10,50
Jodo Pedro Martins Lopes 11,00
Liliana Filipa Rodrigues Moreira 13,00
Maria Alzira Rodrigues da Silva 3,50 b)
Maria do Céu Mendes Nunes 10,00
Maria Filomena Rodrigues Mendes 10,50
Maria Madalena Filipe dos Santos X a)
Maria Natalia de Almeida Luis 11,50
Maria Rosdrio Rodrigues Mendes Simdes X a)
Marta Alexandra Pires Carreira 10,00
Marta Alves dos Santos 17,00
Nuno Miguel Duarte Rodrigues X a)
Paula Cristina Lopes dos Santos 10,50
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Rosa Maria Carvalheira Rodrigues 11,00
Sandra Cristina Ferreira Couceiro 10,50
Sandra Isabel Santos da Concei¢ao 15,00
Simone Barrosa dos Santos 17,00
Sénia Manuela Duarte Vaz 6,50 b)
Susana Rosédrio Santos Borges 12,50
Susana Sofia Lopes Duarte Richardson 12,00
Tania Cristina Gongalves Ribeiro 12,50
Ténia Filipa Dias Carvalho 9,00 b)
Ténia Sofia Mendes Ramalho 18,50
Teresa Margarida Ramos dos Santos 15,50
Teresa Maria dos Santos Alves Bento 11,00
Vénia Carla Fernandes Rebelo 12,50

Legenda:

a) Of(a) candidato(a) ndo compareceu no método, o que determina a sua exclus3o do procedimento concursal.
b) Of(a) candidato(a) obteve classificagao inferior a 9,5 valores, o que determina a sua exclusdo do procedimento

concursal.
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ANEXO Il — LISTA DE CLASSIFICACAO AVALIACAO CURRICULAR

Nome

Classificacdo

Observacgoes

Carina Freitas Godinho

19,57

Inés Vitorina Paulo Pessoa Rodrigues

16,86




