EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL (CALCETEIRO) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO (P-2022-007)

LISTAGEM DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELECAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada
Portaria, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selecio —

Avalia¢do Curricular.
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301 Anténio Fernandes Lopes 10 0 10 0 6,00 valores
172 | Mario Simdes Duarte 20 0 10 0 11,50 valores

Mais se torna publico que o(s) candidato(s) apresentado(s) no ponto anterior que tenha(m)
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de seleciio — Avaliacgo Curricular,
fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, n3o lhe(s) sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, nos termos dos n.* 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, e conforme previsto

no ponto 21 do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco.

Os candidatos aprovados no método de selegdo — Avaliagdo Curricular, serdo convocados para
a realizagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selec3o, nos termos do artigo

10.°, e do n.° 3 do artigo 25.° da Portaria.
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