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MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 15469/2023

Sumaério: Aprova o Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Penela.

Eduardo Jorge Mendes Nogueira Santos, Presidente da Camara Municipal de Penela, torna
publico que, nos termos no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta
do Presidente da Camara Municipal de Penela, aprovou em reunido do executivo, datada de 7 de
agosto de 2023 o Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Penela e respetivo
Organograma, que a seguir se publica.

7 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Penela, Eduardo Jorge Mendes
Nogueira Santos.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Penela

CAPITULO |

Objetivos e principios de gestdao dos servigos municipais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento procede a alteragéo da estrutura organica da Camara Municipal
de Penela, no ambito da legislagdo em vigor, definindo a organizagao, estrutura e funcionamento
dos servigos municipais.

2 — Este regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que prestem servigo no Municipio
de Penela.

Artigo 2.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — Os servigos municipais orientam-se na prossecugao das atribuigbes do Municipio e das
competéncias dos seus orgaos, pelos principios da unidade e eficacia da agéo, da aproximagao dos
servigos aos municipes, da desburocratizagédo e desmaterializagéo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e, da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Complementarmente, serdo adotados critérios e procedimentos caracterizadores de uma
gestao flexivel, racionalizando a gestao de recursos, uma melhor fundamentagao e agilizagao dos
processos de tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das atividades de carater estra-
tégico para desenvolvimento do concelho.

3 — Aacao dos servigos municipais sera orientada por um planeamento global e setorial, defi-
nido pelos 6rgaos da autarquia, em fungdo da necessidade de promover a melhoria de condigbes
de vida das populagdes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho, devendo
os servigos colaborar ativamente com os 6rgaos municipais na formulagédo e concretizagao dos
diferentes instrumentos de planeamento e programacéo.

4 — Sao considerados instrumentos de planeamento e programagao, nomeadamente os
seguintes:

a) Plano Diretor Municipal;
b) Carta Educativa;
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c¢) Carta Social;

d) Planos Plurianuais;

e) Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano;

f) Plano Estratégico Penela 2030;

g) Plano Municipal de Igualdade e Nao Discriminagéo (PMIND).

Artigo 3.°
Objetivos Gerais

1 — No ambito das suas atividades todos os servigos municipais devem prosseguir, nos termos
e nas formas previstas na lei, os seguintes objetivos:

a) Obtencao de crescentes indices de melhoria na prestagéo de servigos as populagoes;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos cidadaos, observando-
-se todos os principios de atuagao previstos no Codigo do Procedimento Administrativo e demais
normas aplicaveis;

c¢) Incentivo da participagéo dos cidadaos no tratamento dos assuntos municipais;

d) Promogéao do desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho;

e) Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) Dignificagao e valorizagao profissional dos trabalhadores municipais;

g) Resolugédo atempada dos problemas das populagoes;

h) Prestigio e dignificagdo do poder local.

2 — No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento econdmico-social
do Municipio de Penela, os servigos municipais prosseguem, ainda, os seguintes objetivos:

a) Realizagao plena das agoes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, designadamente
as constantes do Plano Plurianual de Investimentos, numa 6tica de gestao por objetivos;

b) Lideranga no planeamento e consequente subordinagdo da gestao economico-financeira,
obtendo indices maximos quantitativos e qualitativos na prestacéo de servico as populacées;

c) Avaliagdo dos desempenhos e resultados obtidos, através da assungéo dos sistemas de
avaliagao de desempenho das unidades organicas, dirigentes e trabalhadores, como instrumento
de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e plurianuais
e dos planos de atividades, dignificando a valorizagéo civica e profissional dos trabalhadores
municipais;

d) Planeamento, programacgéao, orcamentagao e controlo das atividades desenvolvidas, apro-
veitando os recursos disponiveis com vista a uma gestao equilibrada e moderna;

e) Afetacao preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver e ndo
diretamente as unidades organicas;

f) Controlo de execucéo das atividades e continua avaliagdo do desempenho, tendo em conta
objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade;

g) Progressiva descentralizagdo de servigos e de delegagado de competéncias;

h) Responsabilizagao dos dirigentes pela gestao dos recursos sob sua responsabilidade, pela
eficiéncia econodmica e social das respetivas unidades organicas e pelos resultados alcangados.

Artigo 4.°

Superintendéncia

1 — Asuperintendéncia e a coordenacgao de todos os servigos municipais sdo da competéncia
do Presidente da Camara, nos termos da legislagado em vigor.

2 — Os Vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que Ihes forem delegadas ou
subdelegadas pelo Presidente da Camara.
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3 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar, ou subdelegar a sua compe-
téncia no dirigente da respetiva unidade organica flexivel, materialmente competente, nos termos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 — A distribuigao do pessoal por cada unidade ou subunidade organica € da competéncia
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria de
gestao de pessoal, sob proposta dos respetivos dirigentes e coordenadores.

CAPITULO Il

Organizagao dos servigos municipais

Artigo 5.°
Modelo Organizacional

1 — Para a prossecugao das atribuigbes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os
servigos municipais adotam o modelo de uma estrutura hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Organicas flexiveis (Divisdes e Unidades) — unidades organicas de carater flexivel,
com atribui¢gdes especificas em cada area, dirigidas por titulares de cargos de diregao intermédia
de 2.° e 3.° grau;

b) Subunidades organicas (Sec¢des) — subunidades organicas, quando estejam predominan-
temente em causa funcdes de natureza executiva, as quais sdo coordenadas por um coordenador
técnico;

c) Estruturas de natureza organizativa que resultam de expressa previsao legal, sem equipa-
ragao a cargo de dirigente (Gabinetes de Apoio).

2 — Podem, ainda, ser criadas equipas de projeto temporarias e com objetivos especificados.

Artigo 6.°
Estrutura Flexivel

1 — Os servigos municipais organizam-se numa estrutura flexivel com as categorias de
unidades organicas definidas no artigo anterior, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

2 — As unidades organicas flexiveis de 2.° Grau, que assumem a designagéo de Divisao,
podem ser criadas, num maximo de quatro, compreendendo a atual estrutura de trés.

3 — As unidades orgénicas flexiveis de 3.° Grau, que assumem a designacado de Unidade,
podem ser criadas, num maximo de dez, sendo que a atual estrutura prevé sete.

4 — As subunidades organicas assumem a designagao de Secgdes e podem ser criadas por
despacho do Presidente da Camara Municipal, com um nidmero maximo de vinte, compreendendo
a atual estrutura de dezassete.

5 — A criagao, alteracao ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel,
bem como a defini¢gao das respetivas competéncias, pode ser efetuada por deliberacdo da Camara
Municipal, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal e visa assegurar a permanente
adequacao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programacéo e o controlo criterioso dos custos e resultados.

6 — A representagao grafica da estrutura encontra-se em anexo ao presente Regulamento.

7 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal a afetacao e reafetacdo do pessoal do mapa
pelos servigcos municipais.
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Artigo 7.°
Cargos Dirigentes

1 — No ambito da presente estrutura organica sao previstos, sem prejuizo de outros consa-
grados em lei especial, os seguintes cargos dirigentes:

a) Chefe de Divisao, que corresponde a cargo de direcao intermédia de 2.° grau;
b) Chefe de Unidade, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

2 — Aarea de recrutamento e as competéncias dos cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau
séo as definidas nos artigos 12.° e 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sdo recrutados, nos termos da lei,
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de direcao,
coordenacao e controlo que reunam dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — A remuneragado mensal dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau é a
estabelecida em diploma proprio, acrescida das despesas de representacdo no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragédo central, através do despacho conjunto a que se refere
0 n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, por aplicagdo do
disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais.

5 — Aremuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é fixada
na 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem direito a despesas de representagao.

Artigo 8.°
Estrutura geral dos servigos

1 — Os servigos municipais organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada representado no Anexo |.

2 — A estrutura do municipio contém as seguintes unidades organicas flexiveis:

2.1 — Divisao de Obras e Ordenamento do Territério (DOOT), unidade orgénica flexivel de
2.° grau, dirigida por um dirigente de nivel intermédio de 2.° grau, designado de Chefe de Diviséo,
subdividida em:

2.1.1 — Unidade de Obras, Logistica e Ambiente (UOLA), unidade organica de 3.° grau, que
se subdivide nas seguintes sec¢des: Obras Municipais; Parque Logistico e Manutengao de Equi-
pamentos; Ambiente, Mobilidade e Seguranga no Trabalho.

2.1.2 — Unidade de Ordenamento do Territério (UOT), unidade organica de 3.° grau, que se
subdivide nas seguintes secgdes: Planeamento Urbanistico, Projetos e Habitagado; Obras Particulares.

2.2 — Divisédo de Administragcao Geral (DAG), unidade organica flexivel de 2.° grau, dirigida por
um dirigente de nivel intermédio de 2.° Grau, designado de Chefe de Divisdo, subdividida em:

2.2.1 — Unidade Financeira (UF), unidade orgéanica de 3.° grau, que se subdivide nas seguin-
tes secgbes: Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento e Patriménio; Fundos Comunitarios e
Apoio ao Investidor.

2.2.2 — Unidade Administrativa (UA) unidade organica de 3.° grau, que se subdivide nas
seguintes sec¢des: Apoio aos Orgaos Municipais; Recursos Humanos e Saude no Trabalho; Balcao
Unico; Fiscalizagao.

2.3 — Divisao de Fungdes Sociais (DFS), unidade organica flexivel de 2.° grau, chefiada por
um dirigente de nivel intermédio de 2.° Grau, designado de Chefe de Divisdo, subdividida em:

2.3.1 — Unidade de Desenvolvimento Social (UDS), unidade organica de 3.° grau, que se
subdivide nas seguintes secgbes: Educacao e Saude; Acao Social e Igualdade.

2.3.2 — Unidade de Identidade e Associativismo (UIA), unidade organica de 3.° grau, que se
subdivide nas seguintes secgbes: Cultura, Turismo e Eventos; Museologia; Biblioteca.
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2.3.3 — Unidade de Desporto e Juventude (UDJ).
3 — No ambito dos servigos enquadrados por legislagédo especifica incluem-se os seguintes:

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
Servigo Municipal de Protegcédo Civil e Florestas (SMPCF); Servigo Veterinario Municipal
(SVM).

4 — No ambito das unidades funcionais de natureza técnica e administrativa incluem-se os
seguintes gabinetes: Gabinete de Comunicagéo.

Artigo 9.°
Deveres, fungbes e competéncias comuns aos servigos e aos titulares de cargos dirigentes

1 — Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade de cada servigo, tendo sempre
em consideragao a necessidade do desempenho célere as solicitagbes dos municipes, constituem
fungdes comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos diri-
gentes:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedi-
mentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes ou deliberagbes dos
orgaos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia dele-
gada ou subdelegada;

c) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizacao fixados pelos servigos municipais
competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opgdes do plano, do orga-
mento e do relatério de gestao;

g) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas
de atuacdo que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

h) Proceder a elaboragédo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu dmbito de atribuicdes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquica, a atividade das unidades orgénicas, subu-
nidades organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

/) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tagdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais;

/) Proceder a divulgagao das decisdes e deliberagdes dos érgaos do Municipio sobre os assun-
tos que respeitem ao respetivo servigo municipal;

m) Colaborar ativamente com os restantes servigos municipais no que se tornar necessario
ao exercicio das fungdes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a infor-
macao de que disponham e que |hes seja solicitada.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos
dirigentes exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;
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c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos érgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas colocados pelo Presidente da Camara Municipal e propor as solugdes
adequadas;

f) Promover a execugao das deliberagdes do Executivo Municipal e as decisbes do Presidente
da Camara Municipal, nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecuc¢ao dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacao
do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagcdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de
documentos aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de dire¢cdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregéo de grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
com a faculdade de subdelegagéo, e desde que exista a correspondente autorizagao do delegante
ou subdelegante.

5 — A delegacédo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trucdo dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

6 — A delegacéao e subdelegagédo de competéncias constituem instrumentos privilegiados
de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de dire¢do a promogéo da sua adogao, enquanto
meios que propiciam a redugao de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburo-
cratizada.
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CAPITULO IlI

Competéncias dos servigos de assessoria e de natureza técnica e administrativa

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia € constituido nos termos do previsto no artigo 42.°,
n.° 1 do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia € a estrutura de apoio direto ao Presidente da Camara
no desempenho das suas competéncias, ao qual compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagéo politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informacéo a isso necessaria;

b) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade do Presi-
dente da Cémara;

c) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do municipio com os érgéaos
e estruturas do poder central e regional, com institui¢des publicas e privadas com atividade relevante
para o concelho, assim como com outros municipios e associacdes de municipios;

d) Assegurar a representacao do Presidente nos atos que este determinar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente;

f) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado, bem como
assegurar a interligagédo entre os diversos 6rgédos autarquicos do municipio;

g) Coordenar a articulagdo com os 6rgaos municipais;

h) Assegurar a cooperagao com as Juntas de Freguesia.

Artigo 11.°
Gabinete de Comunicagao e Informatica
1 — Compete-lhe, designadamente, no ambito da Comunicagao:

a) Promover de forma adequada, interna e externamente, a comunicagao e imagem institucional
do Municipio e da atividade dos seus 6rgaos;

b) Estabelecer contactos com os 6rgaos de comunicagao social, recolher e analisar a infor-
magao veiculada e manter organizado o respetivo arquivo;

c) Desenvolver suportes de comunicagéo como: catalogos, cartazes, outdoors, muppies, flyers,
roteiros, boletim municipal, merchandising, entre outros;

d) Promover o municipio através da atualizagao do site e da realizagdo de animagdes e apre-
sentacdes multimédia;

e) Preparar as ceriménias protocolares e realizar o apoio audiovisual das iniciativas realizadas
pelo municipio.

2 — Compete no ambito do servigo de Informatica:

a) Gerir e coordenar todos os sistemas e equipamentos informaticos da responsabilidade do
Municipio;

b) Assegurar a execugao dos procedimentos destinados a permitir a adequada manutengao
e protecao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

c) Manter o software de exploragdo em condigbes operacionais;

d) Proceder a estudos e analises periddicas de avaliacdo de desempenho dos sistemas ins-
talados;

e) Articular com as restantes unidades organicas o redimensionamento dos sistemas;

f) Apoiar e dinamizar a utilizagdo de audiovisuais e tecnologias de informag¢ao e comunicagao
nas diversas atividades do Municipio.
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3 — No ambito da Protecao de Dados:

a) Prestar todo o apoio necessario ao responsavel pela protegdo de dados.

Artigo 12.°
Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestas

1 — Compete-lhe, designadamente, executar as atividades de protecgéao civil de &mbito muni-
cipal, bem como tratar e divulgar toda a informacao recebida nesta matéria.

2 — Nos dominios da prevengéo e avaliagédo de riscos e vulnerabilidades compete, designa-
damente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagéo e avaliagdo dos riscos que possam afetar o
municipio, em fungéo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selegéo e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecgao civil.

3 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagoes:

a) Elaborar planos prévios de intervengédo de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecdo civil;

c) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questées de seguranga, preparando e organizando
as populacoes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

4 — Nos dominios da logistica e comunicagdes:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operacgoes de protecédo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagdes de protegéo e socorro;

c¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicag¢des e outros recursos tecnolégicos do
Servigo;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagéo radio a rede estratégica de protecéao civil (REPC);

5 — Nos dominios da sensibilizacao e informacao publica:

a) Realizar agdes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegao civil;

b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotegao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populacao para fazer face a situagao.

6 — No Ambito das Florestas:

a) Atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, que inclui um Sistema
de Informagéo Geografica (SIG) para o concelho;
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b) Elaborar e acompanhar projetos de investimento no ambito da Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

¢) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos;

d) Desenvolver projetos de sensibilizagao, informacao e educacéo florestal, dirigidos a popu-
lagdo em geral e a comunidade escolar;

e) Promover a aplicagdo das normas contempladas nos instrumentos de planeamento e de
ordenamento dos espacos florestais no ambito da gestéo territorial;

f) Analisar e avaliar os pedidos de licenca para as agdes de aterro ou escavagao do solo;

g) Analisar e avaliar a execugéo de medidas relativas a gestdo de combustiveis;

h) Avaliar pedidos de autorizagao e licenciamento para a realizagdo de queimas e queimadas;

i) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢cbes de Defesa da Floresta contra
Incéndios;

J) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no Municipio;

k) Promocao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicacao de agentes bidticos
e defesa da floresta contra incéndios;

/) Promogao do cumprimento do estabelecido no Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais
(em particular o estabelecido no DL 82/2021, de 13 de outubro) relativamente as competéncias ai
atribuidas aos municipios;

m) Apoio a Comissao Municipal de Gestéo Integrada de Fogos Rurais e elaboragao do Pro-
grama Municipal de Execugdo no ambito das competéncias desta;

n) Elaboracao do relatério anual de monitorizagao;

0) Emisséo de pareceres no ambito dos condicionamentos da edificagdo em solo rustico fora
de aglomerados rurais;

p) Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugéo dos planos muni-
cipais de defesa da floresta;

q) Levantamento cartografico e atualizacdo de base de dados de areas ardidas entre 0,5 e
10 hectares.

r) Apoiar os agricultores e as atividades empreendedoras do setor agricola e agroalimentar,
com o objetivo de promogao do desenvolvimento agroeconémico do concelho;

s) Dinamizar o tecido agricola e agroalimentar do concelho, aconselhar os agricultores sobre
a aplicacao das normas e boas praticas no processo produtivo, bem como, e numa ética de pro-
mover, facilitar e valorizar, prestar todo o apoio aos empreendedores de produtos enddgenos, da
fileira agroalimentar, prestando apoio, designadamente, no respeitante a formagdo de empresas,
promogéao de parcerias, promog¢ao do dinamismo empresarial e fomento do empreendedorismo.

Artigo 13.°
Servigo Veterinario Municipal

1 — O Servigo Veterinario Municipal presta toda a colaboracédo, informagao e desenvolve
todas as a¢des necessarias no ambito da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspec¢éo,
controlo e fiscalizagado higiossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica, e na colaboragao e
coordenacéo inter e intrainstitucional.

2 — Compete ao Servigo Veterinario Municipal, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento do exercicio das fungdes especificas do médico veterinario
municipal como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, na salvaguarda da saude, sanidade e
bem-estar animal e garantir a salubridade, higiene e seguranga alimentar dos produtos de origem
animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar no Municipio;

b) Inspecionar e fiscalizar os locais de industrializagdo e comercializagdo de animais, seus
produtos e derivados;

c) Desenvolver uma agao pedagogica junto dos proprietarios e trabalhadores dos estabe-
lecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, dando especial atengao aos
produtores de produtos enddgenos;
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d) Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha de animais errantes;

e) Colaborar com os servigos de saude no diagndstico da situagao sanitaria da comunidade
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevengao;

f) Dar sequéncia a todos os pareceres e orientagdes que lhe sejam solicitados pelo Presidente
da Camaira;

g) Analisar periodicamente as atividades desenvolvidas no concelho, bem como as situagbes
irregulares detetadas, as diligéncias feitas para a sua resolugdo ou propostas de procedimento a
adotar nas situagdes nao resolvidas;

h) Colaborar com as entidades competentes, na area do municipio, nas agdes levadas a efeito
nos dominios da sanidade animal, da higiene publica, veterinaria, entre outros;

i) Promover medidas de combate ao abandono e de incentivo a esterilizacdo de animais de
companhia;

J) Emitir parecer para autorizagdo da manutengao, em locais especialmente designados para o
efeito, de coldnias de gatos, no &mbito de programas de captura, esterilizagao e devolugao (CED)
ao local de origem como forma de gestado da populagéo de gatos errantes;

k) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

CAPITULO IV

Competéncias das unidades organicas flexiveis

SECCAO |

Divisao de obras e ordenamento do territorio

Artigo 14.°
Competéncias
1 — Compete, em geral, a Divisdo de Obras e Ordenamento do Territério (DOOT):

a) Assegurar, através da elaboragao de projetos, da coordenacgao e fiscalizagdo de obras ou
da execugédo por administragdo direta, a construgdo, conservacgao, reabilitacdo e manutencédo de
infraestruturas e rede viaria de iniciativa municipal e espacgos publicos, sinalizacado e equipamento
urbano;

b) Proceder ao licenciamento de atividades no ambito da urbanizacao e edificagao;

c) Assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de procedimentos pré-
-contratuais de empreitadas de obras publicas, de acordo com a legislagado aplicavel em vigor,
acompanhando a execugdo dos contratos;

d) Zelar pela preservagao do ambiente e executar as atividades relativas a limpeza e conser-
vacao dos espacos publicos;

e) Promover a execugdo e manutengao dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
de drenagem de aguas residuais;

f) Apoiar o executivo na definicdo das estratégias e politicas de mobilidade e transportes;

g) Emitir pareceres sobre a interrupgédo e condicionamentos de transito;

h) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugéo, de iniciativa municipal ou
no ambito de obras coercivas, relativas ao espago publico;

2 — No ambito das competéncias da DOOT, estdo as atividades das seguintes unidades
organicas de 3.° grau:

a) Unidade de Obras, Logistica e Ambiente (UOLA);
b) Unidade de Ordenamento do Territério (UOT).
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Artigo 15.°

Unidade de Obras, Logistica e Ambiente (UOLA)
A unidade organica de 3.° grau, UOLA, subdivide-se nas seguintes secgbes:

a) Obras Municipais;
b) Parque Logistico e Manutencao de Equipamentos;
c) Ambiente, Mobilidade e Seguranga no Trabalho.

Artigo 16.°
Secgao de Obras Municipais
A Seccdo de Obras Municipais compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a recegao, expediente e arquivo, bem como todos os procedimentos administra-
tivos de processos no dmbito das obras municipais;

b) Organizar os processos relativos a empreitadas;

c) Organizar processos de concurso para a realizagado de planos e projetos;

d) Propor, gerir e executar as obras por administragao direta, exercendo um permanente
controlo fisico financeiro;

e) Promover a execugédo ou acompanhamento técnico das demoli¢des coercivas;

f) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos e de distribuicdo, ao nivel da detegao e
reparagao de roturas e avarias, do controlo da quantidade e qualidade das aguas e dos efluentes
tratados e por tratar; g) Propor ampliagdes, reparagéo e construgdo de redes de distribuigéo;

h) Promover e colaborar nas desinfegbes periddicas dos esgotos e demais locais onde as
mesmas se revelem necessarias;

i) Proceder ao acompanhamento técnico e a fiscalizagdo das empreitadas de obras publicas,
bem como os contratos de prestagao de servigos de fiscalizagdo e de coordenagao de seguranga
em obra relacionada com as competéncias da unidade organica;

J) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao, de iniciativa municipal ou no
ambito de obras coercivas, relativas ao espaco publico;

k) Propor e assegurar a abertura e 0 acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade orgénica, em articulagdo com outras unidades
organicas;

/) Gerir o sistema de manutengéo da via publica e propor a definicdo das obras por adminis-
tracao direta e assegurar a manutencao das infraestruturas viarias e respetiva sinalizagao;

m) Proceder a construcao e beneficiagdo de arruamentos, estradas municipais e de espacos
publicos, por administracao direta;

n) Colaborar na atividade de protegao civil, em articulagdo com a competente unidade organica;

o) Proceder a montagem e conservacgao de mobiliario urbano a cargo do Municipio;

p) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das obras por administragéao
direta, em colaboragédo com as unidades organicas competentes;

q) Assegurar a gestdo da conservagao da rede viaria municipal e suas obras de arte, man-
tendo atualizado o respetivo cadastro, incluindo a conservacdo e manutengao de vias, passeios
municipais e outros espacos publicos;

r)Assegurar a apreciagao e coordenacgao dos projetos de infraestruturas de subsolo e espago
publico.

Artigo 17.°
Secgdo do Parque Logistico e Manutengao de Equipamentos
Compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Proceder ao acondicionamento, conservagéao e distribuicdo de todos os materiais e equi-
pamentos a seu cargo;
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b) Garantir a gestao de stocks de materiais, procedendo aos competentes registos de entradas
e saidas;

c) Gerir as maquinas e viaturas, promovendo a sua regular manutencgao;

d) Propor a aquisicao de novos equipamentos, materiais, maquinas e viaturas, elaborando os
respetivos cadernos de encargos e especificagdes técnicas;

e) Proceder a gestao da frota municipal, manutengéo e reparagao das viaturas;

f) Proceder a manutengao e conservagao de equipamentos e infraestruturas municipais;

g) Gerir as oficinas de carpintaria, serralharia e pintura;

h) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugéo das obras por administragéo
direta, em colaboragdo com a unidade organica competente na area de aprovisionamento.

Artigo 18.°
Seccgao de Ambiente, Mobilidade e Seguranga no Trabalho

Compete-lhe, designadamente:
1 — No ambito da Qualidade Ambiental e Higiene Urbana:

a) Desenvolver atividades de identificagao, caracterizagéo e redugao de fatores de risco para
a saude originados no ambiente e agdes de controlo de sistemas, estruturas e atividades com
interacdo no ambiente;

b) Controlar a qualidade das aguas;

c¢) Realizar vistorias de insalubridade;

d) Participar em agdes de avaliagdo e promogao das condigdes técnico funcionais dos esta-
belecimentos pré-escolares e escolares;

e) Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizagdo e educagcdo ambiental
destinadas a populagéo escolar e a populagdo em geral.

f) Planear, dinamizar e coordenar os sistemas de higiene e limpeza urbana;

g) Participar na elaboragao de normas e regulamentos na area da Qualidade Ambiental;

h) Promover a criagéo, reabilitagdo e conservagao dos parques e jardins publicos;

i)y Promover as condi¢des para a melhoria da qualidade ambiental do Municipio e da qualidade
de vida da sua populagdo, em articulagdo com as restantes unidades organicas;

J)Acompanhar a gestéo de sistemas de infraestruturas de abastecimento de agua, de aguas resi-
duais, de residuos solidos urbanos e outras associadas a qualidade ambiental instaladas no concelho;

k) Planear e garantir o servigo de recolha e transporte de residuos verdes, volumosos ou outros
compativeis com as competéncias do Municipio em matéria de residuos urbanos;

/) Planear, promover e executar politicas de recuperagdo ambiental e de economia circular,

m) Garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servicos;

n) Apreciar, articular e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no &mbito das competéncias
atribuidas;

o) Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao ambiente sonoro;

p) Garantir o bom estado dos cemitérios municipais;

q) Assegurar medidas de controlo de pragas, que constituam um risco ambiental para a saude
publica;

r) Garantir o funcionamento e bom estado de limpeza e conservagao dos sanitarios publicos;

s) Promover e acompanhar as agdes de reabilitagdo, valorizagdo e gestdo dos recursos da
rede hidrografica;

t) Elaborar as candidaturas que permitam alcancgar ou manter os galarddes das zonas balneares
fluviais, como a Bandeira Azul e Praia Acessivel.

2 — No ambito da Sustentabilidade Ambiental:

a) Elaborar estudos e pareceres que garantam a sustentabilidade ambiental;
b) Dinamizar a Agenda XXI Local e todas as agbes e dindmicas com o objetivo de prosseguir a
melhoria da qualidade de vida da populagao e justificagdo de recursos naturais, culturais e sociais;
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c¢) Propor a dinamizagéo da Eficiéncia Energética;

d) Promover o planeamento e construgao de espagos verdes e hortas;

e) Propor e implementar medidas de plantagcdo e conservacéo do patriménio arbéreo do
Municipio;

f) Assegurar a gestao, conservagao, manutengao e limpeza dos parques municipais, incluindo
os parques infantis, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — No ambito da Seguranga no Trabalho:

a) Organizar os meios destinados a prevengao e protecao, coletiva e individual, e coordenar
as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

b) Proceder a afixagao de sinalizagao de seguranga nos locais de trabalho;

c) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre as normas e medidas de prevengao
nos locais de trabalho;

d) Planear a prevengao de acidentes profissionais através da identificagdo e avaliagdo dos
riscos para a seguranga nos locais de trabalho e elaborar o respetivo programa de prevencgao;

e) Participar no processo de aquisicdo dos equipamentos de protegao individual e coletiva,
em articulagdo com as unidades organicas competentes;

f) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho.

g) Elaborar o plano de SHST das obras municipais;

h) Assegurar o cumprimento das demais obrigagdes legais do Municipio em matéria de higiene
e segurancga no trabalho;

i) Organizar o plano de higienizagdo dos espagos municipais, em colaboragdo com as uni-
dades organicas com recursos humanos adequados a essas fungdes ou promover a proposta de
contratagcao do servigo por auséncia de recursos proprios.

4 — No ambito da Mobilidade e Transportes:

a) Apoiar o executivo na definicdo das estratégias e politicas de mobilidade e transportes;

b) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas poli-
ticas de mobilidade e transportes;

c) Assegurar que sao prestados os servigos de transporte publico coletivo na area do Muni-
cipio, mediante a gestao racionalizada dos recursos e meios, garantindo a adequagéao a evolugao
das necessidades;

d) Organizar, planear e articular as linhas do servigo publico de transporte de passageiros;

e) Promover a formagao e sensibilizagao para as tematicas da mobilidade e transportes em
articulagao com outras unidades organicas;

f) Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais rela-
cionados com as competéncias da unidade orgénica, em articulagdo com outras competentes;

g) Promover a comunicacao de informagao sobre a rede de transportes a operar no Municipio,
em articulagdo com outras unidades organicas.

Artigo 19.°
Unidade de Ordenamento do Territério (UOT)

A unidade organica de 3.° grau, UOT, subdivide-se nas seguintes secgoes:

a) Planeamento Urbanistico, Projetos e Habitacao;
b) Obras Particulares.

Artigo 20.°
Seccao de Planeamento Urbanistico, Projetos e Habitagao

1 — Compete-lhe, designadamente:

a) Acompanhamento dos trabalhos de elaboragao, alteragao, revisao, revogacgéao e
suspenséo de instrumentos de gestéao territorial de dmbito municipal, tais como PDM e PP,
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assim como de outros instrumentos e estudos ao nivel do planeamento urbano e gestao
territorial;

b) Acompanhamento e/ou execucgéo de projetos de obras de iniciativa municipal, apoio na
execugao de processos de concurso e assisténcia técnica as obras;

c) Participagdo, acompanhamento e/ou execugao de agdes no ambito da Reabilitagdo Urbana,
Gestao de Centros Histéricos e salvaguarda do Patrimoénio construido;

d) Elaboracéo de projetos ou, quando elaborados por terceiros, proceder a respetiva
analise;

e) Acompanhar a elaboragdo de programas e planos territoriais de ambito municipal e supra-
municipal, a elaboracdo de estudos e projetos estruturantes e, ou, com impacto no territério do
concelho e colaborar na elaboracéo, alteragdo e revisdo de regulamentos que incidam na admi-
nistracao do territério;

f) Promover a execucgao e atualizagao da cartografia e cadastro do territério municipal;

g) Criar e gerir o sistema de informacao geografica do Municipio, em articulagdo com as demais
unidades orgéanicas;

h) Efetuar estudos e levantamentos topograficos necessarios ao planeamento, gestao urba-
nistica e delimitagao administrativa das freguesias;

i) Gerir o procedimento de atribuigdo da toponimia e numeragao de policia dos iméveis edifi-
cados e a edificar;

J) Apoiar o executivo municipal na concegao e implementagao de politicas municipais de gestao
urbanistica e de reabilitagdo urbana.

2 — No ambito da Habitacao:

a) Apoiar a politica municipal no ambito da promog¢ao da habitacao;

b) Contribuir para os processos de candidatura a programas de apoio a recuperagao e rea-
bilitacao de edificios de habitagdo municipal, bem como apoiar a instru¢do de processos de cariz
técnico e financeiro, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

c) Assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de procedimentos pré-
-contratuais de empreitadas de obras coercivas, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor,
acompanhando a execugdo dos contratos celebrados;

d) Participar na elaboragao, desenvolvimento, implementagao e avaliagdo dos instrumentos
de planeamento, na vertente da habitacao;

e) Assegurar a elaboracéo de projetos para a manutengao ou reabilitagdo de edificios, incluindo
equipamentos e instalagdes técnicas municipais.

Artigo 21.°
Secgao de Obras Particulares
Ao servigo de Obras Particulares compete, entre outras as seguintes fungdes:

a) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos particulares
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e normas vigentes;

b) Organizar e informar os processos de licenciamento de operag¢des de urbanizacao e edifi-
cacao, entre outros;

c¢) Organizar e informar os processos de inspecgéo de elevadores, estabelecimentos de restau-
racao e bebidas, estabelecimentos de hotelaria e turismo, unidades industriais, entre outros;

d) Informar processos de autorizagéo e licenciamento da sua responsabilidade;

e) Participar na elaboragao, reviséo e aplicagédo dos instrumentos de gestao territorial e demais
regulamentos;

f) Promover a atualizagao cartografica.
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SECGAO Il

Divisao de Administragao Geral

Artigo 22.°
Competéncias
1 — Compete, em geral, a Divisdo de Administragéo Geral (DAG):

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo dos materiais, zelando pela
manutencao de boas condi¢des de trabalho;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios administrativos,
financeiros e patrimoniais;

c) Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas do Municipio;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos;

e) Dar apoio aos 6rgédos do Municipio e assegurar o apoio as reunides da Camara e as ses-
sdes da Assembleia Municipal;

f) Promover, em colaboragdo com outros servigos, o estabelecimento de sistemas de seguros
adequados a realidade municipal;

g) Propor medidas adequadas a simplificacédo, desburocratizagao e desmaterializagdo dos
respetivos servigos;

h) Planear e promover o atendimento multicanal integrado, garantindo o atendimento presen-
cial, postal, digital, eletronico e telefonico e desenvolver canais complementares de atendimento
nao presencial;

i) Proceder a fiscalizagao preventiva de todas as atividades desenvolvidas no territério muni-
cipal, bem como, outras tarefas superiormente determinadas;

J) Fiscalizar as operagdes de urbanizagao e edificagao;

k) Planear, promover e implementar politicas de apoio e informagéao aos cidadaos portugueses
emigrados, aos que regressam e aos que pretendem iniciar um processo migratorio;

/) Promover o apoio e integracdo de migrantes, no quadro das atribuicbes e competéncias
cometidas ao Municipio, em articulagdo com a unidade organica competente em matéria de agao
social;

m) Garantir, no &mbito das respetivas competéncias, a monitorizagdo de processos, a elabora-
¢ao de relatorios periddicos de apoio a gestdo, bem como o cumprimento das devidas comunicagbes
a entidades externas, designadamente no ambito da transferéncia de atribuicbes e competéncias
para o municipio;

n) Proceder a divulgagéo pelos servigos de regulamentos, diretivas, despachos, oficios circu-
lares e promover a afixagao de avisos e de editais, bem como publicitar as deliberagdes emanadas
pelos 6rgaos autarquicos municipais;

0) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao municipio relativas aos atos
eleitorais e referendos;

p) Assegurar a gestdo de processos referentes aos licenciamentos diversos e atividades
econdmicas e aqueles que ndo se encontrem cometidos a outras unidades organicas, bem como
a sua fiscalizagao, controlo sucessivo e realizagéo de vistorias;

q) Assegurar o suporte e apoio juridico aos drgdos municipais e a legalidade na atuagéo do
municipio de modo a promover a uniformidade de aplicagao de normas legais e regulamentares
pelos servigos municipais;

r) Promover a instrugdo dos processos de contraordenagao, executando e monitorizando a
respetiva cobranca pelos servicos municipais;

s) Apoiar a formalizagao e realizagdo, bem como o registo documental, de contratos, protocolos,
acordos de execucgao, instrumentos juridicos institucionais ou quaisquer outras designagbes em
que o Municipio seja parte, assegurando o envio da documentagao legalmente prevista a remeter
ao Tribunal de Contas, quando tal ndo seja incumbéncia de outra unidade orgénica;

t) Coordenar as atividades relacionadas com a gestédo de recursos humanos.
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2 — No ambito das competéncias da DAG, estio as atividades das seguintes unidades orga-
nicas de 3.° grau:

a) Unidade Financeira (UF);
b) Unidade Administrativa (UA).

Artigo 23.°
Unidade Financeira (UF)
A unidade organica de 3.° grau, UF, subdivide-se nas seguintes secgdes:

a) Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento e Patriménio;
b) Fundos Comunitarios e Apoio ao Investidor.

Artigo 24.°
Secgao de Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento e Patrimoénio

1 — Compete, em geral, a coordenacgao e gestao de toda a atividade financeira do Municipio,
tendo sempre presente o principio da segregagao de fungbes e a consequente monitorizagao de
todos os fluxos financeiros, no ambito da contabilidade, tesouraria, aprovisionamento, compras e
patriménio.

2 — Ao servigo de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Elaborar o Orgamento, as Grandes Opg¢des do Plano e os demais instrumentos de gestao
previsional e promover o seu acompanhamento e controlo, respetivas revisdes e alteragdes, bem
como elaborar os documentos de Prestagédo de Contas e relatdrios de gestéao;

b) Propor aos érgaos do Municipio, medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a
contengdo da despesa, a eficacia e a economicidade da sua execugao, e as motivagdes de ordem
técnico-financeira que fundamentem as decisdes relativas a operagdes de crédito;

¢) Monitorizar a execugao da despesa e elaborar relatérios intermédios que permitam ao Pre-
sidente da Camara o efetivo exercicio da gestao financeira em tempo util;

d) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, verificando as condigbes legais para a
arrecadacgao de receita e realizagdo de despesa e proceder ao registo da mesma;

e) Manter devidamente organizada e arquivada toda a documentacao inerente ao servigo;

f) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das
contas bancarias, proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os balancetes, diarios e resumos
diarios de tesouraria;

g) Reunir os elementos necessarios para elaborar os documentos fiscais e subscrevé-los;

h) Fornecer, dentro dos prazos legais, os elementos estatisticos a que o municipio esta legal-
mente vinculado.

3 — Ao servigo de Tesouraria compete, entre outras, as seguintes funcoes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesoura-
ria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des legais e regulamentares que regem a contabilidade
municipal;

b) Elaborar os diarios e resumos diarios de tesouraria, remetendo-os juntamente com todos
os documentos devidos;

c) Conferir e proceder ao registo e arrecadagao da receita eventual e virtual, bem como a
liquidacdo dos juros que se mostrarem devidos e efetuar o pagamento de todos os documentos de
despesa, depois de devidamente autorizados;

d) Remeter ao servigo de Execugdes Fiscais, nos prazos legalmente estabelecidos, as certi-
ddes de divida de todos os débitos sujeitos a cobranga coerciva;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ilhe sejam superiormente determinadas.
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4 — Ao servigo de Aprovisionamento compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Organizar e coordenar a area de aprovisionamento, designadamente no que respeita as
operacdes de aquisicdo e garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais através de um
correto sistema de consumos;

b) desenvolver e aplicar métodos inovadores capazes de contribuir para a constante procura
da melhor relagéo prec¢o qualidade nos procedimentos aquisitivos;

c) Fornecer, ap6s verificagdo de eventuais autorizagbes, mas sempre mediante requisi¢cao
prépria, os bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagao dos servicos;

d) Proceder a rececgéo e conferéncia de bens materiais com entrada em armazém, assegurando
a qualidade e quantidade dos produtos;

5 — Ao servigco de Patriménio compete, designadamente:

a) Proceder a gestao dos bens do municipio, executando e mantendo atualizado o cadastro
e inventario dos bens médveis e imdveis de acordo com as normas legais e regulamento municipal
em vigor;

b) Apoiar o executivo municipal na administracdo do patriménio municipal;

¢) Instruir os processos relativos a aquisicdo de bens imdveis, promovendo a sua avaliagao
nos termos legais, assegurando toda a tramitagédo processual.

Artigo 25.°
Seccdo de Fundos Comunitarios e Apoio ao Investidor
1 — Compete-lhe, designadamente, no ambito dos Fundos Comunitarios:

a) Gerir a informagé&o sobre instrumentos financeiros nacionais e europeus de apoio;

b) Informar sobre programas e mecanismos de financiamento publico, nacional e comunitario,
suscetiveis de projetos de interesse municipal;

¢) Acompanhar e/ou execugao de agdes no ambito de candidaturas a programas de financia-
mento nacional e comunitario de projetos;

d) Acompanhar o estado dos diferentes projetos com financiamento (candidaturas) e propor
a sua atualizagao, reprogramacéao ou reformulagao;

e) Assegurar o conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas € mecanismos
de financiamento publico, nacional e comunitario, suscetiveis de serem acionados com vista ao
financiamento de projetos de interesse municipal, assegurando ainda o controlo de execugéo € a
gestao financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos
administrativos e de prestacéo de contas;

f) Submeter as candidaturas/projetos de interesse municipal;

g) Coordenar a preparagao de candidaturas a programas de financiamento nacional e comu-
nitario de projetos, acompanhar a respetiva execucao e coordenar a elaboragéo dos relatérios de
execucao.

2 — Compete-lhe, ainda, no ambito do Apoio ao Investidor:

a) dinamizar o desenvolvimento de novas valéncias;

b) Apoiar o municipio no desenvolvimento de novas valéncias de apoio a inovagéo, compe-
titividade e empreendedorismo;

¢) Incentivar a criagéo e instalagdo de novas empresas no concelho, com especial enfoque
nos setores estratégicos;

d) Difundir e promover uma cultura de inovagao, competitividade e empreendedorismo;

e) Elaborar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do con-
celho, colaborando na concertagéo e coordenagéo ao nivel da administragdo municipal em conjunto
com 0s servigos envolvidos em cada projeto;
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f) Promover, apoiar e organizar, em articulagdo com os diferentes stakeholders, agdes, iniciativas
e eventos que promovam uma cultura de inovagao e empreendedorismo, com impacto no desen-
volvimento econdémico, na criagdo de emprego e na competitividade do concelho, em articulagao
com outras unidades organicas;

g) Desenvolver e estimular politicas de revitalizagdo e dinamizagdo do comércio local;

h) Apoiar toda a gestédo e procedimentos inerentes aos parques industriais, empresariais e
espacos de inovagdo empresarial.

Artigo 26.°
Unidade Administrativa (UA)
A unidade organica de 3.° grau, UA, subdivide-se nas seguintes secgbes:

a) Apoio aos Orgdos Municipais;

b) Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho;
¢) Balczo Unico;

d) Fiscalizagao.

Artigo 27.°
Secgao de Apoio aos Orgaos Municipais
1 — Compete-lhe, designadamente:

a) Apoiar os 6rgaos municipais no desempenho nas fung¢des que lhes sao atribuidas, designa-
damente secretariando as reunides da Camara Municipal e as sessbdes da Assembleia Municipal,
assim como participar na preparacao das respetivas agendas;

b) Articular a sua agdo com as diferentes areas dos servigos municipais, com vista a norma-
lizagdo dos processos e procedimentos relativos aos requerimentos e solicitagées apresentados,
bem como aos requisitos e prazos a observar na resposta a prestar;

c¢) Proceder a publicitagéo e afixagao dos editais e avisos, bem como as publicagées no Diario
da Republica quando nao cometidas a outras unidades organicas.

2 — No ambito do apoio juridico e elaborag&o de contratos, compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar o suporte e apoio juridico aos 6rgdos municipais e a legalidade na atuagio do
Municipio de modo a promover a uniformidade de aplicagao de normas legais e regulamentares
pelos servigos municipais;

b) Apoiar a formalizagao e realizagéo, bem como o registo documental, de contratos, protocolos,
acordos de execugéo, instrumentos juridicos institucionais ou quaisquer outras designagdes em
qgue o Municipio seja parte, assegurando o envio da documentagéo legalmente prevista a remeter
ao Tribunal de Contas, quando tal ndo seja incumbéncia de outra unidade organica;

c) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos do Municipio e aos servigos municipais;

d) Promover a divulgagao atempada pelos servigos das normas, regulamentos e jurisprudéncia
de reconhecido mérito para a atividade municipal;

e) Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, despachos, ordens de servigo e demais
instrumentos técnico-administrativos;

f) Assegurar a instrugéo de inquéritos e processos disciplinares por determinagéo do Presidente
ou da Camara Municipal;

g) Promover a defesa do municipio, em juizo e fora dele, obtendo em tempo dutil, todos os
elementos necessarios;

h) Organizar e instruir e acompanhar os processos de expropriagao;

i) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagao, elaborar propostas de deciséo,
devidamente fundamentadas, nos processos de contraordenacgao;
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J) Promover a remessa ao Tribunal territorial e materialmente competente dos processos de con-
traordenacgao na fase de recurso ou de execugéo por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;
k) Proceder a organizagédo dos processos de embargo, demoligbes e posse administrativa;

/) Preparar os atos ou contratos em que o Municipio € parte;

m) Providenciar pela realizagao dos atos notariais, atos publicos e contratos escritos, preparando
os elementos necessarios a sua elaboragao e requerendo os documentos para a sua pratica;

n) Remeter ao servigo de Aprovisionamento e Patriménio os elementos e informagdes sobre
aquisigdes, onus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando
resultantes dos atos notariais, para o registo, classificagado e atualizagdo do cadastro dos bens
iméveis do municipio;

0) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo e execugoes fiscais;

p) Organizar e conduzir os processos de hasta publica ou concurso publico relativos a alienagéo
de bens imoveis privativos do Municipio.

3 — No ambito do arquivo e expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuicdo e expedicdo documental
e assegurar o servigo de telefones, reprografia e recegao;

b) Efetuar o tratamento sistematizado do Diario da Republica e encaminhar para os respetivos
servigos as publica¢des que Ihes digam respeito;

c¢) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

d) Promover a elaboragao do recenseamento eleitoral, do recenseamento militar e de todos
0s servigos complementares;

e) Desenvolver todas as demais tarefas de natureza técnico-administrativa que lhe sejam
superiormente solicitadas ou que nao estejam especificamente previstas para outro servigo.

4 — No ambito da gestédo da qualidade:

a) Acompanhar os Objetivos da Qualidade, controlando a sua implementagao, através da
identificacdo de qualquer situacao que possa comprometer a sua concretizacao;

b) Coordenar com as Chefias a preparagdo e acompanhamento de planos de agbes e de
melhoria;

¢) Compilar a informacgéao necessaria a realizagdo da reunido de revisdo do Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ), participar e registar as conclusdes da revisao, acompanhar as agdes estabe-
lecidas e confirmar a sua eficacia, através de reunides mensais;

d) Gerir toda a documentacgao interna do SGQ, nomeadamente Manual da Qualidade, Matrizes
de Processos, Procedimentos e Impressos, garantindo a sua atualizagdo e manutengao;

e) Coordenar as agdes corretivas, preventivas e de melhoria, as ndo conformidades, os pro-
gramas de Auditorias da Qualidade (internas e externas), os inquéritos de satisfagao dos municipes
e as atividades do SGQ do Municipio, garantindo a sua implementagéo e funcionamento;

f) Sensibilizar os funcionarios para as vantagens da simplificagéo dos procedimentos e propor
medidas que melhorem o funcionamento, a eficacia e a funcionalidade dos servigos.

5 — No ambito da modernizag¢ao administrativa:

a) Assegurar o tratamento das diversas notas informativas remetidas pela AMA (Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa), em colaboragdo com o servigo de atendimento ao publico;

b) Apoiar o Executivo na concegéao e implementagao de politicas e estratégias para a transi¢ao
digital que, com uma abordagem transversal, identifique os principais desafios da Camara Municipal,
em colaboragdo com a unidade organica responsavel pela area informatica;

c) Promover a progressiva digitalizagdo de toda a documentagéo do arquivo;

d) Assegurar, em estreita colaboragdo com as demais unidades organicas, a estratégia de
desmaterializagdo documental, mediante a reengenharia de processos e (re)desenho de workflows,
em colaboragdo com a unidade organica responsavel pela area informatica;
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e) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo funcional
dos diversos sistemas informaticos, em colaboragdo com a unidade organica responsavel pela
area informatica;

f) Assegurar a criagao de formularios eletronicos associados aos processos e procedimen-
tos objeto de desmaterializagdo, em colaboragdo com a unidade organica responsavel pela area
informatica.

Artigo 28.°
Secgdo de Recursos Humanos e Saude no Trabalho
1 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios dos Recursos
Humanos;

b) Assegurar os procedimentos de recrutamento, selegao, admissdo e administragao de
recursos humanos;

c) Assegurar a divulgagado das normas com interesse para os trabalhadores;

d) Promover a elaboragdo dos mapas de pessoal do municipio e respetivas alteragdes;

e) Gerir o mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes;

f) Assegurar a articulagéo e o secretariado dos Juris de procedimentos concursais;

g) Processar os vencimentos, abonos e comparticipagoes;

h) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, desig-
nadamente, abono de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentacfes e outras prestacées comple-
mentares;

i) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, o registo e controlo de assiduidade;

J) Elaborar o Balanc¢o Social;

k) Coordenar a aplicagao do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

/) Gerir o sistema de formagao profissional com vista a preparagéo e valorizagao profissional
e individual dos trabalhadores;

m) Diagnosticar as necessidades de formacgao e de desenvolvimento dos recursos humanos
e proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formagao;

n) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores, no d&mbito do registo biométrico;

o) Instruir e gerir os processos de recrutamento, incluindo a selegdo de estagiarios no ambito
dos programas governativos, bem como de estagios curriculares, garantindo os contactos com
entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

p) Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, garantindo
a sua correta e efetiva aplicacgao;

q) Participar na elaboragao e garantir o cumprimento do estabelecido no ACEP;

r) Elaborar e comunicar os relatérios no ambito do Sistema Integrado de Informagao das
Autarquias Locais.

2 — No ambito da Saude no Trabalho, compete, entre outras, as seguintes fungbes:

a) Manter atualizados os arquivos dos trabalhadores, no ambito da higiene e saude no trabalho;

b) Planear a prevengao de doengas profissionais através da identificacao e avaliagdo dos
riscos para a saude nos locais de trabalho;

c¢) Assegurar o acompanhamento psicoldgico dos trabalhadores e o respetivo encaminhamento
para as unidades de saude e de tratamento competentes;

d) Assegurar o cumprimento das obrigag¢des legais do municipio em matéria de medicina no
trabalho;

e) Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que visem a promogao
de boas praticas de trabalho e a manutencio da saude;

f) Participar no processo de aquisigdo dos equipamentos de protegao individual, em articulagdo
com as unidades organicas competentes.
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Artigo 29.°
Seccao de Balcio Unico
1 — No ambito do servico de Balcdo Unico:

a) Proceder ao atendimento ao publico, quer fisicamente quer através de meios tecnoldgicos;

b) Garantir o funcionamento do Posto de Atendimento ao Cidadéo, integrado na rede de Lojas
do Cidadao;

¢) Liquidar impostos, taxas e demais rendimentos do municipio;

d) Conferir os mapas de cobrancgas das taxas, tarifas e pre¢os dos equipamentos e servigos
municipais, como sejam, lojas e outros estabelecimentos, espagos de acolhimento de empresas,
mercados e feiras, parques, piscinas, campos de jogos e outros;

e) Organizar os processos de licenciamento de feirantes, maquinas de diversao, taxis, cartas
de cacgador, ruido e outras;

f) Manter atualizados os registos relativos a inumacgao, exumacao, trasladagéo, e perpetuidade
de sepulturas, nos cemitérios municipais;

g) Desenvolver todas as demais tarefas de natureza técnico-administrativa que |he sejam
superiormente solicitadas ou que nao estejam especificamente previstas para outro servigo.

Artigo 30.°
Seccgao de Fiscalizagao
Compete-lhe, designadamente:

a) Proceder a fiscalizagéo preventiva de todas as atividades desenvolvidas no territério muni-
cipal, bem como, outras tarefas superiormente determinadas;

b) Fiscalizar as operagdes de urbanizagéo e edificagao;

c¢) Proceder a notificagdes e embargos;

d) Organizar e fiscalizar feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

e) Estudar e propor melhorias na utilizagdo dos mercados e feiras;

f) Colaborar com outros servigos de fiscalizagédo, designadamente: Forgas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica no ambito das respetivas atribuicoes;

g) Verificar a conformidade da execugéo das operagdes urbanisticas realizadas na area do
municipio com os projetos aprovados e as condigdes do licenciamento ou comunicagéo prévia,
promovendo o embargo e a participagao de ilicito contraordenacional e os demais procedimentos
previstos por lei ou regulamento;

h) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, no ambito do Regime Juridico
da Urbanizacéao e Edificacao;

i) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e posturas municipais ou outras dispo-
sicbes legais em vigor na area do municipio, bem como das deliberagcdes e decisées dos orgaos
municipais;

J) Prestar informag&o sobre construgbes que ameacem ruina ou constituam perigo para a
saude publica ou seguranga de pessoas e bens;

k) Proceder a notificagdes e citagdes a pedido dos servigos, bem como de outras entidades
da administrac&o publica nos termos da lei;

/) Prestar informacé&o sobre todas as situagbes andomalas encontradas e que devam ser objeto
da intervengao da Camara Municipal;

m) Propor a adogao de todas as medidas de tutela da legalidade urbanistica;

n) Elaborar, entre outros, os respetivos autos de vistoria, autos de noticia ou participagdes,
relatorios, notificacoes e citagdes, no ambito das suas competéncias;

o) Informar os pedidos que envolvam a execugao de obras necessarias para corrigir mas
condigdes.
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SECGAO I

Divisdo de fungdes sociais

Artigo 31.°
Competéncias
1 — Compete, em geral, a Divisdo de Fungdes Sociais (DFS):

a) Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes a area
educativa, a intervengao nas areas de apoio social e bem assim a saude;

b) Coordenar, organizar e operacionalizar a execugao das respetivas atividades e a gestao
das instalagdes e equipamentos municipais que |lhe estéo afetos;

¢) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades culturais;

d) Coordenar agdes de intercambio cultural com as cidades geminadas com Penela;

2 — No ambito das competéncias da DFS, estéo as atividades das seguintes unidades orga-
nicas de 3.° grau:

a) Unidade de Desenvolvimento Social (UDS);
b) Unidade de Identidade e Associativismo (UIA);
c¢) Unidade de Desporto e Juventude (UDJ).

Artigo 32.°
Unidade de Desenvolvimento Social (UDS)
A unidade organica de 3.° grau, UDS, subdivide-se nas seguintes secgoes:

a) Educacéo e Saude;
b) Agao Social e Igualdade.

Artigo 33.°
Seccao de Educagido e Saude
1 — No ambito da atividade educativa:

a) Apoiar o executivo municipal na concegao e implementagao de politicas e estratégias no
dominio da educacédo, no &mbito das atribuicdes municipais, bem como na avaliagcao dos respetivos
meios e planos;

b) Planear, monitorizar e assegurar a revisao da Carta Educativa do Municipio e contribuir para
a sua implementacgéo, em estreita colaboragdo com os demais servigcos e organizagdes governa-
mentais competentes;

c¢) Providenciar o fornecimento de refeigbes e transportes escolares;

d) Preparar o Plano Municipal de Agao Social Escolar;

e) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas no ambito de acbes
socioeducativas, projetos educacionais especificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia
aos que visem fomentar o conhecimento da histéria e realidade fisica, politico-administrativa, eco-
némica, patrimonial ou humana do concelho;

f) Propor medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

g) Propor programas de divulgagéo e formagao nas areas cientifica e tecnolégicas;

h) Participar na aquisi¢cdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabe-
lecimentos de educacao e ensino, bem como das atividades educativas e desportivas de ambito
escolar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas;
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i) Assessorar o executivo municipal na definicdo da gestdo dos espacos e instalagbes escolares
fora do periodo das atividades letivas;

J) Assegurar o cumprimento do previsto na legislagdo em vigor, designadamente no que diz
respeito a descentralizagcado de competéncias nesta matéria.

2 — No ambito da Gestao de Equipamentos Escolares:

a) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagao das instituicdes escolares e bem
assim propor novas edificagdes ou arranjos;

b) Dotar os Jardins-de-Infancia e Escolas de meios humanos e materiais para o bom desem-
penho dos docentes e discentes;

c) Coordenar e programar a utilizagao das instalagdes municipais colocadas sob a sua res-
ponsabilidade.

3 — No ambito da Animacao Socioeducativa:

a) Apoiar as campanhas de educagéo civica e as de promogao de estilos de vida saudaveis;

b) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias comemorativos de apoio ao
processo educativo;

c) Preparar e implementar meios e medidas de educagéao e expresséo artistica, fisico motora
e de aprendizagem de novas tecnologias em todos os graus de ensino.

4 — No ambito da Saude, compete, designadamente:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no dominio da saude;

b) Articular com as estruturas responsaveis a definicdo da rede de cuidados de saude primarios;

c) Propor a renovagao e medidas de rentabilizagdo dos meios e equipamentos utilizados;

d) Assegurar o cumprimento do previsto na legislagdo em vigor, designadamente no que diz
respeito a descentralizagdo de competéncias nesta matéria;

e) Propor e assessorar o executivo municipal na elaboragao, implementagao e atualizagéo da
Estratégia Municipal de Saude, em linha com o Plano Nacional de Saude.

Artigo 34.°
Seccgdo de Agao Social e Igualdade
1 — No ambito da Ac¢ao Social:

a) Elaborar e manter atualizada a Carta Social;

b) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes a caracterizagdo do conce-
Iho nos dominios da agao social e a identificagdo de grupos de risco e de situagdes de caréncia
social;

¢) Propor a construgéo de equipamentos de agao social de forma a responder as necessidades
da comunidade concelhia;

d) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social;

e) Interagir com as institui¢des privadas de solidariedade social concelhias;

f) Implementar e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o respetivo acompanha-
mento técnico.

g) Assegurar o cumprimento do previsto na legislagdo em vigor, designadamente no que diz
respeito a descentralizacdo de competéncias nesta matéria.

2 — No ambito da Animacao Social:

a) Promover ac¢des de animacgéo, melhoria do bem-estar e de quebra de isolamento dirigida
aos mais idosos;
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b) Colaborar e apoiar as agdes desenvolvidas no concelho por outras institui¢cdes;
c¢) Organizar e superintender atividades e programas municipais no dambito da animagéao social.

3 — No ambito de Programas e Projetos Sociais:

a) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou reinsercéo socioprofissional;
b) Promover medidas e programas de apoio a familias numerosas e carenciadas;
c) Promover projetos e agdes que visem o apoio a habitagao.

4 — No ambito da Igualdade:

a) Apoiar o executivo municipal na definicdo e estruturagéo das politicas, prioridades e objetivos
em matéria de promogéao da igualdade e da inclusao social,

b) Executar as agdes previstas no Plano Municipal de Igualdade e Nao Discriminagéo
(PMIND);

c) Desenvolver projetos e agdes de promogao da igualdade e da multiculturalidade;

d) Desenvolver programas e medidas de apoio a participagéo e integragdo da populagéo
imigrante;

e) Garantir a produgao de informagéo adequada, designadamente estatistica, em matéria de
promogéao da igualdade e inclus&o social;

f) Apoiar o desenvolvimento das agdes indispensaveis a promogao, coordenagéo e qualificagao
do voluntariado.

Artigo 35.°
Unidade de Identidade e Associativismo (UIA)
A unidade organica de 3.° grau, UIA, subdivide-se nas seguintes secgdes:

a) Cultura, Turismo e Eventos;
b) Museologia;
c) Biblioteca.

Artigo 36.°
Secgido de Cultura, Turismo e Eventos
1 — No ambito da Animagao Cultural e Associativismo, compete, designadamente:

a) Propor politicas e linhas de estratégia cultural do Municipio;

b) Dinamizar a atividade cultural e os espagos de exposi¢des do Municipio através da valorizagao,
do apoio e da promogéao de iniciativas nesta area, aferindo ainda o seu grau de eficiéncia e eficacia;

¢) Apoiar a agéo dos agentes culturais do municipio, incentivando o associativismo, a preser-
vacao dos valores culturais tradicionais e o desenvolvimento cultural do concelho;

d) Promover e desenvolver programas culturais através do estabelecimento de calendarios de
exposicoes, conferéncias, espetaculos e elaborar as respetivas candidaturas de financiamento;

e) Propor o apoio municipal a edigbes comemorativas ou outras de manifesto interesse cultural;

f) Elaborar propostas para otimizagéo das instalagbes e equipamentos culturais, bem como
organizar o ficheiro das associagdes, salas de espetaculo e outros espagos culturais, para fins de
conservacao, estatistica e informacao;

g) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regidao e promover estudos e edigbes para
recolha e divulgagao da cultura popular e tradicional.

2 — No ambito da Animacéo Turistica:

a) Inventariar as potencialidades turisticas e promover a sua divulgagéo visando o desenvol-
vimento e a qualidade da oferta turistica do concelho;
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b) Estabelecer contatos com entidades ligadas a atividade turistica;

c) Fornecer ao publico toda a informagao Municipal como sejam roteiros, mapas, publicacbes
e outros materiais promocionais do Municipio;

d) Divulgar e promover o artesanato local, alojamentos, atragdes, servigos e outros recursos
turisticos do Concelho.

3 — No dmbito da Gestio de Infraestruturas Turisticas:

a) Zelar pela sua manutengéao, garantindo o seu bom funcionamento;
b) Desenvolver agbes adequadas a sua valorizagao turistica;
c) Elaborar propostas destinadas a sua fruigao;

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem confiadas.

Artigo 37.°
Seccgdo de Museologia
1 — Compete-lhe:

a) Zelar pelo funcionamento dos espagos museolégicos municipais;

b) Promover e realizar atividades nos espagos museologicos destinadas aos servigos edu-
cativos;

c¢) Proceder ao estudo, inventariagéo, preservagao, conservacgao, classificagdo e divulgagao
do patrimdnio natural, histérico, cultural e arqueoldgico do concelho facultando o acesso do publico
aos bens culturais do municipio;

d) Dar parecer técnico aos projetos e acompanhar as obras que possam interferir com vestigios
arqueoldgicos, colaborar com os particulares em agbes de recuperagéo e reabilitagao do patrimonio
edificado e acompanhar processos de avaliagdo de impacte ambiental:

e) Propor o estabelecimento de acordos de colaboragdo com as diversas entidades oficiais
para a recuperagao e ou valorizagao do diverso patrimonio museoldgico.

Artigo 38.°
Seccao de Biblioteca
1 — Compete-lhe:

a) Zelar pela administragao e gestao adequada da Biblioteca Municipal,

b) Definir e aplicar critérios de selegao, aquisigao, tratamento técnico e conservagao das
colecoes, fomentando o seu enriquecimento e atualizagdo permanente, diversificando suportes e
tematicas, de forma a satisfazer as necessidades de informacéo, cultura e lazer dos leitores;

c) Definir processos de recuperagao e exploragdo da informagao, analisando e avaliando
as necessidades informativas dos utilizadores, com vista a promogao da qualidade dos servigos
prestados;

d) Dinamizar e acompanhar a expansao da Rede de Leitura Publica nas escolas e nas fre-
guesias, cooperando com organismos que prossigam objetivos similares, no dominio do livro e da
leitura;

e) Promover atividades de divulgacao do livro para incentivo do gosto pela leitura e pelo
conhecimento;

f) Elaborar propostas e zelar pelo funcionamento adequado do Arquivo Municipal;

g) Providenciar a instalagdo do espdlio arquivistico municipal em condigbes adequadas e
proceder a sua divulgagao junto dos municipes;

h) Coordenar os processos de eliminagdo de documentagao de acordo com a legislagdo em
vigor;

i) Organizar os fundos arquivisticos possibilitando a recuperagéo da informagéo;
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J) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisigao,
depdsito ou empréstimo, fundos documentais com interesse histoérico;
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

Artigo 39.°
Unidade de Desporto e Juventude

1 — A unidade organica de 3.° grau, UDJ, compete, designadamente, no &mbito das Infraes-
truturas Desportivas:

a) Apresentar propostas para o desenvolvimento dos equipamentos e infraestruturas despor-
tivas (construgao e/ou reconversao e normas de funcionamento);

b) Dinamizar, criar e elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalagdes e equipamen-
tos desportivos e recreativos assegurando a sua gestao e as boas condigbes de funcionamento;

c) Gerir as instalagbes desportivas municipais, organizando e coordenando as atividades e
utilizacdo das mesmas e dos recursos humanos e materiais a elas afetos, elaborando os respetivos
relatorios.

2 — No ambito da Dinamizagéo Desportiva e Juventude:

a) Planificar, promover e coordenar as agbdes que conduzam ao desenvolvimento desportivo
do concelho, promovendo a realizagédo de iniciativas desportivas com as coletividades ou grupos
desportivos e recreativos;

b) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do concelho e providenciar
a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos que solicitem;

c) Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas da populagédo e, nomeadamente,
o desporto escolar;

d) Proporcionar o intercambio e a mobilidade dos jovens;

e) Promover o associativismo e o desenvolvimento de atividades de animagéao e desporto;

f) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam as
camadas mais jovens;

g) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagdo e encaminhamento escolar e
profissional dos Jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituigbes de forma a criar os
mecanismos necessarios;

h) Propor e implementar atividades que estimulem e incentivem a criagdo de uma consciéncia
ecoldgica dos jovens, e dinamizem as tradi¢gdes e costumes da populagéo local.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 40.°

Organograma

O organograma é o constante do Anexo I.

Artigo 41.°

Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagao da presente estrutura organica flexivel serao
resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal ou por deliberagao da Camara Muni-
cipal, quando assim a legislagdo em vigor o exija.



?R\ Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

©
\ >0 5L

N.° 159 17 de agosto de 2023 Pag. 289

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos o decurso do periodo de cinco dias Uteis a contar
da sua publicagao na 2.2 série do Diario da Republica. Aprovado, por unanimidade, em reunido da
Camara Municipal de 07/08/2023.
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