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Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito, pelas dezassete horas e trinta minutos,
reuniu no Saldo engenheiro Coelho e Silva, em sess3o ordinéria, a Assembleia Municipal de Penela.----
Presidiu o senhor Presidente da Assembleia Municipal, Fernando dos Santos Antunes, sendo

secretariado por David Santos Duarte (1°. Secretdrio) e Hugo Miguel dos Santos Paula (2°.

Secretério).
Presencas: Estiveram presentes os senhores deputados da Assembleia Municipal: Fernando dos
Santos Antunes, David Fernandes Duarte, Emidio Domingues, Anabela Faria Mendes Monteiro,
Marta Sofia Coelho Ramos, Luis Alberto Fernandes dos Reis, Adriana Filipa Carnoto Santos, Sara
Margarida Rasteiro Rodrigues Marmé, Arménio Avelar Luis, Anténio Manuel Mendes Lopes, Olga
Sofia Antunes da Silva, Jodo da Paz Pires, Janudrio Pereira Antunes e os Presidentes de Junta de
Freguesia da Cumieira, do Espinhal, de Podentes e da Unido de freguesias de S3o Miguel, Santa

Eufémia e Rabacal, respetivamente: Fernando Manuel Ferreira Calado, Luis Oliveira Henriques Dias,

Anabela Cristina Pereira dos Santos e Maria do Nascimento Rasteiro Marmé.

Faltas: Faltou a deputada Maria Fernanda Mendes Francelino Simdes.
Participagao dos membros da Cdmara: A Camara Municipal fez-se representar por Luis Filipe da Silva
Lourenco Matias e Mdrio Anténio Santos Carvalho, respetivamente Presidente da Camara e Vereador.
Abertura da Sess3o: O Presidente da Assembleia, Fernando dos Santos Antunes, fez a abertura da

sessdo comecando por cumprimentar o Presidente da Camara, Luis Filipe da Silva Lourefnco Matias,

os Deputados Municipais e publico presente.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Dando continuidade a sess3o, foi dispensada a leitura da ata da reunido anterior, em virtude de ter

sido previamente distribuida a todos os elementos, estando em conformidade com a minuta

respetiva, pelo que foi a mesma aprovada, por unanimidade dos membros que estiveram presentes

na ultima sess3o e assinada.
De seguida deu conta da correspondéncia recebida no periodo compreendido entre dezembro de 2017

e o més atual, de acordo com o disposto a alinea m) do n° 1 do art®. 29. da lei n°. 75/2013 de 12 de

setembro.
Realcou alguma de maior importancia tais como o mail do Sindicato Nacional Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicacdes que apela a solidariedade e participagdo na luta em defesa do servico
postal publico, o mail da ANAM que convida para 2° Encontro de Presidentes de Assembleia
Municipal e ainda o oficio da Assembleia Municipal da Guarda, que envia o texto da Mogao “Apoio ao
Movimento pelo Interior, convidando para adesdo ao movimento. Sobre o mail da ANAM, lembrou
que no anterior mandato veio & Assembleia Municipal um pedido de ades3o aquela associagao de

Assembleias Municipais. Na altura manifestou a sua opinido dizendo achar que nao se resolvem os
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problemas com mais uma associagdo deste tipo. Dentro da sua experiencia, de muitos anos, para si
ndo faz sentido, no entanto disse pretender partilhar o assunto pois pode estar errado e, caso a
assembleia entenda ser importante, podera aderir. No mandato passado entendeu-se n3o aderir por
ser mais uma associa¢do, no entanto disse colocar agora o assunto a discuss3o da nova assembleia.

Disse ter estado presente no Ultimo congresso da ANMP pelo que, ndo compreende para qué estar a

criar novas estruturas. De seguida deu a palavra a quem dela quisesse usar.
---------- Pediu a palavra o deputado Emidio Domingues, dizendo parecer-lhe que, ao abrigo do atual
quadro legal de funcionamento dos 6érgdos autdrquicos locais, ndo faz muito sentido mais uma
associagdo. Faz sentido sim a existéncia da ANAFRE e da ANMP. Referiu ainda que, se por acaso,
aquela associagdo vier a ter mais competéncias, talvez faca algum sentido a adesdo 3 mesma. ------------
---------- O deputado Jodo Pires, referiu tratar-se de mais uma associacio, com quotas e com reunides,

etc. Salientou as dificuldades que os aderentes devergo ter para irem a reunides de uma associacio de

dmbito nacional. Pessoalmente ndo vé grande vantagem.
---------- N&o havendo mais pedidos para intervencdo o Presidente da Assembleia Municipal concluiu o
assunto, dizendo que ird transmitir & ANAM, que a Assembleia Municipal de Penela n3o se fard

representar no segundo encontro pelo facto de, a partida, ndo entenderem a utilidade politica da

criagdo de mais uma associag3o.
---------- Continuando, o Presidente da Assembleia Municipal perguntou se, relativamente & quest3o do
encerramento de balcdes dos CTT, alguém pretendia manifestar-se e complementar o assunto.

Acrescentou que o que terd de ser feito passard pelo abandono por parte dos CTT, de virem a encerrar

mais balcoes, sobretudo os das sedes do concelho.
---------- Tomou a palavra o deputado Emidio Domingues, lider da bancada do PSD, que disse ter
trazido um pequeno documento, que partilhou com os colegas deputados do Partido Socialista. --------

---------- O Presidente da Assembleia Municipal colocou o assunto a discuss3o, que teve a iniciativa

dos deputados do PSD e anuéncia dos deputados do PS e que se transcreve:

“Tomada de posi¢3o sobre o balcdo dos CTT em Penela
O servico postal em Portugal e, particularmente, no concelho de Penela, assegurado pela empresa

CTT tem, ao arrepio do contrato de concess3o e dos termos definidos para a concess3o do referido

servico publico, vindo a deteriorar-se.
Recentemente fomos confrontados, ainda, com o encerramento de algumas estacdes e a supressdo

de alguns servicos em centenas dos postos dos correios, com prejuizo evidente na qualidade do

servico que deveria ser assegurado.
E reconhecida a importancia, para os cidad3os, do servico postal, sobretudo para as populaces mais

envelhecidas. Nos territérios de baixa densidade, este servico constitui-se, de forma insubstituivel,

como um fator de promoc3o da coes3o territorial.
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Recentemente tem vindo a publico informagdes que indiciam pretender, a administracao dos CTT,

proceder ao encerramento de mais estacoes de terreno.
Nesta conformidade, a Assembleia Municipal de Penela reitera a indispensabilidade da garantia do

funcionamento da estagdo de correios no concelho, salvaguardando a prestacio de um servico de

qualidade a toda a popula¢go”.
Nao havendo nenhum pedido para intervencdo foi o assunto colocado a votacdo, tendo sido o texto
da tomada de posicdo, aprovado por unanimidade, ficando ponto assente, que serd oficiado a

ANACOM e ao Conselho de Administragdo dos CTT, a tomada de posi¢do da Assembleia Municipal

sobre o assunto.

Aberto o periodo “antes da ordem do dia”, foi dada a palavra aos deputados.

NZo havendo pedidos para intervencdo foi dada a palavra ao Presidente da Camara para se manifestar

sobre o ponto um e dois da ordem de trabalhos.

ORDEM DO DIA
Da convocatéria para esta sessdo constava a ordem de trabalhos que abaixo se discrimina: ---------------

Ordem de Trabalhos:

1. Apreciacao de informag3o do Presidente da Camara sobre a Atividade do Municipio;

2. Informac3o Financeira;

3. Homologac3o da Conta de 2016 pelo Tribunal de Contas

4. Recursos Humanos. Programa de regularizac@o extraordindria dos vinculos precdrios

5. Abastecimento de dgua, saneamento de dguas residuais e recolha de residuos urbanos. Agregacao
Regional dos Servicos

6. Regulamento dos servicos e Estrutura Organica do Municipio

7. Conselho da Comunidade do ACES PIN — representante do Municipio.

PRIMEIRO PONTO — Apreciacdo de informacdo do Presidente da Camara sobre a Atividade do

Municipio: Comecou por dar conta de outras informacdes, que n3o constam da informac3o enviada
mas que constam da sua agenda e realcou alguns assuntos mencionados na informacao enviada. -----

-Destacou a realizacdo do atelier de criatividade e mentoring, promovido pela incubadora IPN e

realizado no Hiese, sobre a tematica Bens e servigos para o Turismo.
-Deu nota da parceria com a Confederacdo Nacional da Agricultura, que criou o balcao do Agricultor
com vista a dar-lhe apoio, que funciona as quintas feiras no edifico da Camara Municipal. ------------------
-Informou que tém sido apresentadas algumas candidaturas ao POSEUR, estando ja estd a ser
desenvolvida a primeira no terreno. O primeiro problema que tivemos foi com a Altriflorestal, que
basicamente proibiu de fazer limpeza nos cinco metros das linhas de dgua, confinantes com os seus
terrenos. Referiu que ird ser muito dificil de implementar o conjunto de medidas aprovadas, sendo

que, quem elaborou a Lei em vigor, ndo conseguiu certamente antecipar o problema que est4 a criar. -
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Referiu que no decorrer do evento Inverno Cultural, tem-se vindo a sensibilizar a populac@o para a

questdo da limpeza dos terrenos face a lei em vigor.

-Deu conta da preparagao do programa preliminar para o projeto de concecdo para a cobertura de

protecao da Vila Romana do Rabacal.

-Estd também a ser preparado o projeto para o campo de treino dos bombeiros no ambito do

Orgamento Participativo.

-Elogiou o trabalho exemplar, realizado pela associacdo de moradores da Ferraria de S3o Jodo, no

ambito da limpeza e reflorestac3o, aldeia que foi visita pelo Secretdrio de Estado.
-No ambito da Rota das Carmelitas informou que o “eixo da irm3 Lucia” vai ser apresentado na BTL,

pela rede de Castelos e Muralhas do Mondego. O vale do Rabagal serd todo incluido que originard a

passagem de mais gente no concelho.
-Ja safram os resultados das candidaturas das empresas ao Portugal 2020, em termos quantitativos,
sendo que o Municipio de Penela ficou no 3°. lugar, precedido de Coimbra e Figueira da Foz, como

aqueles onde foram apresentadas mais candidaturas. Penela ficou & frente de municipios muitos

maiores o que revela a vitalidade e o interesse do tecido empresarial local.
-Deu nota que o Municipio apresentou a secretaria do Ministério da Justica o resultado do trabalho
realizado pelo BUPI, desde que iniciou funcdes. Falou-se em criar uma estrutura que tenha ligac3o
com as empresas ao nivel da caraterizacdo do solo, modelos sustentaveis, gestao do territério, etc.----
-Falou da sua designacdo para a Comissao de Acompanhamento do Pinhal Interior. Nao se fazia ideia
que o Governo desse a importdncia que deu ao documento apresentado e ao seu conjunto de
propostas. Resta agora implementa-las. Foi também nomeado, pelo conselho Regional do Centro,

para representar a regido centro no Conselho econémico e social, esperando estar 4 altura das

responsabilidades que lhe confiaram, pois considera esta nomeacdo uma honra pessoal e para o

Municipio de Penela.

SEGUNDO PONTO Informac@o Financeira: Sobre a informagdo financeira, referiu apenas que os

documentos enviados (declaracio de pagamentos e recebimentos em atraso existentes a 31 de
dezembro de 2017, balancete de tesouraria em 31 de janeiro de 2018, declaragao de compromissos

plurianuais existentes a 31 de dezembro de 2017), revelam claramente a sadde financeira e a

consolidagdo das contas municipais.
---------- O Presidente da Assembleia Municipal realcou e saudou a atuacdo do Presidente da Camara,
dizendo ser uma grande honra o fazer parte do drgdo maximo do drgdo de concertagdo nacional,

dando os parabéns e desejando felicidades ao senhor Presidente da Camara. De seguida deu a

palavras aos deputados.
---------- O Deputado Jo3o Pires, disse ter uma divida sobre um dos documentos enviados. Na

declaracdo de compromissos plurianuais existe uma contradi¢cdo entre a matemdtica e o portugués.

Na mesma é referido “ascendem a cinco milhdes” e no quadro refere trés milhdes.
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---------- O Presidente da Camara, brincando com as palavras do senhor Primeiro Ministro de hoje

disse “é fazer as contas”. O valor a considerar é o que consta do quadro.
---------- O deputado Emidio Domingues, disse que também tinha aquela divida para esclarecer e para
além disso, dar os parabéns ao Presidente da Camara pois é uma honra fazer parte do CES. E mais
uma prova da sua competéncia e Penela tem muito a ganhar consigo a frente do Executivo. Espera
que n3o se esqueca de nés e continue a trabalhar para o territério. Falou das dificuldades do

problema de limpezas florestais e desejou que as pessoas n3o se tentem esquivar a cumprir a lej.-------

A Assembleia Municipal tomou conhecimento do ponto dois.

TERCEIRO PONTO: Homologag3o da Conta de 2016 pelo Tribunal de Contas: Foi dada a palavra ao

Presidente da Camara para efetuar a apresentacdo do ponto em epigrafe. O mesmo deu
conhecimento que a conta de geréncia refente ao ano de 2016 foi homologada pelo Tribunal de
Contas, com uma ressalva/recomendacdo, “o diligenciar no sentido de ser implementada a
contabilidade de custos”. Nao é tarefa facil, mas estd j4 a ser feita com a ajuda da AIRC, sendo que era
um assunto que jad constava das suas prioridades, sendo que todas as Cdmaras terdo de o
implementar. Terminou dizendo que n3o serd pelo facto do Tribunal de Contas ter efetuado tal
recomendagdo que a contabilidade de custos vai ser implementada mas sim porque ja era seu

entendimento tratar-se de um assunto muito importante sendo que o mesmo é um dos objetivos do

Sistema de gest3do da Qualidade.

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

QUARTO PONTO - Recursos Humanos. Programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos

precdrios: Pelo Presidente da Assembleia Municipal foi dada apalavra ao Presidente da Camara

pedindo-lhe que fizesse a apresentagdo do ponto em epigrafe.
O mesmo explicou que o assunto decorre da lei, que veio permitir & Administragao Central e Local
regularizar as situacdes precdrias/vinculo com a administragdo publica. Disse ter mandado pedir um
parecer externo sobre o assunto, para escalpelizar alguma questdo que pudesse ser de suprir sendo
que a interpretacdo que o setor de Recursos humanos havia feito ndo difere da do parecer. O critério
utilizado foi ofhar para o espirito da Lei. Deu conta que foram identificados dezassete casos em
situacdo de precaridade, na sua maior parte no setor da educacgdo, que se prende com as tarefeiras,

naquela situacdo hd mais de dez anos. Por ultimo realgou que a Camara Municipal ji havia

identificado algumas situa¢des como necessidades permanentes.
---------- Colocada a proposta a discussdo, usou da palavra o deputado Emidio Domingues, que disse
regozijar-se por finalmente estar a ser resolvida a questdo da precaridade, pois trabalhou durante
alguns anos com as pessoas visadas. Trata-se de uma quest3o de justica, pois exercem as mesmas
tarefas que as colegas sem qualquer vinculo ou com vinculo precdrio. Espera que agora, com um

vinculo mais seguro, continuem a desempenhar as suas funcdes com lealdade. E um problema que se
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vinha a arrastar hé algumas décadas, obrigando a esquemas para suprir necessidades e agora serd

resolvido. Dali, apraz-lhe registar o melhorar da situagao das pessoas.
---------- O deputado Jodo Pires, disse estar 100% de acordo pois entende que as Instituicdes Pablicas
devem dar o exemplo no cumprimento das Leis, face as empresas. No seu entender o parecer dado é
um absurdo, sobretudo pelo facto de que, quem o pediu foi a entidade patronal. Quem o deveria ter
pedido era o funciondrio quando surgiu a precaridade. Com a legalidade passa a haver a preferéncia
por aqueles funciondrios. Na administracdo publica ndo deveria existir precaridade, havendo

dezassete pessoas nessa situacdo. Devia haver um requerimento das pessoas a pedir a reintegracao e

ser-lhe dada uma resposta.
---------- O Presidente da Camara respondeu que n3o s3o dezassete precdrios, mas sim dezassete
situacdes em que os funciondrios podem ser integrados. Disse gostar de ser escrupuloso na
interpretacdo da Lei, razdo pela qual pediu um parecer para a sua integragdo. Todos os contratos de
prestacdo de servicos vieram & Camara Municipal. O que se fez foi identificar as situagdes que se
achou enquadréveis na Lei. Todas as pessoas que entenderem podem, nos termos da lei, pedir o
reconhecimento desse direito caso queiram ser integradas sendo que os seus direitos estdo
acautelados. N3o é confortével a situacdo de avenca com um engenheiro eletrotécnico
comparativamente com uma pessoa que trabalhe diariamente com um vinculo estavel. ----------oerreeee-
---------- O Presidente da Assembleia Municipal lembrou ao Presidente da Camara para a situagdo da

funciondria, paga pela Santa Casa da Misericérdia, destacada para a escola da Cumieira, ha alguns

anos. --

---------- O Presidente da Camara respondeu que vai ser integrada a tempo inteiro.

---------- Nzo havendo mais pedidos para intervir foi a proposta da Cdmara Municipal colocada a

votacdo, tendo sido aprovada por unanimidade.

QUINTO PONTO - Abastecimento de 4gua, saneamento de dguas residuais e recolha de residuos

urbanos: Pelo Presidente da Assembleia Municipal foi dada a palavra ao Presidente da Camara que
passou a explicar o assunto. O mesmo comegou por dar conta do estudo de agregagao dos catorze
municipios que constituem a CIM RC, no ambito do abastecimento de dgua em baixa, de saneamento
de 4guas residuais e recolha de residuos sélidos urbanos, que estd a ser desenvolvido, de acordo os
documentos disponibilizados. Realcou o facto de que, no momento a pretensdo da deliberagdo e
votacdo, é no sentido de prosseguir com os estudos com vista a criagdo da referida associagao de
municipios e consequente criagdo de sistema intermunicipal e ao desenvolvimento de todo um
conjunto de diligencias. Deu conta que estd aberto um aviso que permite a apresentacao de
candidaturas, por forma a obtencdo de financiamento para a drea das 4guas e saneamento, s6
possivel através de uma entidade intermunicipal. Reforcou que estdo em causa milhares de
quilémetros de rede, tratando-se de um investimento enorme. Por ultimo, deu conta que a Camara

Municipal aprovou por unanimidade a criagdo de um sistema intermunicipal de servicos de
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abastecimento publico de dgua, saneamento de dguas residuais e recolha de residuos urbanos e a
ades3o a constituicdo de uma associacdo de municipios de fins especificos para o efeito, assunto que

carece da autorizag¢do da Assembleia Municipal, nos termos da alinea u) do n°. 1 do art®.25 da lei n°.

75/2013 de 12 de setembro.
---------- O deputado Emidio Domingues, comecou por agradecer ao Presidente a explicacdo que

trouxe e que o tranquiliza, pois, o termo “associar-se” por vezes é dubio. Parece n3o haver duvidas

quanto a vontade da proposta, daf dever-se avancar.
---------- O deputado Mendes Lopes, sobre o assunto disse ter feito uma apreciagdo técnica. As
Camaras est3o confrontadas com milhares de euros de investimento, com substitui¢des, ruturas, etc.
Trata-se de um problema ambiental a perda de dgua, mas também um problema econémico que
rondard s 60%. Na sua opinido os Municipios estdo a ser “empurrados” para efetuar investimento
quando os mesmos n3o possuem capacidade econémica. Deu o exemplo do Municipio de Figueird,
onde vive, que tem previstos cerca de vinte cinco milhdes de euros e centenas de quilémetros de rede,
tratando-se de um investimento muito grande, daf sé se poder realiza-lo por via da agregagao. -----------
Do ponto de vista politico, as Camara tém de ser cautelosas tendo a maioria do controle de ficar do
lado das Camaras Municipais, pois a 4gua é um bem essencial. Temos de defender a populagdo. Hoje
somos nds, mas amanh3 virdo outros. A dgua é um recurso estratégico e de luxo, que deve estar
acessivel a todos, dai ndo dever ficar na m3o de privados. Terminou deixando essa preocupagao.--------

---------- O Presidente da Camara, disse competir a todos os presentes defender essa posi¢ao, devendo

sem qualquer duvida haver cautela.
---------- Pediu a palavra o deputado Arménio Lufs, que apresentou uma condiggo: “haver sempre

maioria ou totalidade municipal, propondo que a Assembleia Municipal mandatasse o Presidente da

Camara para liderar o assunto, em nome do Municipio, desde que com a maioria.
---------- O Presidente da Camara Municipal acrescentou que, o modelo a adotar serd trazido mais

tarde. No entanto defenderd, em sede prépria, que este servico publico essencial deverd ter o

controlo acionista das Camaras Municipais.
---------- N3o havendo mais pedidos para intervir foi a proposta colocada a votagdo, tendo a
Assembleia Municipal deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Camara

Municipal referente a criacdo de um sistema intermunicipal de servicos de abastecimento publico de

dgua, saneamento de dguas residuais e recolha de residuos urbanos.

SEXTO PONTO - Regulamento dos servicos e Estrutura Organica do Municipio: Pelo Presidente da

Assembleia Municipal foi presente o Regulamento dos servigos e Estrutura Organica do Municipio,
dando a palavra ao Presidente da Camara para que procedesse a apresentagdo do mesmo. -----------------
---------- O Presidente da Camara, passou a explicagdo de forma sucinta, das alteragdes ao
Regulamento dos Servicos e estrutura Organica do Municipio, fundamentadas na necessidade de o

atualizar face a realidade atual. Salientou alguns aspetos de maior relevo, como a criagdo de novos
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gabinetes, a criagdo de duas unidades organicas de terceiro grau e a criacio de um dirigente

intermédio.

De seguida foi dada a palavra aos deputados, para sobre 0 mesmo se manifestarem.
A deputada Marta Ramos, relativamente ao assunto, referiu que um regulamento é essencial para o
bom funcionamento de qualquer 6rgdo porque estd estruturado formalmente e nele s3o definidas as
competéncias, estando assim os trabalhadores munidos das suas fungdes. Salientou a
polivaléncia/seguranca dos trabalhadores naquilo que s3o as definicdes das suas competéncias. O
proprio cidaddo/municipe também deve ter esta inforrmacdo até para saber onde se pode dirigir em
caso de necessidade. Cada vez mais vamos tendo mais divisbes especializadas. Acha importante e

essencial a atualizacdo do Regulamento e que seja implementado pois € importante os funciondrios

terem seguranga no seu posto de trabalho no seu dia a dia.
O deputado Jodo Pires, por sua vez, é do senso comum que, quem gere, tem que criar regras. De
seguida enumerou pequenas incongruéncias de texto, resultantes da sua leitura ao documento, que

foram aceites e corrigidas no imediato. Chamou também a atenc¢3o pelo facto do regulamento n3o ter

nenhum artigo que se refira a sua publicacdo.
O Presidente da Camara esclareceu algumas das dividas suscitadas pelo deputado Jo3o Pires.
Concordou com a falta do artigo que se refere a publicacao do regulamento/entrada em vigor, como

forma de eficécia, solicitando autorizacdo para aditar o mesmo ao regulamento, para nao ser perder

mais tempo, pedido que foi aceite por unanimidade.
NZo havendo mais pedidos para intervir foi pelo Presidente da Assembleia Municipal colocado o

assunto a votacdo, ndo sem antes, elogiar a questdo levantado pelo deputado Jo3o Pires, ao assinalar

a gafe.-
A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteraggo, apresentada

pela Cadmara Municipal, do Regulamento de Organizag3o dos servicos Municipais, cujo texto a seguir

se transcreve.

Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Penela

CAPITULO |

Dos Objetivos, Principios e Métodos de Gestao dos Servicos Municipais

Artigo 1.°

Ambito e objetivos
1.Este regulamento que se aplica a todos os servicos do Municipio de Penela, define os objetivos, a

organizacdo e os métodos de gestdo, bem como os principios que os regem, nos termos da legislacao

em vigor.

2.No ambito das suas atividades todos os servicos municipais devem prosseguir, nos termos e nas

formas previstas na lei, os seguintes objetivos:

a)Obtencdo de crescentes indices de melhoria na prestac@o de servicos as populagdes; ----------------------



P

ASSEMBLEIA MUNICIPAL W%YP
PENELA g

b) Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos cidad3os, observando-se todos os

principios de atuacdo previstos no Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais normas

aplicéveis;

c)Incentivo da participagao dos cidad3os no tratamento dos assuntos municipais;

d)Promocdo do desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho;

e) Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) Dignificag@o e valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais;

g) Resolucdo atempada dos problemas das populagdes;

h) Prestigio e dignificacdo do poder local.

Artigo 2.°

Principios de Gest3o
1. A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipais de Penela, orientam -se
pelos principios da unidade e eficicia da ac¢do, da aproximagdo dos servicos aos municipes, da
desburocratiza¢go, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagcdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e, da garantia da participagcao dos cidadaos,

bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos

no Cédigo do Procedimento Administrativo.
2.. Complementarmente, serdo adotados critérios e procedimentos caracterizadores de uma gestao
flexivel, racionalizando a gestdo de recursos, uma melhor fundamentacao e agilizacdo dos processos

de tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das atividades de caracter estratégico para

desenvolvimento do concelho.
3.A ac@o dos Servicos Municipais seré orientada por um planeamento global e sectorial, definido
pelos érgdos da autarquia, em funcdo da necessidade de promover a melhoria de condigoes de vida
das popula¢des e de desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho, devendo os servicos

colaborar ativamente com os érgdos municipais na formulagdo e concretizacdo dos diferentes

instrumentos de planeamento e programacgao.
4.S30 considerados instrumentos de planeamento e programacdo, nomeadamente os seguintes:--------
a) Plano Diretor Municipal — integrando os aspetos fisico-territoriais, econémicos, sociais, financeiros

e institucionais, que definem o quadro global de referéncia da atuagdgo municipal e as bases para a

elaboracd@o dos planos e programas de atividades. _
b) Plano Diretor de Inovacdo, Competitividade e Empreendedorismo do concelho de Penela (PDICE) —
diagnosticando a realidade do Municipio a partir da identificacdo dos seus pontos fortes e fracos,

define os objetivos estratégicos de desenvolvimento do territério potenciando os seus fatores

diferenciadores.

c)Carta Educativa — sistematizando as politicas educativas e a definig@o e estruturagao da rede escolar

e recursos associados.
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d)Carta Social — caracterizando a realidade social do Municipio e planeando as metodologias mais

adequadas de resposta as questdes sociais nas suas diversas valéncias.
e) Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — sistematizando objetivos e metas de

atuacdo municipal, definem o conjunto de realizacdes, a¢des e empreendimentos que o Municipio

pretenda levar a pratica durante o periodo considerado.
f) Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano — alocando os recursos financeiros adequados ao

cumprimento dos objetivos e metas fixados no programa anual de atividades, constitui um quadro de

referéncia da gestao econémica e financeira do municipio.
5.A atividade dos Servicos Municipais serd objeto de coordenacdo, controlo e avaliagdo periédicos por
parte do executivo municipal, que para o efeito definird o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento da execu¢do dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem
como o sistema de informagdo para a gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos,

relatérios de progresso e andlise sectoriais, entre outros devem refletir com clareza os resultados

alcancados em cada objetivo, sob proposta dos servicos.

Artigo 3.°

Objetivos Gerais

No desempenho das suas funcdes e tendo em vista o desenvolvimento econémico-social do

Municipio de Penela, os Servicos Municipais prosseguem os seguintes objetivos:
a) Realizacdo plena das a¢des e tarefas definidas pelos érgaos municipais, designadamente as
constantes do Plano Plurianual de Investimentos, numa ética de gestao por objetivos; ----------------m----

b) Lideranca no planeamento e consequente subordinagdo da gestdo econémico-financeira, obtendo

indices méximos quantitativos e qualitativos na prestac3o de servigo as populagdes;
c)Avaliacdo dos desempenhos e resultados obtidos, através da assungdo dos sistemas de avaliaggo de
desempenho das unidades orgénicas, dirigentes e trabalhadores, como instrumento de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e plurianuais e dos
planos de atividades, dignificando a valorizacdo civica e profissional dos trabalhadores municipais;----

d)Planeamento, programagdo, orcamentacdo e controlo das atividades desenvolvidas, aproveitando

os recursos disponiveis com vista a uma gest3o equilibrada e moderna;

e) Afetacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver e nao

diretamente as unidades orgénicas;

f) Controlo de execugdo das atividades e continua avaliagdo do desempenho, tendo em conta objetivos

de eficdcia, eficiéncia e qualidade;

g). Progressiva descentralizagdo de servigos e de delegacdo de competéncias;
h) Responsabilizacdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos sob sua responsabilidade, pela

eficiéncia econémica e social das respetivas unidades orgénicas e pelos resultados alcangados; ----------

Artigo 4.°
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Superintendéncia

1.A superintendéncia e a coordenagdo geral dos Servicos Municipais competem ao Presidente da

Camara Municipal, nos termos da legislacdo em vigor.

2. Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas

pelo Presidente da Camara.
3.0 Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou subdelegar a sua competéncia no

dirigente da respetiva unidade orgénica flexivel, materialmente competente, nos termos da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.
4.A distribuicao do pessoal por cada unidade ou subunidade orgéanica é da competéncia do Presidente

da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal,

sob proposta dos respetivos dirigentes e coordenadores.

CAPITULO II

Da Estrutura Organizacional

Artigo 5.°

AtribuicGes e competéncias
1.Compete, em geral, aos servicos mencionados no n.° 2 do artigo anterior proceder ao tratamento e a
informac3o direta sobre processos cuja iniciativa ou execucdo n3o corram pelas unidades organicas
flexiveis, bem como a conce¢do, o acompanhamento e a coordenacao de agbes ou programas

especificos que tenham sido determinados pelo executivo, Presidente ou Vereadores com

competéncias delegadas.
2.0 conjunto das atribuicdes e competéncias de cada Unidade Orgénica Flexivel ou de cada Subunidade

Organica constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser

ampliadas ou modificadas por deliberaggo do executivo municipal.

Artigo 6.°
Modelo

1.Para a prossecucdo das atribuicdes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os Servicos

Municipais adotam o modelo de uma estrutura hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Organicas flexiveis;

b) Subunidades organicas.

2.S30 ainda criados os Servicos de Assessoria e Coordenagdo os quais constituem as estruturas de

apoio direto 8 Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores com competéncias delegadas.--------

Artigo 7.°

Estrutura Flexivel
1.Para a prossecucdo das atribuicdes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os servicos

municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por estrutura flexivel, nos

termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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2.A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por titulares de cargos de

direcdo intermédia de 2.° e 3.° Graus.

3.A unidade orgénica flexivel de 3.° Grau pode ser criada na 4rea Financeira.
4.No ambito das unidades organicas, quando se trate predominantemente de funcdes de natureza

executiva, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara, subunidades organicas com um

namero méaximo de dez, dirigidas por um coordenador técnico.

Artigo 8.°

Servicos de Assessoria e Coordenagio

1.Constituem servigos de assessoria e coordenac3o:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgdos Autdrquicos (GAPOA);

b) O Gabinete de Apoio a Inovacio, Competitividade e Empreendedorismo (GAICE);
¢)O Gabinete Municipal de Protecdo Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural (GMPCFDR); ---------------
d)O Gabinete da Modernizagdo Administrativa e Gestdo da Qualidade (GMAGQ);
)

e) O Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projetos (GPUP);
f) O Gabinete Satide Publica e Veterinaria (GSPV);

g) O Gabinete de Comunicacao e Imagem (GCl);
h) O Gabinete Juridico e Contratos (G)C);

i)O Gabinete de Recursos Humanos e Formacdo (GRHF);

j) O Gabinete de Fiscalizagao Municipal (GFM).
CAPITULO 1I

Das competéncias, Recrutamento e Remuneracdo

dos Cargos de Direc¢ao Intermédia

Artigo 9.°

Dirigentes
As Unidades Organicas Flexiveis s3o dirigidas por cargos dirigentes, com a qualificagao de cargo de

direcdo intermédia de 2.° e 3° graus, responsdveis pela drea de atividade correspondente ao servigo

que dirigem.

Artigo 10.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direcao intermédia

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes

competéncias:
a). Submeter a despacho do Presidente da Cidmara, ou do vereador com competéncia delegada, as

propostas de resolucdo, devidamente instruidas e conclusivamente informadas, dos procedimentos

que se enquadrem no dmbito das respetivas competéncias;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgéanica a correspondéncia a eles referente;----

c)Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse do Municipio;
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d). Colaborar na elaboraggo dos instrumentos de gesto previsional e dos relatérios e contas; ------------

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara e propor solucdes

adequadas;

f). Promover a execu¢do das decisdes do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada, bem como das deliberacdes do Orgao Executivo;

g)Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta o seu

enquadramento nos objetivos gerais da organizag3o;

h). Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes com vista a

execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados a alcancar;

i). Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua

dependéncia;
j). Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnol6gicos, otimizando os

meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, bem como promover

a aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos;
k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade orgénica e, garantir o cumprimento dos

X

prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos

destinatérios;
[). Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios

ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao

incremento da qualidade do servico a prestar;
m)Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para o cumprimento dos

objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte de

todos os colaboradores;

n) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcao dos resultados

individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no

espirito de equipa;
o) ldentificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e

propor a frequéncia das a¢des de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de

trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;
q)Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade orgénica, exceto

quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos aos

interessados.
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r)Prestar informagao para prepara¢do da proposta do Plano Plurianual de Investimentos e do orcamento

municipal, bem como do respetivo mapa de pessoal.
s)Prestar informagao sobre o nlimero de postos de trabalho de que carece para o desempenho das
respetivas atividades, caracterizados em funcao da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu

ocupante se destina a cumprir ou a executar, bem como a habilitacio académica ou profissional

necessdria.
t)Exercer as demais competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.-—--

u) Delegar ou subdelegar nos cargos de direcdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles

tenham sido delegadas ou subdelegadas com a faculdade de subdelegacdo.

v) Delegar a assinatura da correspondéncia ou do expediente necessdrio & mera instruco dos

processos em qualquer trabalhador.

Artigo 11.°

Area de Recrutamento
1. Os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau s3o recrutados de entre os trabalhadores que reinam

os requisitos exigidos nos n.° s 1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao

atual.
2. Os cargos de direcao intermédia de 3.° grau s3o recrutados de entre trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, licenciatura adequada e que retinam dois

anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 12.°

Estatuto remuneratério dos dirigentes das unidades organicas
1.A remuneragdo dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau corresponde, 70 % do valor da-------------
remuneracgdo fixada para o cargo de direcdo superior de 1.° grau (Diretor-Geral), acrescida das
despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracao central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacdo, sendo-lhes igualmente aplicéveis as correspondentes atualiza¢des anuais. ---------

2.A remuneracio dos cargos de direc3o intermédia de 3.° grau, é fixada em 2.025,35 € de acordo com o

disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 13.°

Selec3o e provimento dos cargos dirigentes
1. O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a
indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado

no mapa de pessoal e na presente estrutura, da composicdo do juri e dos métodos de selegdo, que

incluem, necessariamente, a realizagao de uma fase final de entrevistas publicas.
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2.A publicitagdo referida no ntimero anterior é precedida de aviso a publicar na 2.2 série do Diério da

Republica, em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indicacdo do

cargo a prover e do dia daquela publicitacgo.
CAPITULO IV

Das competéncias dos servicos de Assessoria e Coordenacdo

Artigo 14°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos

E a estrutura de apoio direto ao Presidente da Cdmara e aos Orgdos Autdrquicos, competindo-lhe,

designadamente:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacdo da sua atuacdo politica e

administrativa, recolhendo e tratando a informaco a isso necesséria;
b)Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessédrios & tomada das decisdes
que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara, bem como &
formulagao das propostas a submeter & Camara ou a outros érgdos nos quais o Presidente da Camara
tenha assento por atribuicdo legal ou representacdo institucional do Municipio ou do Executivo; ---------
c)Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do municipio com os dérg3os e

estruturas do poder central, com instituicdes publicas e privadas com atividade relevante para o

concelho, assim como com outros municipios e associa¢des de municipios;

d)Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este determinar;

e)Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam

diretamente atribuidas pelo Presidente.

f)Acompanhar os procedimentos em estreita articulagdo com os servicos responsaveis; ---------------------

g)Prestar os demais apoios técnicos e de secretariado que lhe forem solicitados;

h)Coordenar a articulacao com os 6rgaos municipais;

i)Assegurar a cooperagao com as Juntas de Freguesia.

ARTIGO 15°

Gabinete de Apoio a Inovacdo, Competitividade e Empreendedorismo

No ambito da coordenacdo, implementacio e gestdo executiva do PD-ICE, compete-lhe,

designadamente:

a)Dinamizar o desenvolvimento de novas valéncias;

b)Apoiar o Municipio no desenvolvimento de novas valéncias de apoio a inovacao, competitividade e

empreendedorismo;

c)Incentivar a criagdo e instalacdo de novas empresas no Concelho, com especial enfoque nos

sectores estratégicos;

d) Difundir e promover uma cultura de inovac¢do, competitividade e empreendedorismo;-------------x-------
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e)Elaborar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econédmico do concelho,

colaborando na concertacdo e coordenacdo ao nivel da administragdo municipal em conjunto com os

servicos envolvidos em cada Projeto.

ARTIGO 16°

Gabinete Municipal de Protec3o Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural

Compete-lhe, designadamente:

a)Elaborar estudos de seguranca e planos de emergéncia;

b)Assegurar a coordenacdo das atribuicdes cometidas a Autarquia em matéria de defesa da floresta contra

incéndios;
c)Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Plano Municipal de

Emergéncia, que incluem a constru¢do de um Sistema de Informagao Geografica (SIG) Florestal para

o concelho;
d)Elaborar e acompanhar projetos de investimento no 4mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

e)Desenvolver projetos de sensibilizagdo, informacdo e educacao florestal e ambiental, dirigidos a

populacdo em geral e a comunidade escolar;

f)Promover a aplicagdo das normas contempladas nos instrumentos de planeamento e de

ordenamento dos espacos florestais no ambito da gestao territorial;

g)Analisar e avaliar os pedidos de licenca para as a¢des de aterro ou escavagao do solo; ---------------------

h)Analisar e avaliar a execugdo de medidas relativas a gestao de combustiveis;
i)Avaliar pedidos de autorizacdo e licenciamento para a realizagdo de queimas e queimadas;---------------

j)Apoiar os agricultores e as atividades empreendedoras do sector agricola e agro - alimentar, com o

objetivo de promocao do desenvolvimento agro - econémico do Concelho;
k) Dinamizar o tecido agricola e agroalimentar do Concelho, aconselhar os agricultores sobre a
aplicacao das normas e boas préticas no processo produtivo, bem como, e numa dtica de promover,
facilitar e valorizar, prestar todo o apoio aos empreendedores de produtos endégenos, da fileira
agroalimentar, prestando apoio, designadamente, no respeitante a formagao de empresas, promogao
de parcerias, promog3o do dinamismo empresarial e fomento do empreendedorismo. ---------------e--eooe
ARTIGO 17°

Gabinete da Modernizacgo Administrativa e Gestdo da Qualidade

Compete-lhe, designadamente:

a)Acompanhar os Objetivos da Qualidade, controlando a sua implementagao, através da identificacdo

de qualquer situagdo que possa comprometer a sua concretiza¢ao;,
b) Coordenar com as Chefias a preparac@o e acompanhamento de planos de a¢des e de melhoria; -----
c) Compilar a informagdo necessdria a realizacdo da reunido de revisdo do Sistema de Gestdo da

Qualidade (SGQ), participar e registar as conclusdes da revisdo, acompanhar as agoes estabelecidas

e confirmar a sua eficdcia, através de reunides mensais;
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d)Gerir toda a documentag3o interna do SGQ, nomeadamente Manual da Qualidade, Matrizes de

Processos, Procedimentos e Impressos, garantindo a sua atualiza¢gdo e manutencao;
e)Coordenar as a¢des corretivas, preventivas e de melhoria, as nao conformidades, os programas de

Auditorias da Qualidade (Internas e Externas), os inquéritos de satisfacdo dos municipes e as

atividades do SGQ do Municipio, garantindo a sua implementacao e funcionamento;

f)Sensibilizar os funciondrios para as vantagens da simplificacdo dos procedimentos e propor

medidas que melhorem o funcionamento, a eficdcia e a funcionalidade dos servigos.
ARTIGO 18°

Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projetos

Compete-lhe, designadamente:
a)Acompanhamento dos trabalhos de elaboracdo, alteracdo ou revisdao de Planos Municipais de

Ordenamento do Territ6rio e de outros instrumentos e estudos ao nivel do planeamento urbano e

gestdo territorial;

b)Acompanhamento e/ou execucdo de projetos de obras de iniciativa municipal, apoio na execugao

de processos de concurso e assisténcia técnica as obras;

c) Participac@o, acompanhamento e/ou execu¢do de ag¢des no dmbito da Reabilitacdo Urbana, Gestao

de Centros Histéricos e salvaguarda do Patriménio construido;
d)Elaboracdo de projetos ou, quando elaborados por terceiros, proceder a respetiva analise; ---------------

e)Participacdo, acompanhamento e/ou execu¢3o de agbes no ambito de candidaturas a programas de

financiamento nacional e comunitdrio de projetos.
ARTIGO 19°

Gabinete de Saude Publica e Veterinéria

Compete-lhe, designadamente:

a)Inspecionar e fiscalizar os locais de industrializacdo e comercializagao de animais, seus produtos e

derivados;

b)Desenvolver uma agio pedagégica junto dos proprietdrios e trabalhadores dos estabelecimentos

onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, dando especial atengdo aos produtores de

produtos endégenos;

c)Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha de animais vadios;

d)Colaborar com os servicos de satide no diagnéstico da situaggo sanitaria da comunidade bem como

nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencao;

e)Dar sequéncia a todos os pareceres e orientacdes que lhe sejam solicitados pelo Presidente da

Camara;
f)Analisar periodicamente, com o Presidente da Camara Municipal, as atividades desenvolvidas no

concelho, bem como as situac¢des irregulares detetadas, as diligéncias feitas para a sua resolucgdo ou

propostas de procedimento a adotar nas situagdes nao resolvidas;
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ARTIGO 20°

Gabinete de Comunicag3o e Imagem

Compete-lhe, designadamente:

a)Promover de forma adequada, interna e externamente, a comunica¢do e imagem institucional do

Municipio e da atividade dos seus érg3os;

b)Estabelecer contatos com os 6érgdos de comunicacdo social, recolher e analisar a informacao

veiculada e manter organizado o respetivo arquivo;

c)Desenvolver suportes de comunicagdo como: catdlogos, cartazes, outdoors, muppies, flyers,

roteiros, revista municipal, merchandising, entre outros;

d)Promover o municipio através da atualizacdo do site e da realizacdo de animacdes e apresentacoes

multimédia;

e)Preparar as cerimdnias protocolares e realizar o apoio audiovisual das iniciativas realizadas pelo

municipio.
ARTIGO 21°

Gabinete Juridico e Contratos

Compete-lhe, designadamente:

a)Prestar apoio técnico-juridico aos érgaos do Municipio e aos servicos municipais;

b)Promover a divulgacdo atempada pelos servicos das normas, regulamentos e jurisprudéncia de

reconhecido mérito para a atividade municipal;

c)Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos, ordens de servico e demais

instrumentos técnico-administrativos;

d)Assegurar a instrucdo de inquéritos e processos disciplinares por determinagdo do Presidente ou da

Cémara Municipal;

e)Promover a defesa do municipio, em juizo e fora dele, obtendo em tempo Litil, todos os elementos

necessarios;

f)Organizar e instruir e acompanhar os processos de expropriagao;

g) Assegurar a instrugdo dos processos de contra-ordenacdo, elaborar propostas de decis3o,

devidamente fundamentadas, nos processos de contra-ordenagao;
h)Promover a remessa ao Tribunal territorial e materialmente competente dos processos de contra-
ordenacdo na fase de recurso ou de execucdo por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas; -

i)Proceder & organizag3o dos processos de embargo, demolicdes e posse administrativa; -------------------

j)Preparar os atos ou contratos em que o Municipio é parte;

k)Providenciar pela realizacao dos atos notariais, atos publicos e contratos escritos, preparando os
elementos necessdrios a sua elaboracdo e requerendo os documentos para a sua pratica; -------------------
[)Remeter ao servico de Aprovisionamento e Patriménio os elementos e informacdes sobre

aquisi¢oes, o6nus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando
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resultantes dos atos notariais, para o registo, classificacdo e atualiza¢o do cadastro dos bens iméveis

do municipio;

m)Executar o servico relacionado com o notariado privativo e execu¢des fiscais;

n)Organizar e conduzir os processos de hasta publica ou concurso publico relativos a alienacdo de

bens imdveis privativos do Municipio.

ARTIGO 22°

Gabinete de Recursos Humanos e Formacao

Compete-lhe, designadamente:
a)Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos dominios dos Recursos Humanos; ------

b) Assegurar os procedimentos de recrutamento, sele¢do, admissao e administragdo de recursos

humanos;

c)Assegurar a divulgacdo das normas com interesse para os trabalhadores;

d)Promover a elabora¢do dos mapas de pessoal do Municipio e respetivas alteragoes;

e)Gerir o mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes;

f)Assegurar a articulacdo e o secretariado dos Jtris de procedimentos concursais;

g)Processar os vencimentos, abonos e comparticipagdes;
h)Organizar e instruir os processos referentes a prestacdes sociais dos funciondrios, designadamente,
abono de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e outras prestacdes complementares; --------------

i)Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, o registo e controlo de assiduidade; --------------

j)Elaborar o Balango Social;

k)Coordenar a aplicagdo do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

) Gerir o sistema de formacdo profissional com vista a preparagdo e valorizagao profissional e

individual dos trabalhadores;

ARTIGO 23°

Gabinete de Fiscalizagdgo Municipal

Compete-lhe, designadamente:

a)Proceder a fiscalizac@o preventiva de todas as atividades desenvolvidas no territéric municipal, bem

como, outras tarefas superiormente determinadas;

b)Fiscalizar as operac¢des de urbanizagao e edificagao;

c)Proceder a notificagdes e embargos;

d)Organizar e fiscalizar feiras e mercados sob jurisdigao municipal;

e)Estudar e propor melhorias na utilizagdo dos mercados e feiras;

f)Colaborar com outros servicos de fiscalizagago, designadamente: Forgas Policiais, Atividades

Econémicas e Salubridade Publica no mbito das respetivas atribui¢oes:
g) Verificar a conformidade da execucdo das operagdes urbanisticas realizadas na drea do municipio

com os projetos aprovados e as condi¢des do licenciamento ou comunicag3o prévia, promovendo o
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embargo e a participa¢3o de ilicito contraordenacional e os demais procedimentos previstos por lei ou

regulamento;

h)Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, no ambito do Regime Juridico da

Urbanizac3o e Edificacdo;
i)Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e posturas municipais ou outras disposi¢des
legais em vigor na drea do municipio, bem como das deliberactes e decistes dos 6rgdos municipais; -

j)Prestar informacg3o sobre construcBes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude

publica ou seguranca de pessoas e bens;

k)Proceder a notificacoes e citagdes a pedido dos Servicos, bem como de outras entidades da

administragdo publica nos termos da lei;

[)Prestar informacdo sobre todas as situacdes anémalas encontradas e que devam ser objeto da

intervengdo da Cadmara Municipal.

CAPITULO V

Das competéncias e funcdes das unidades orgénicas flexiveis

Seccdo |
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ARTIGO 24°

Competéncias

A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) compreende a Area Financeira e a Area Administrativa,

competindo-lhe, designadamente:

a)Garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao dos materiais, zelando pela

manutencdo de boas condi¢des de trabalho

b)Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios financeiros e patrimoniais; ---

c)Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do Municipio;

d)Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos;

e)Dar apoio aos érgdos do Municipio e assegurar o apoio as reunides da Camara;

f)Promover, em colaboracdo com outros servigos, o estabelecimento de sistemas de seguros

adequados a realidade municipal;

g) Propor medidas adequadas a simplificagdo e desburocratizagdo dos respetivos servigos. -----------------

ARTIGO 25°

Area Financeira
1.Area Financeira, compreendendo os servicos de Contabilidade, Aprovisionamento, Patriménio e
Tesouraria, compete a coordenagdo e gestdo de toda a atividade financeira do Municipio, tendo

sempre presente o principio da segregacdo de fungdes e a consequente monitorizagao de todos os

fluxos financeiros.

2.Ao servico de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes funcdes:
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a)Elaborar o Orcamento, as Grandes Opc¢des do Plano e os demais instrumentos de gest3o previsional

e promover o seu acompanhamento e controlo, respetivas revisdes e alteracdes, bem como elaborar

os documentos de Prestacdo de Contas;
b)Propor aos érgaos do Municipio, medidas ou orientacdes que visem o aumento da receita, a

contencdo da despesa, a eficicia e a economicidade da sua execu¢do, e as motivacdes de ordem

técnico-financeira que fundamentem as decisdes relativas a opera¢des de crédito;

¢)Monitorizar a execugdo da despesa e elaborar relatérios intermédios que permitam ao Presidente da

Camara o efectivo exercicio da gestdo financeira em tempo util;

d)Coordenar e controlar toda a atividade financeira, verificando as condicdes legais para a arrecadacio

de receita e realizac3do de despesa e proceder ao registo da mesma;
e)Manter devidamente organizada e arquivada toda a documentac¢do inerente ao Servico; -------------------
f)Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das contas

bancdrias, proceder as reconcilia¢des bancérias e conferir os balancetes, didrios e resumos didrios de

tesouraria;
g)Reunir os elementos necessdrios para elaborar os documentos fiscais e subscrevé-los; -----------------—--

h)Fornecer, dentro dos prazos legais, os elementos estatisticos a que o Municipio estd legalmente

vinculado;
iyCoordenar a preparagdo de candidaturas a programas de financiamento nacional e comunitério de

projetos, acompanhar a respetiva execucdo e coordenar a elaboracdo dos relatérios de execucdo. --------

3.Ao servico de Aprovisionamento compete, entre outras, as seguintes funcoes:
j)Organizar e coordenar a drea de aprovisionamento, designadamente no que respeita as operagdes

de aquisic3o e garantir uma gest3o eficiente dos recursos materiais através de um correto sistema de

consumaos;

k)Desenvolver e aplicar métodos inovadores capazes de contribuir para a constante procura da

melhor relacdo preco qualidade nos procedimentos aquisitivos;

[)Fornecer, ap6s verificagdo de eventuais autorizagdes, mas sempre mediante requisicdo prépria, os

bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagao dos servigos;

m)Proceder & rececdo e conferéncia de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a

qualidade e quantidade dos produtos;
4.Ao servico de Patriménio compete, designadamente, proceder a gestao dos bens do Municipio, ------

executando e mantendo atualizado o cadastro e inventédrio dos bens méveis e iméveis de acordo com

as normas legais e regulamento municipal em vigor.

5.A0 servico de Tesouraria compete, entre outras, as seguintes func¢des:
a)Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria, no

estrito cumprimento pelas disposicdes legais e regulamentares que regem a contabilidade municipal;
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b)Elaborar os didrios e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os juntamente com todos os

documentos devidos;
c)Conferir e proceder ao registo e arrecadacdo da receita eventual e virtual, bem como a liquidacao

dos juros que se mostrarem devidos e efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa,

depois de devidamente autorizados;

d)Remeter ao servico de Execugdes Fiscais, nos prazos legalmente estabelecidos, as certiddes de

divida de todos os débitos sujeitos a cobrancga coerciva;

e)Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 26°

Area Administrativa

A Area Administrativa compete, designadamente:

1.No ambito do servico de Balcao Unico:
a)Proceder ao atendimento ao publico, quer fisicamente quer através de meios tecnolégicos;--------------
b)Garantir o funcionamento do Posto de Atendimento ao Cidad3o, integrado na rede de Lojas do

Cidad3o;

c)Liquidar impostos, taxas e demais rendimentos do municipio;
d)Conferir os mapas de cobrancas das taxas, tarifas e precos dos equipamentos e servigos

municipais, como sejam, lojas e outros estabelecimentos, espagos de acolhimento de empresas,

mercados e feiras, parques, piscinas, campos de jogos e outros;

e)Organizar os processos de licenciamento de feirantes, maquinas de diverso, téxis, cartas de

cacador, ruido e outras;

f)Manter atualizados os registos relativos & inumagdo, exumagdo, trasladacdo, e perpetuidade de

sepulturas, nos cemitérios municipais;
g)Desenvolver todas as demais tarefas de natureza técnico-administrativa que lhe sejam

superiormente solicitadas ou que n3o estejam especificamente previstas para outro servigo. --------------

2.No ambito do servico de Arquivo e Expediente Geral:

a)Executar as tarefas inerentes & rececdo, classificagdo, distribuicdo e expedigdo documental e

assegurar o servico de telefones, reprografia e rececao;

b)Efetuar o tratamento sistematizado do Didrio da Republica e encaminhar para os respetivos

servicos as publicacoes que lhes digam respeito;
c)Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos e ordens de servigo; ----------------

d)Promover a elaboragdo do recenseamento eleitoral, do recenseamento militar e de todos os

servicos complementares;

e)Desenvolver todas as demais tarefas de natureza técnico-administrativa que lhe sejam

superiormente solicitadas ou que n3o estejam especificamente previstas para outro servigo.---------------

3.No ambito do servico de Informética:
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a)Gerir e coordenar todos os sistemas e equipamentos informdticos da responsabilidade do

Municipio;

b) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir a adequada manutencdo e protecio

dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

c)Manter o software de exploragdo em condi¢des operacionais;

d)Proceder a estudos e andlises periédicas de avaliacao de desempenho dos sistemas instalados;-------

e)Articular com as restantes unidades orgéanicas o redimensionamento dos sistemas;

f)Apoiar e dinamizar a utilizagdo de audiovisuais e tecnologias de informag3do e comunicacdo nas

diversas atividades do Municipio.
SECCAO Il
DIVISAO TECNICA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
ARTIGO 27°

Competéncias
A Divisdo Técnica de Obras e Servicos Urbanos (DTOSU) compreende os servicos de Obras

Particulares, Obras Municipais, Ambiente, Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, Parque Logistico

e Apoio Administrativo, competindo-lhe, designadamente:

a)Elaborar projetos de obras municipais por administragao direta;
b)Proceder ao licenciamento e & fiscalizacgo de atividades no dmbito da urbanizagao e edificaggo; ------

c)Zelar pela preservagdo do ambiente e executar as atividades relativas a limpeza e conservagdo dos

espacos publicos;

d)Promover a execucdo e manutencdo dos sistemas publicos de abastecimento de 4gua e de

drenagem de dguas residuais;

ARTIGO 28°

Obras Particulares

Ao servico de Obras Particulares compete, entre outras as seguintes funcdes:

a) Controlar a movimentag3o técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos particulares de

modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e normas vigentes;

b)Organizar e informar os processos de licenciamento de operagdes de urbanizagdo e edificacdo,

entre outros;

c)Organizar e informar os processos de inspecdo de elevadores, estabelecimentos de restauragdo e

bebidas, estabelecimentos de hotelaria e turismo, unidades industriais, entre outros.

d)Informar processos de autorizag3o e licenciamento da sua responsabilidade;

e)Participar na elaboracao, revisdo e aplicagao dos instrumentos de gest3o territorial e demais ----------

regulamentos;

f)Promover a atualizagdo cartografica.

ARTIGO 29°
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Obras Municipais

Ao Servico de Obras Municipais compete, entre outras, as seguintes funcdes:

a)Assegurar a rececdo, expediente e arquivo, bem como todos os procedimentos administrativos;-------

b)Organizar os processos relativos a empreitadas;

c)Organizar processos de concurso para a realizacao de planos e projetos.

d)Gerir e executar as obras por administracdo direta, exercendo um permanente controlo fisico —

financeiro;

e) Promover a execugao ou acompanhamento técnico das demoli¢des coercivas;
f)Assegurar a gestao das redes e equipamentos e de distribuicgo, ao nivel da detecdo e reparacao de

roturas e avarias, do controlo da quantidade e qualidade das dguas e dos efluentes tratados e por

tratar;

g)Propor ampliagBes, reparacdo e construcdo de redes de distribuicao;

h)Promover e colaborar nas desinfecdes periddicas dos esgotos e demais locais onde as mesmas se

revelem necessérias;

i)Proceder ao acompanhamento técnico e a fiscalizagao das empreitadas.

ARTIGO 30°

Ambiente

Ao servico de Ambiente compete, entre outras, as seguintes funcgdes:

1.No &mbito da Qualidade Ambiental:
a)Desenvolver atividades de identificacdo, caraterizacdo e redugdo de fatores de risco para a salde

originados no ambiente e a¢des de controlo de sistemas, estruturas e atividades com interacdo no

ambiente;

b)Controlar a qualidade das aguas;

c)Realizar vistorias de insalubridade;

d)Participar em acdes de avaliacdo e promocdo das condigdes técnico-funcionais dos

estabelecimentos pré-escolares e escolares;

e)Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizagdo e educagdo ambiental destinadas a

populac3o escolar e a populaggo em geral.

f)Planear, dinamizar e coordenar os sistemas de higiene e limpeza urbana;

g)Participar na elaboracdo de normas e regulamentos na drea da Qualidade Ambiental;---------------eeeeo-

h)Promover a criac3o, reabilitacdo e conservagdo dos parques e Jardins Publicos.

2.No admbito da Sustentabilidade Ambiental:

a)Elaborar estudos e pareceres que garantam a sustentabilidade ambiental;
b) Dinamizar a Agenda XXI Local e todas as a¢des e dindmicas com o objetivo de prosseguir a melhoria

da qualidade de vida da populacao e justificagdo de recursos naturais, culturais e sociais; -------------------

c)Propor a dinamizacdo da Eficiéncia Energética.
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ARTIGO 31°

Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Ao servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho no Trabalho, compete, entre outras, as

seguintes funcgdes:

a)Elaborar o plano de SHST das obras municipais;

b) Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e satide nos locais de trabalho e elaborar o respetivo

programa de prevencdo;

c)Organizar os meios destinados a prevencdo e protecdo, coletiva e individual, e coordenar as

medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

d)Proceder a afixacao de sinalizac3o de seguranca nos locais de trabalho;

e)Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre as normas e medidas de prevencdo nos locais

de trabalho;
fyManter atualizados os arquivos dos trabalhadores, no d&mbito da seguranca, higiene e satde no
trabalho.
ARTIGO 32°

Parque Logistico Municipal

Ao servico de Logistica Municipal compete, entre outras, as seguintes funcoes:

a)Proceder ao acondicionamento, conservacao e distribuicao de todos os materiais e equipamentos a

Seu cargo,

b)Garantir a gestdo de stocks de materiais, procedendo aos competentes registos de entradas e

safdas;

c)Gerir as maquinas e viaturas, promovendo a sua regular manutencao;

d)Propor a aquisicido de novos equipamentos, materiais, maquinas e viaturas, elaborando os

respetivos cadernos de encargos e especificacdes técnicas;
e)Proceder & manutencdo e conservagao de equipamentos e infraestruturas municipais;---------------------
SECCAQ III
DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE
ARTIGO 33°

Competéncias

A Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude compreende os servigos de Cultura, Turismo,

Desporto e Juventude, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar, organizar e operacionalizar a execucdo das respetivas atividades e a gestdo das

instalacdes e equipamentos municipais que lhe est3o afetos;

b)Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades culturais;

c)Coordenar a¢des de intercdmbio cultural com as cidades geminadas com Penela;

ARTIGO 34°
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Cultura

Ao servico de Cultura compete, designadamente:

1.No ambito da AnimacgZo Cultural e Associativismo:

a)Propor politicas e linhas de estratégia cultural do Municipio;
b) Dinamizar a atividade cultural e os espacos de exposi¢des do Municipio através da valorizacio, do
apoio e da promogdo de iniciativas nesta drea, aferindo ainda o seu grau de eficiéncia e eficdcia; --------

c)Apoiar a agdo dos agentes culturais do municipio, incentivando o associativismo, a preservacdo dos

valores culturais tradicionais e o desenvolvimento cultural do concelho;
d)Promover e desenvolver programas culturais através do estabelecimento de calendérios de
exposigoes, conferéncias, espetdculos e elaborar as respetivas candidaturas de financiamento;------------
e) Propor o apoio municipal a edicdes comemorativas ou outras de manifesto interesse cultural; ---------
f)Elaborar propostas para otimizacgo das instalacdes e equipamentos culturais, bem como organizar

o ficheiro das associa¢Ges, salas de espetdculo e outros espacos culturais, para fins de conservacao,

estatistica e informac3o;

g)Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover estudos e edi¢des para recolha e

divulgaca@o da cultura popular e tradicional.

2.No dmbito do Patriménio e Museologia:

a)Zelar pelo funcionamento dos espagos museol6gicos municipais;
b)Promover e realizar atividades nos espagos museoldgicos destinadas aos servigos educativos;---------
c)Proceder ao estudo, inventariacdo, preservacdo, conservagio, classificacdo e divulgacdo do

patriménio natural, histérico, cultural e arqueolégico do concelho facultando o acesso do ptiblico aos

bens culturais do municipio;
d)Dar parecer técnico aos projetos e acompanhar as obras que possam interferir com vestigios

arqueoldgicos, colaborar com os particulares em a¢des de recuperaga@o e reabilitacao do patriménio

edificado e acompanhar processos de avaliacdo de impacte ambiental:

e)Propor o estabelecimento de acordos de colaboragdo com as diversas entidades oficiais para a

recuperacio e ou valorizacdo do diverso patriménio museolégico.

3.No dmbito da Biblioteca e Arquivo:

a)Zelar pela administracdo e gestao adequada da Biblioteca Municipal;
b) Definir e aplicar critérios de selecdo, aquisi¢do, tratamento técnico e conservagao das coleges,

fomentando o seu enriquecimento e atualizacdo permanente, diversificando suportes e teméticas, de

forma a satisfazer as necessidades de informacdo, cultura e lazer dos leitores;

c)Definir processos de recuperagdo e exploragdo da informagdo, analisando e avaliando as

N

necessidades informativas dos utilizadores, com vista & promoc¢3o da qualidade dos servicos

prestados;

d)Dinamizar e acompanhar a expans3o da Rede de Leitura Publica nas escolas e nas freguesias, ------
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cooperando com organismos que prossigam objetivos similares, no dominio do livro e da leitura;-------

e)Promover atividades de divulgacdo do livro para incentivo do gosto pela leitura e pelo

conhecimento;

f)Elaborar propostas e zelar pelo funcionamento adequado do Arquivo Municipal;

g)Providenciar a instalagdo do espélio arquivistico municipal em condi¢cdes adequadas e proceder a

sua divulgacdo junto dos municipes;

h)Coordenar os processos de elimina¢do de documentacdo de acordo com a legislacdo em vigor; -------

i)Organizar os fundos arquivisticos possibilitando a recuperac¢do da informacao;

j)Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisicgo, depédsito ou

empréstimo, fundos documentais com interesse histérico;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

ARTIGO 35°

Turismo

Ao servico de Turismo compete, designadamente:

1.No dmbito da Animacdo Turistica:

a)lnventariar as potencialidades turisticas e promover a sua divulgagao visando o desenvolvimento e

a qualidade da oferta turistica do concelho;

b)Estabelecer contatos com entidades ligadas a atividade turistica;

c)Fornecer ao publico toda a informagdo Municipal como sejam roteiros, mapas, publicacdes e outros

materiais promocionais do Municipio;

d)Divulgar e promover o artesanato local, alojamentos, atracdes, servigos e outros recursos turisticos do

Concelho.

2.No dmbito da Gestdo de Infra-estruturas Turisticas:

a)Zelar pela sua manutencdo, garantindo o seu bom funcionamento;

b) Desenvolver acdes adequadas a sua valorizagao turistica;

c)Elaborar propostas destinadas a sua fruigao;

d)Exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas;

ARTIGO 36 °

Desporto e Juventude

Ao servico de Desporto e Juventude compete, designadamente:

1.No dmbito das Infraestruturas Desportivas:

a)Apresentar propostas para o desenvolvimento dos equipamentos e infra-estruturas desportivas

(construc@o e/ou reconversao e normas de funcionamento);
b)Dinamizar, criar e elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalagdes e equipamentos

desportivos e recreativos assegurando a sua gest3o e as boas condi¢Ges de funcionamento; ---------------
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c)Gerir as instalacdes desportivas municipais, organizando e coordenando as atividades e utilizacgo

das mesmas e dos recursos humanos e materiais a elas afetos, elaborando os respetivos relatérios.---

2.No dmbito da Dinamizag¢3o Desportiva e Juventude:
a)Planificar, promover e coordenar as a¢des que conduzam ao desenvolvimento desportivo do

concelho, promovendo a realizagdo de iniciativas desportivas com as coletividades ou grupos

desportivos e recreativos;

b)Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do concelho e providenciar a cedéncia

de transportes municipais a entidades ou grupos que solicitem;

c)Fomentar e apoiar a préatica desportiva noutras camadas da populacdo e, nomeadamente, o

desporto escolar.

d)Proporcionar o intercdmbio e a mobilidade dos jovens;
e)Promover o associativismo e o desenvolvimento de atividades de animacao e desporto; ------------------

f)Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam as camadas

mais jovens;
g)Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagdo e encaminhamento escolar e profissional

dos Jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicdes de forma a criar os mecanismos

necessarios;

h)Propor e implementar atividades que estimulem e incentivem a criagdo de uma consciéncia

ecolégica dos jovens, e dinamizem as tradicGes e costumes da populagao local.
SECCAO IV
DIVISAO DE EDUCAGAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
ARTIGO 37°.

Competéncias
A Divisdo de Educacdo, Acdo Social e Satde engloba os servigos de Educagdo, Satide e Agao Social,
competindo-lhe, designadamente, preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas
municipais referentes a 4rea educativa, a intervencdo nas dreas de apoio social e bem assim a satide.--

ARTIGO 38°

Educacgao

Ao servico de Educagdo compete, designadamente:

1.No 4mbito da atividade educativa:

a)Manter atualizada a Carta Educativa do Municipio e contribuir para a sua implementacdo, em

estreita colaborac@o com os demais servicos;

b) Providenciar o fornecimento de refei¢Ses e transportes escolares;

c)Propor a atribui¢do de apoios a alunos carenciados;
d)Propor apoios a concretizagao de planos de atividades das escolas no ambito de acbes sécio-

educativas, projetos educacionais especificos e de intercdmbio escolar, dando prevaléncia aos que
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visem fomentar o conhecimento da histéria e realidade fisica, politico-administrativa, econémica,

patrimonial ou humana do Concelho;

e) Propor medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

f)Propor programas de divulgacdo e formacdo nas dreas cientifica e tecnoldgicas.

2.No ambito da Gestao de Equipamentos Escolares:

a)Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagdo das institui¢des escolares e bem assim

propor novas edificacdes ou arranjos;

b) Dotar os )ardins-de-Infancia e Escolas de meios humanos e materiais para o bom desempenho dos

docentes e discentes;

c)Coordenar e programar a utilizacgdo das instalagdes municipais colocadas sob a sua

responsabilidade.

3.No dmbito da Animagdo Sécio-Educativa:
a)Apoiar as campanhas de educag3o civica e as de promogao de estilos de vida saudaveis; ----------------

b)Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias comemorativos de apoio ao processo

educativo;

c)Preparar e implementar meios e medidas de educagdo e expressdo artistica, fisico-motora e de

aprendizagem de novas tecnologias em todos os graus de ensino.
ARTIGO 39°

Acdo Social

Ao servico de A¢do Social compete, designadamente:

1.No 4mbito do planeamento estratégico:

a)Elaborar e manter atualizada a Carta Social;
b)Realizar estudos e inquéritos econémico-sociais conducentes a caraterizagdo do concelho nos
dominios da acdo social e a identificacdo de grupos de risco e de situagGes de caréncia social; ------------

c)Propor a construcdo de equipamentos de acdo social de forma a responder as necessidades da

comunidade concelhia;

d)Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados

de apoio ou assisténcia social;

e)Interagir com as institui¢des privadas de solidariedade social concelhias;

f)Implementar e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o respetivo acompanhamento técnico.

2.No dmbito da Animacao Social:

a)Promover acoes de animacdo, melhoria do bem-estar e de quebra de isolamento dirigida aos mais

idosos;

b)Colaborar e apoiar as a¢des desenvolvidas no concelho por outras institui¢oes;

c)Organizar e superintender atividades e programas municipais no dmbito da animagao social. ----------

3.No dmbito de Programas e Projetos Sociais:
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a)Promover e apoiar projetos e a¢des que visem a insercdo ou reinsercdo sécio-profissional; --------------

b) Promover medidas e programas de apoio a familias numerosas e carenciadas;

c)Promover projetos e a¢des que visem o apoio a habitagdo.
ARTIGO 40°
Satde

Ao servico de Satide, compete, designadamente:
a)Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no dominio da satde;-----------
b)Articular com as estruturas responsdveis a definicdo da rede de cuidados de satide primdrios; ---------
¢)Propor a renovagdo e medidas de rentabiliza¢do dos meios e equipamentos utilizados;--------------------
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 41°

Organograma

O organograma é o constante do anexo |.

Artigo 42°

Mobilidade do pessoal

1.A mobilidade do pessoal terd sempre presente a adequagdo dos recursos disponiveis as atividades a

desenvolver.
2.A competéncia para determinar a mobilidade dentro de cada unidade flexivel é do respetivo
dirigente eu entre diferentes unidades orgénicas e estas e os servicos de assessoria e coordenagdo €

da competéncia do Presidente da Cdmara ou do Vereador com competéncia delegada. -----------------------

Artigo 43°

Ddvidas e Omissoes

As dudvidas e omissdes resultantes da aplicacdo da presente estrutura organicas serdo resolvidas por

deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 44°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte ao da sua publicagdo na 2.* Série

do didrio da reptiblica.

SETIMO PONTO - Conselho da Comunidade do ACES PIN - representante do Municipio: O

Presidente da Assembleia esclareceu a necessidade de proceder a eleicao de um representante para o
Conselho da Comunidade do ACES PIN, enaltecendo o excelente trabalho realizado pelo ex-deputado

Lufs Alves Ferreira, que foi o anterior representante eleito pela Assembleia Municipal para aquele

6rgdo. Perguntou as bancadas se tinham alguma proposta.
N3o havendo nenhuma proposta o Presidente da Assembleia sugeriu aos grupos parlamentares o

nome do deputado Janudrio Pereira Antunes, também ele ligado a drea da farmdcia/salide, ao longo |
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da sua vida profissional, para representante da Assembleia Municipal no Conselho da Comunidade do

ACES PIN.

Tendo sido bem aceite a proposta do Presidente da Assembleia foi o assunto colocado a votagao, por

escrutinio secreto, tendo a Assembleia Municipal deliberado, por unanimidade, designar o deputado
Janudrio Pereira Antunes, para representante da Assembleia Municipal no Conselho da Comunidade

do ACES PIN.

Seguidamente pediu a palavra o Presidente da Cdmara para, também ele, salientar o excelente

papel/desempenho do senhor Luis Alves Ferreira, no anterior mandato, propondo atribuicio de um
voto de louvor pela forma empenhada e pelo entusiasmo como desempenhou as suas funcdes.----------

O Presidente da Assembleia Municipal disse corroborar o voto de louvor pela forma e dignidade

trabalho do senhor Luis Ferreira desenvolvido naquele érgao.

Colocado o voto de louvor & votagdo, foi o mesmo aprovado por unanimidade.

Cumpridas as formalidades, o Presidente da Assembleia, Fernando dos Santos Antunes, deu por

encerrada a sessdo da Assembleia Municipal saudando o senhor vereador Mério Carvalho, que esteve

presente deixando uma palavra de consideragdo por esta sua presenca até ao final.
Agradeceu a presenca de todos os senhores Deputados Municipais, encerrando os trabalhos quando
eram vinte dezanove horas e trinta minutos, depois de aprovada por unanimidade a presente ata em

minuta, que vai ser assinada pelo senhor Presidente da Assembleia Municipal e por mim que a redigi.

O Presidente da Assembleia,

ﬁgww?’ S0

(Fernando dos Sattos Antunps, Dr.)

O Técnico Superior,

U(Mu \A()rww mv\k&:

(Marla Leonor dos Santos Carnoto)




