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ATAN.28 :
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
(P-2022-001)

————— Aos dez dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas doze horas e trinta minutos,
reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior de recursos humanos, da carreira e categoria de técnico superior,

do Mapa de Pessoal do Municipio de Penela, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des

publicas a termo resolutivo incerto, estando presentes os seguintes membros:
————— Presidente: Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro, Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

e Orgdos Autéarquicos do Municipio de Penela, na qualidade de Presidente;

----- Vogais: José Manuel Dias da Paz, Técnico Superior do Municipio de Penela, que substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria Leonor dos Santos Carnoto, Técnica Superior

do Municipio de Penela.
----- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo Presidente do

Juri, tendo-se dado inicio a mesma, através da andlise dos assuntos constantes na ordem de

trabalhos, a saber:
1. Apreciacdo e deliberagdo das alegacoes do(s) candidato(s) aprovado(s) em todos os
métodos de selegdo, em sede de audiéncia prévia;
2. Apreciagdo e deliberagdo das alegagbes do(s) candidato(s) excluido(s) do
procedimento, em sede de audiéncia prévia;
3. Aprovagao da Lista unitdria de ordenacdo final do(s) candidato(s) aprovado(s)
(definitiva).
————— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, findo o prazo concedido em termos de
audiéncia prévia, nos termos do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria,
verificou o Juri que, dos candidatos notificados e constantes da lista unitdria de ordenacdo final

dos candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo, apenas um (1) candidato se

pronunciou em sede de audiéncia prévia.
————— Nestes termos, o candidato n.2 32 - Rogério José Fernandes da Fonseca, apresentou
alegacOes em sede de audiéncia prévia, a 21 de fevereiro de 2023, alegando que, de acordo com
a formula de classificagao final, estabelecida na ata n.2 1 do presente procedimento concursal e

as classificagdes atribuidas nos parametros de avaliagdo, o resultado final atribuido se encontra
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incorreto, pelo que solicita a sua retificagdo, bem como da sua posi¢cdo na lista unitaria de

ordenacao final.

----- O Juri tomou conhecimento do exposto pelo candidato e decidiu prestar os seguintes

esclarecimentos:
1. OJari cumpriu o estabelecido no ponto 20 do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal
em aprecgo, publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Publico, sob o Cédigo de Oferta n.2
OE202205/0626 — Referéncia P-2022-001, bem como da ata n.2 1, que estabelece as
orientagOes e fixacao de critérios e ponderagdo dos varios métodos de selecdo. Nestes

termos, a classificagdo final de cada candidato constante da Lista Unitaria de Ordenagio

Final, foi calculada através da formula CF= (AC x 70%) + (EPS x 30%);

2. Do anteriormente exposto, resulta a classificagao final atribuida ao candidato, pelo que a

mesma se encontra correta, nao carecendo de retificacao.
————— Neste sentido, e uma vez que a classificacdo final se encontra corretamente atribuida ao

candidato, deliberou o Juri manter as posicoes de todos os candidatos na lista unitaria de

ordenacao final.
————— No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, findo o prazo concedido em termos
de audiéncia prévia, nos termos do artigo 28.2 da Portaria, verificou o Juri que, dos candidatos

notificados da exclusdo no decurso da aplicacdo dos métodos de selecéo, dois (2) candidatos

apresentaram alega¢des em sede de audiéncia prévia.
----- Neste ambito, o candidato n.2 28 - Manuel Anténio Matias da Silva Moreira, em sede de
audiéncia prévia, a 16 de fevereiro de 2023, veio apresentar documenta¢do comprovativa para
avaliacdo dos parametros de Avaliagdo Curricular "B. Formagao Profissional e Aperfeicoamento
Profissional, realizados nos ultimos 5 anos, relacionado com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo" e "E. Associativismo/ Voluntariado nos Gltimos 5 anos",

solicitando a andlise dos mesmos e a readmissdo ao procedimento concursal.

----- O Jari tomou conhecimento do exposto pelo candidato e decidiu prestar os seguintes

esclarecimentos:
1. O Jdri cumpriu o estabelecido no ponto 18 do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal
em apreco, publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Publico, sob o Codigo de Oferta n.2
OE202205/0626 — Referéncia P-2022-001, bem como da ata n.2 1, que estabelece as
orientagdes e fixagdo de critérios e ponderagdo dos varios métodos de selec¢do; -------------—--
2. Da alinea b) do ponto 15 do Aviso de abertura resulta que a submissdo da candidatura
deverd ser acompanhada de “comprovativos das acBes de formacdo frequentadas e

relacionadas com o contudo funcional das dreas integrantes do posto de trabalho a que
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concorre, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de n3o serem

consideradas pelo Juri do procedimento”;

3. Nestestermos, para aplicagdo do método de sele¢do — Avaliagdo Curricular, particularmente
para analise e avaliagdo do parametro “B. Formagao Profissional” consta que “apenas se
considerara a formacdo profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher, nos ultimos 5 anos”. Da documentagdo apresentada em sede de
audiéncia prévia, bem como da documentagdo anteriormente apresentada pelo candidato,
em periodo de submissdo de candidatura, ndo considera o Juri que tenha sido apresentada
documentagdo comprovativa de realiza¢cdo de formagdo profissional no ambito das fungdes

inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

4. Para andlise do parametro “E. Associativismo/ Voluntariado nos ultimos 5 anos”, serd
“valorizada a experiéncia e participacdo em associagdes ou voluntariado, bem como as
atividades desempenhadas neste dominio, nos ultimos 5 anos”. Da documentagdo
apresentada em sede de audiéncia prévia, bem como da informacdo previamente
apresentada no curriculum vitae, pelo candidato, em periodo de submissdao de candidatura,
ndo considera o Juri que tenha sido apresentada documentagdo comprovativa de realizacio
de a¢des de associativismo ou voluntariado enquadraveis no parametro a avaliar; ------------

5. Do anteriormente exposto, resulta a classificagdo final atribuida ao candidato, no ambito do
método de selegdo - Avaliacdo Curricular, pelo que a mesma se encontra correta, ndo
carecendo de retificagao e, consequentemente, ndo existindo legitimidade para aplicacdo

do método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 7.2

da Portaria e do ponto 17.3 do aviso em apreco.
----- Neste sentido, e uma vez que a classificagdo do método de selecdo se encontra
corretamente atribuida ao candidato, deliberou o Juri manter a exclusdo do candidato, nos

termos da alinea c) do artigo 7.2 da Portaria.

----- O candidato n.2 236 - Florindo José Gongalves Ramos, apresentou, em 13 de fevereiro de
2023, alegacdes em sede de audiéncia prévia, alegando que no elemento de avaliagdo "C.
Experiéncia Profissional com incidéncia sobre execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas", Ihe foi atribuida a pontuagdo correspondente
ao "exercicio de outras fungdes e fungdes idénticas, sem descri¢cdo dos objetivos e impacto dos
resultados alcangados, independentemente do nimero de anos", sendo que, segundo o
candidato, a descricdao de fungdes abrange um periodo superior 5 anos, bem como o seu

contetido esta diretamente relacionado com o perfil a concurso, solicitando que lhe seja
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atribuida a pontuagdo maxima no elemento em analise e que a sua candidatura seja incluida no
conjunto de candidatos a aplicar o método de sele¢do - Entrevista Profissional de Sele¢do. -

————— O Juri tomou conhecimento do exposto pelo candidato e decidiu prestar os seguintes

esclarecimentos:
1. 0O Jari cumpriu o estabelecido no ponto 18 do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal
em apreco, publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Publico, sob o Cédigo de Oferta n.2
0OE202205/0626 — Referéncia P-2022-001, bem como da ata n.2 1, que estabelece as
orientag0es e fixacdo de critérios e ponderacdo dos varios métodos de sele¢io; ---—-----------—-
2. Nestestermos, para aplicagdao do método de sele¢ao — Avaliagdo Curricular, particularmente
para analise e avaliagao do parametro “C. Experiéncia Profissional com incidéncia sobre
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas", consta que “sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execuc¢do de
atividades atinentes ao posto de trabalho em causa”, tendo sido atribuida ao candidato a
pontuagao correspondente ao ”exercicio de outras fungbes e funcgbes idénticas, sem
descricao dos objetivos e impacto dos resultados alcangados, independentemente do

numero de anos”;

3. Da informagdo apresentada no curriculum vitae, o candidato enumera as fungdes
desempenhadas ao longo do seu percurso profissional. Ndo obstante, relativamente as
fungdes potencialmente enquadriveis no contetido funcional do posto de trabalho, n&o

tendo sido desenvolvidas em contexto laboral relacionado com o perfil, ndo foram, também,

descritos os objetivos e impacto dos resultados alcangados;
4. Do anteriormente exposto, resulta a classificacado final atribuida ao candidato, no ambito do
método de sele¢do - Avaliacdo Curricular, pelo que a mesma se encontra correta, ndo
carecendo de retificagdo e, consequentemente, ndo existindo legitimidade para aplicacdo

do método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢3do, nos termos do n.2 3 do artigo 7.2

da Portaria e do ponto 17.3 do aviso em apreco.

----- Neste sentido, e uma vez que a classificacdo do método de selecdo se encontra
corretamente atribuida ao candidato, deliberou o Juri manter a exclusdo do candidato, nos

termos da alinea c) do artigo 7.2 da Portaria.

————— No que diz respeito ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, e de acordo com o constante
nos pontos anteriores, a ordenacgao final dos candidatos ndo sofreu qualquer alteracdo, pelo que

0 Jari deliberou manter a lista unitdria de ordenago final dos candidatos aprovados em todos
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os métodos de sele¢dao, nos termos do artigo 28.2 da Portaria, fazendo parte integrante da

presente ata, a saber:

B CLASSIFICACAO FINAL
CANDIDATO(S) COM APROVACAO EM Total = 70% Avaliacdo Curricular

Posicho | TODOS OS METODOS DE SELECAO + 30% Entrevista Profissional
Selegao
1 103 AnaMargaridaMagalhdies Martins 15,029 valores
2.2 132 | Inés Nobre Cortesao Judice Pargana . 14,762 valores
32 | 1 |paulolorgePiresloureiro | 14,162 valores
F4:9 N 32 M‘I‘RAOg”évrio José Fernandes da Fonse;; I

13,816 valores

----- Neste contexto, tendo-se verificado que a lista unitdria de ordenacdo final contém um
nimero de candidatos aprovados superior ao(s) do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, ird

constituir-se reserva de recrutamento interno, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria. --

----- Mais deliberou o Jari, submeter a lista unitdria de ordenacao final, conjuntamente com as
restantes deliberagdes do Juri, incluindo as relativas a admissao e exclusao de candidatos, para
homologacao pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara, conforme o previsto no n.2 2 do artigo 28.2
da Portaria. Apdés a homologacao serao notificados do ato todos os candidatos, aprovados e ndo
aprovados, nos termos do n.2 4 do artigo 28.2 da Portaria, bem como se afixara a lista unitaria
de ordenacao final homologada em local visivel e publico nas instala¢Ges do Municipio e no seu
sitio da Internet, em www.cm-penela.pt, devendo ser, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do

Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagao.

----- As deliberacdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada
pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas instalagdes do Municipio de Penela, e

na sua pagina eletréonica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada.

Presidente do Juri,

(Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro)
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Vogais,

LU
4l

(José Manuel Dias da Paz)

e L B

(Maria Leonor dos Santos Carnoto)



