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ATAN.26
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas 09 horas,
reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior, area funcional de Engenharia Florestal, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Penela, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: José Carlos Marques da Silva, Coordenador Municipal de Protegdo Civil de Oliveira
do Hospital, na qualidade de Presidente;

Vogais: Rui Manuel Sim&es Lopes, Técnico Superior do Municipio de Penela, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Ana Margarida Magalhdes Martins, Técnica
Superior do Municipio de Penela.

Depois de todos terem ocupado os seus lugares, foi aberta a reunido pelo Presidente do
Juri, tendo-se dado inicio a mesma, através da andlise dos pontos constantes na ordem de
trabalhos, a saber: |

1. Resultados da aplicacdo do método de selecio — Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias;

2. Exciusio de candidato(s) no método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias;

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os parametros considerados na Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias {Orientagdo para Resultados; Inovagdo e Qualidade, Trabatho
em Equipa e Cooperacdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Conhecimentos
Especializados e Experiéncia) avaliados segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito
Bom, Bom, Satisfaz Bastante, Satisfaz, Suficiente, Fraco e Insuficiente, aos quais
corresponderam, respetivamente, as classificagbes de 20, 18, 16, 14 12, 10, 8 e 4 valores,
tiveram o seguinte resultado final, obtido através da média aritmética simples das

classificacGes dos parametros avaliados, a saber:
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CANDIDATO(S) RESULTADO FINAL EAC
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7 | Guilherme Jodo Costa Dias 14,00 1
!

3 iJorge Miguel Louro Freire FALTOU i
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5 |Ténia Sofia Ferreira Fernandes Antunes 18,00 E

i

No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, e conforme previsto no aviso
de abertura do procedimento concursal em aprego, ficou excluido o candidato Jorge Miguel
Louro Freire, por falta de comparecimento a Entrevista de Avaiiagéo de Competéncias.

0 Juri deliberou, de acordo com o disposto artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, garantir o periodo para a realizagdo da audiéncia prévia, para que todos os
candidatos, admitidos e excluidos, querendo, se pronunciem, no prazo de 10 dias uteis, sobre
o que se thes oferecer.

Deliberou ainda o Juri que qualquer alegagdo em sede de audiéncia prévia deve ser
efetuada por correio eletrénico, para o enderego recrutamento@cm-penela.pt, devendo os
candidatos admitidos em todos os métodos de selegdo, bem como os excluidos no decurso da
aplicagio dos mesmos, utilizar, para o efeito, o formuldrio tipo “Formulario para Audiéncia de
Interessados”, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Penela, em www.cm-penela.pt.

As deliberagbes do Jiri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas instalagSes do Municipio de

Penela, e na sua pagina eletrénica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada.
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(José Carlos Mérques daSilva) ¢

Vogais,

Atste)ien

(Rui Manuel Sim&es Lopes)
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Ndxqamuda Narhins

(Ana Margarida Magalhdes Martins)






