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DESPACHO - COMUNICACAO

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DIRIGENTES E DOS TRABALHADORES (SIADAP 2 e SIADAP 3)
Biénio de 2023/2023

No dmbito das minhas competéncias conferidas pela alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2, do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
e de forma a podermos garantir a efetiva avaliagdo do desempenho dos colaboradores deste Municipio de acordo com os preceitos
legais aplicaveis, determino:

1 — Que todos os avaliados procedam a sua auto-avaliacdo e que a entreguem, no prazo maximo de 3 dias Uteis, ao seu avaliador no

impresso préprio para o efeito anexo a este despacho;

2 — Que todos os avaliadores, procedam a avaliagdo dos avaliados a seu cargo, no maximo até ao dia 25/03/2025, utilizando para o

efeito as fichas de avaliagdo originalmente assinadas no inicio do biénio ora em avaliagdo, e ponderando a auto-avaliagdo dos seus

avaliados na justa medida da mesma;

3 — Que aquela avaliagdo seja efetuada em respeito pelas quotas maximas de atribuicio de Desempenho Muito Bom e Bom (30%

+30%), de acordo com o artigo 75.2 da Lei 66-B/2007 por cada categoria profissional;
4 — Que, o cdlculo da avaliagdo dos parametros “objetivos - resultados”; das “Competéncias” e o resultado final previsto no ponto 3 de

cada ficha de avaliagdo seja preenchido a lapis uma vez que obedece a uma férmula de cdlculo que podera originar lapsos.

5- Assim, informa-se que:

a) A nota parcial do parametro “Objetivos — resultados” obtém-se através da respetiva média aritmética (soma de todas as
classificagGes nos objetivos seguida de divisdo pelo nimero de objetivos fixados.

b) A nota parcial do pardmetro “Competéncias” obtém-se através da respetiva média aritmética (soma de todas as
classificagGes nas competéncias, seguida de divisdo pelo numero de competéncias fixadas, sendo esta também a nota
final nos casos em que a avaliagdo tenha incidido apenas sobre aquele parametro;

c) De acordo com a legislagdo aplicavel em vigor e com o Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de

avaliagdo, no SIADAP 3 o parametro “Objetivos — resultados” tera uma ponderacéo final (ponto 3 da ficha de avaliacdo)

de 60% e o parametro “Competéncias” tera uma ponderacao de 40%;

d) No SIADAP 2 aquela ponderacdo serd de 75% no parametro “Objetivos” e de 25% no parametro “Competéncias”;

6 — O Servigo de Recursos Humanos efetuara a revisdo desse calculo depois de receber as fichas de avaliagdao, em respeito pelas notas
atribuidas por cada avaliador.
7 — Conforme determina a legislagdo aplicavel em vigor, todas as classificagdes cujo resultado seja “Desempenho Muito Bom” (entre 4 e

5 valores) ou “Desempenho Bom” (entre 3,5 e 3,999 valores) - tém de ser devidamente fundamentadas, sob pena de “Ndo Valida¢éo”

pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, existindo um campo a isso destinado no ponto 4 da Ficha de Avaliagdo.

8 - Depois de efetuada a avaliagdo, as fichas de avaliacdo deverdo ser entregues no Servico de Recursos, impreterivelmente até ao

dia 25/03/2025, acompanhadas do preenchimento da coluna “L” do ficheiro Excel anexo com a indicacio da nota atribuida a cada

avaliado.

Divulgue-se internamente por todos os trabalhadores.

Penela, 13 de margo de 2025

O Presidente da Camara

EDUARDO JORGE Assinado de forma digital por
EDUARDO JORGE MENDES

MENDES NOGUEIRA NOGUEIRA DOS SANTOS

DOS SANTOS Dados: 2025.03.13 20:40:42 Z

Eduardo Jorge Mendes Nogueira dos Santos
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