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Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniram os

elementos do juri do procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego ptiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 7 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional da drea funcional
Apoio e Limpeza, constituido por:

Presidente: Mério José Rodrigues Duarte, Chefe da Divisdo das Fun¢des Socais, do Municipio de Penela.
Vogais efetivos: Nuno Manuel Portela de Almeida e Conceico, Técnico Superior do Municipio de Penela, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Cétia Sofia Pereira de Carvalho, Assistente Técnica
do Municipio de Penela.

Esta reunido teve como objetivo tornar publica a classificagdo obtida pelo candidato no segundo método de
selecdo, Avaliacdo Psicoldgica, do procedimento supra referenciado, conforme artigo 22.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

O juri deliberou, por unanimidade, aceitar a justificacdo entregue pela candidata Fernanda Isabel de
Figueiredo dos Santos Salgueiro e, permitiu que a mesma fosse integrada no grupo convocado para as
15H30m, com vista a realizag3o da prova.

O Juri deliberou que os candidatos aprovados serdo oportunamente notificados, por e-mail com recibo de
entrega da notificacdo, acerca da classificagdo obtida, bem como para a realizacdo do seguinte método de
selecdo que lhes seja aplicavel.

A Lista de Classificacdo na Prova de Avaliacdo Psicolégica, serd tornada publica através da pagina do

Municipio de Penela, em https://www.cm-penela.pt/ e afixada em local visivel e publico do edificio da Camara

Municipal, para poder ser consultada.

LISTA DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA
(ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Nome ‘ Resultado Observacdes
Ana Cristina Marques Pinto Apto

Anabela Maria Duarte Mendes Apto

Andreia Patricia Lopes Dias Apto

Andreia Patricia Rodrigues Craveiro N3o Apto b)
Andreia Sofia Rodrigues Francisco Apto

Carla Sofia Ferreira Duarte Apto

Carla Sofia Pedro Dias dos Reis Apto

Cldudia Isabel Salgueiro Rodrigues Apto
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Nome Resultado Observacdes
Cristina Isabel Oliveira Brésio Apto

Dina Paula Simdes Ferreira Fernandes Apto

Elsa Saque Delicado Olivares Vagueiro Apto

Emanuela Freire da Conceigao Ramalho Apto

Emilia Catarina de Oliveira Lourenco Apto

Emilia Maria Paz Pacheco Apto

Fétima Maria dos Santos Mendes Apto

Fernanda Isabel de Figueiredo dos Santos Salgueiro Apto

Fernanda Maria dos Santos Cancela Apto

Filipa Margarida Cachulo Freire Apto

Joana Carolina Avelar Antunes - Apto

Jodo Pedro Martins Lopes Apto

Liliana Filipa Rodrigues Moreira Apto

Maria do Céu Mendes Nunes Apto

Maria Filomena Rodrigues Mendes Apto

Maria Natdlia de Almeida Luis Apto

Marta Alexandra Pires Carreira a)
Marta Alves dos Santos Apto

Paula Cristina Lopes dos Santos Nao Apto b)
Rosa Maria Carvalheira Rodrigues Nao Apto b)
Sandra Cristina Ferreira Couceiro Apto

Sandra Isabel Santos da Conceicao Apto

Simone Barrosa dos Santos Apto

Susana Rosdrio Santos Borges Apto

Susana Sofia Lopes Duarte Richardson Apto

Tania Cristina Gongalves Ribeiro a)
Tania Filipa Dias Carvalho Apto

Tania Sofia Mendes Ramalho a)
Teresa Margarida Ramos dos Santos Apto

Teresa Maria dos Santos Alves Bento Apto

Vania Carla Fernandes Rebelo Apto

Legenda:

a) Of(a) candidato(a) ndo compareceu no método, o que determina a sua exclusdo do Procedimento Concursal.

b) Candidato(a) ndo apto, o que determina a sua exclusdo do Procedimento Concursal.

O Juri deliberou ainda que os candidatos aprovados sejam notificados, por email com recibo de entrega da
notificacdo, acerca da classificagdo obtida, bem como para a realizagdo do seguinte método de selegdo que
lhes seja aplicavel, no caso Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a realizar no dia 20 e 21 de janeiro de
2025, no HIESE - Habitat de Inovacio Empresarial nos Sectores Estratégicos, sito na Quinta Vale do Espinhal,

EM558 1, 3230-343 Penela, pela empresa Human2Human:
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Dia Horério Nome

10h00 Carina Freitas Godinho
10h00 Inés Vitorina Paulo Pessoa Rodrigues
10h00 Ana Cristina Marques Pinto
11h00 Anabela Maria Duarte Mendes
11h00 Andreia Patricia Lopes Dias
11h00 Andreia Sofia Rodrigues Francisco
12h00 Carla Sofia Ferreira Duarte
12h00 Carla Sofia Pedro Dias dos Reis

20/01/2025 12h00 Cldudia Isabel Salgueiro Rodrigues
14h00 Cristina Isabel Oliveira Brésio
14h00 Dina Paula Simdes Ferreira Fernandes
14h00 Elsa Saque Delicado Olivares Vagueiro
15h00 Emanuela Freire da Concei¢do Ramalho
15h00 Emilia Catarina de Oliveira Lourenco
15h00 Emilia Maria Paz Pacheco
16h00 F4tima Maria dos Santos Mendes
16h00 Fernanda Isabel de Figueiredo dos Santos Salgueiro
16h00 Fernanda Maria dos Santos Cancela

Dia Horério Nome

10h00 Filipa Margarida Cachulo Freire
10h00 Joana Carolina Avelar Antunes
10h00 Jodo Pedro Martins Lopes
11h00 Liliana Filipa Rodrigues Moreira
11h00 Maria do Céu Mendes Nunes
11h00 Maria Filomena Rodrigues Mendes
12h00 Maria Natélia de Almeida Luis
12h00 Marta Alves dos Santos

21/01/2025 12h00 Sandra Cristina Ferreira Couceiro
14h00 Sandra Isabel Santos da Conceigao
14h00 Simone Barrosa dos Santos
14h00 Susana Rosério Santos Borges
15h00 Susana Sofia Lopes Duarte Richardson
15h00 Tania Filipa Dias Carvalho
15h00 Teresa Margarida Ramos dos Santos
16h00 Teresa Maria dos Santos Alves Bento
16h00 Vania Carla Fernandes Rebelo
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Por fim, deliberou o jari remeter o processo & Seccio de Recursos Humanos e Satide no Trabalho para dar
continuidade ao procedimento, conforme preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do Jdri presentes.

(Mério José Rodrigues Duarte, Chefe/{ Divisao das Fungdes Socais, do Municipio de Penela)
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(Nuno Manuel Portela de Almei TCao; f ior do Municipio de Penela)
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(Cétia Sofia Pereira de Carvalho, Assistente Técnicaflo Municipio de Penela)




