Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0695
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penela
CTFP a termo resolutivo certo
22

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99€

0.00 EUR

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Servigos

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Por despacho de 04/03/2024 pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de
Penela, Dr. Eduardo Nogueira dos Santos

Sim
Licenciatura
Educadora Social (CNAEF 762)

Area Tematica

QOutros



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praga do Municipio Penela 3230253 PENELA  Coimbra Penela
de Penela
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-penela.pt
: 239560120
1 2024-03-18
: 2024-04-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n©5868/2024/2 de 18 de margo de 2024

: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PUBLICA A TERMO RESOLUTIVO CERTO 1. Nos termos do art.© 17.9 e 18.9 da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.? 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegao
Avaliagdo Curricular, como método de selecdo obrigatdrio, tendo o juri
deliberado aplicar o método de selecdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° e do artigo 17.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 2. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, de
acordo com o n.% 4 do artigo 21.° da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do
referido artigo da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatorio. 3. Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo com o
disposto no n.° 1 artigo 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do segundo método
€ apenas efetuada a parte dos candidatos imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de candidatos 10 candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo. 4. Seccao a que se destina o posto de trabalho: Divisao Fungoes
Sociais; N° de Postos de Trabalho: 1 Caracterizagdo do posto de trabalho:
Educacdo Social Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da
LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3; executar as medidas de
politica social que, no dominio das atribuicdes do municipio; atender os
municipes, registando situacdes de caréncia socioeconoémica, instruindo os
processos e procedendo a andlise e encaminhamento com vista a sua resolugdo;
promover e/ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou agdo social visando a sua inser¢ao ou
reinsercao socioprofissional; desenvolver atividades educativas, culturais e
sociais visando a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida dos individuos, bem
como a promogao da cidadania e o exercicio da autonomia; implementar
estratégias de educacdo ndo formal, acompanhar individuos, familias, grupos e
comunidades, coadjuvando-as no desenvolvimento das suas potencialidades e
competéncias pessoais e sociais, fomentando a responsabilidade e a mudanca de
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comportamentos dos individuos; elaborar, autonomamente ou em grupo,
relatorios de avaliagdo estratégica e de desenvolvimento de programas de
competéncias sociais e trabalhar em equipas integradas, visando a articulagdo de
saberes multidisciplinares. Colaborar na atualizacdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Agdo, com inclusao das atividades enquadradas no
ambito do Programa Radar Social; mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com a carta social municipal; realizar a avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar e implementar e operacionalizar
um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, bem como recursos, respostas e
solugGes; colabora na concecdo, desenvolvimento e execucdo do Plano de Acdo
do Programa Radar Social; exercer as demais fungdes que Ihe forem
superiormente fixadas. 5.1. A descrigdo das fungOes, expostas no quadro acima
em Caracterizacdo do Posto de Trabalho, ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que |he sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos
termos do n°1, artigo 819, da LTFP. 5.2. O perfil de competéncias do posto de
trabalho encontra-se descrita na ata n°1; 6 — Requisitos de Admissdo: 6.1 —A
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.9, da Lei Geral do Trabalho em
fungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario eletronico de
candidatura, sob pena de exclusdo. 6.2 — O nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional é Licenciatura em Educagdo Social; ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. 7 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
7.1 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, e nos termos do
artigo 6.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a
alinea f), do n.° 1, do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua redacdo atual, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario eletrénico de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios/condicOes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. 7.2 — Em
cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) aprovado nos métodos de selecdo, que seja
portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 8 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 9 — Local de trabalho: instalacdes da Camara Municipal de Penela,
sitas na Praga do Municipio, 3230-253 Penela. 10 — Determinagdo do
posicionamento remuneratério: 10.1 — Nos termos da alinea e) do n° 3 do artigo
119 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o n.° 7 do
artigo 38.0 da LTFP e o Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratdria
de referéncia € a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica, cuja remuneragdo corresponde atualmente a 1.385,99€. 10.2 — Em
cumprimento do n° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, os candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem. 11. Ambito
do recrutamento: 11.1. Este procedimento Concursal € aberto ao abrigo do
disposto nos n.os 4 e 6, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), pelo
que a admissdo aos procedimentos ndo sera circunscrita a candidatos detentores
de uma relacgdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, admitindo-se candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, conquanto sejam detentores dos requisitos habilitacionais e/ou
profissionais exigidos. 11.2. Nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 12. Candidaturas: o prazo
para formalizacdo de candidaturas sera de 10 dias Uteis, contados da data da
publicacdo por extrato em Diario da Republica, em suporte eletrdnico, mediante
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o preenchimento devido do formulario eletrdnico, de utilizagdo obrigatodria,
disponivel em https://www.cm-penela.pt/artigo-74-0 12.1 — Ao formulario
eletronico supra referido devem ser anexados os seguintes documentos
(digitalizados): preferencialmente, a fotocopia do Cartdao de Cidad@o ou do
Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte fiscal; e, obrigatoriamente, sob
pena de exclusao do(a) candidato(a): a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado
(rubricado e assinado), mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
atual e anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso (com
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades relevantes), as
acOes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes com referéncia a
sua duracdo; b) Digitalizacdo do certificado de habilitagGes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; c) Digitalizagdo dos
documentos comprovativos das acdes de formagao frequentadas, com indicacdo
do periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo; d) Digitalizagdo
de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae e
de documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos especificos (se
aplicavel). 12.2. No caso de o(a) candidato(a) ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar ao formulario a
digitalizagdo da respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas), emitida e
autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva
relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra
integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do
inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv)
tempo de exercicio de funcdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro
de integragdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.9, da LTFP) e no
cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento; v)
avaliacdo do desempenho referente ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de
que o(a) candidato(a) ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo
motivo; vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida. 12.3
— Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando
aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente
documentados. 12.4 — A apresentagao de documento falso determina a exclusao
do(a) candidato(a), sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 12.5 — Nos termos da alinea a)
do n°1, do artigo 6.° do RGPD [Regulamento (UE) n.® 679/2016, de 27 de
abril], os candidatos tém de dar o seu Consentimento para o Tratamento de
Dados, no formulario supra referido, sob pena de exclusdo. 13 — Métodos de
selecdo: 13.1. Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional. Todos
os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e
resultara da média simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:e e Habilitagdes Académicas — HA e Formagdo Profissional — FP o
Experiéncia Profissional — EP De acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP
+ 2EP) / 4 Em que: As Habilitagbes Académicas serdo ponderadas até ao limite
de 20 valores: Habilitagbes Académicas Valoracdo Habilitacdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores Habilitacdo académica
de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) 20 valores Formacao Profissional: Neste fator pretende avaliar-
se a formagdo profissional concluida e comprovada, através de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,
sera considerada a frequéncia de acGes de formagao, diretamente relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas
sao consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: Formacdo Profissional
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Valoragdo Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total até 20 horas 11 valores Participagdo em agoes de
formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 a 25
horas. 12 valores Participacao em agdes de formagdo relacionadas com o posto
de trabalho, com duragdo total entre 26 a 30 horas. 13 valores Participagdo em
acoes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 31 a 40 horas. 14 valores Participagao em acdes de formagao relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total entre 41 a 50 horas. 15 valores
Participacdo em acgbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 51 a 60 horas. 16 valores Participacao em acdes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre 61 a 70 horas. 17
valores Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 71 a 80 horas. 18 valores Participacdo em
acOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo superior
a 81 horas. 19 valores Pés-Graduagao e/ou MBA concluida e relacionada com o
posto de trabalho. 20 valores Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso
de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o
exercicio efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovadas,
especificamente relacionadas com o ambito de atuacdo e das competéncias
exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, nos seguintes termos: Experiéncia Profissional Valoragdo Sem
experiéncia 10 valores Experiéncia = 1 e < 3 anos 12 valores Experiéncia = 3 e
< 4 anos 14 valores Experiéncia = 4 e < 5 anos 16 valores Experiéncia = 5 e <
6 anos 18 valores Experiéncia = 6 anos 20 valores Apenas é considerada a
experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagao curricular. As ponderagdes dos
parametros (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que
essa ponderagdo é a que permite a melhor avaliagcdo profissional dos candidatos
na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. 13.2.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+ B+ C+ D+ E) /5
A. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas. B.
Trabalho em equipa e Cooperagao: visa avaliar a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de
participacdo ativa. C. Inovacdo e Qualidade: visa avaliar a capacidade para
conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. D.
Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. E. Conhecimentos especializados e
Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos: e 20 Valores: Nivel Excelente; ¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom;
¢ 16 Valores: Nivel Bom; e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; ¢ 12 Valores:
Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel Suficiente 8 Valores: Nivel Fraco; « 4
Valores: Nivel Insuficiente 14. Ordenagdo Final: a ordenagdo final dos candidatos
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula: OF = ( 70AC + 30EAC ) / 100 Legenda: OF -
Ordenacao Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo
0 empate apos aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.0 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da
EAC: “Conhecimentos especializados e Experiéncia”. 2.9 Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Trabalho em equipa e
Cooperagdo”. 3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da
avaliacdo da EAC: “Inovacdo e Qualidade”. 4.2 Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Orientacdo para
resultados”. 5.2 Candidato com a classificagdo final da habilitacdo exigida mais
elevada 15. Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente: Francisco Miguel



Observagoes

Marreco Gouveia, Chefe de Divisdao da Administracdo Geral, do Municipio de
Penela. Vogais Efetivos: Ana Margarida Magalhdes Martins, Técnica Superior do
Municipio de Penela do Municipio de Penela, que substitui o Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos; Maria Leonor Rosa Francisco, Técnica Superior do
Municipio de Penela. Vogais Suplentes: Marisa Maria de Azevedo Mendes,
Técnica Superior do Municipio de Penela; Adelino dos Santos Marques, Técnico
Superior do Municipio de Penela. Propde-se, ainda, a designacdo de Dalia
Cristina Monteiro Berardo, a exercer fungdes na Seccdo de Recursos Humanos e
Saude no Trabalho, para fungdes de secretariado e de apoio administrativo ao
Juri do recrutamento. 16. O jari deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas
aos candidatos sdo realizadas por email (recrutamento@cm-penela.pt) e
disponibilizadas no site da Camara Municipal Penela.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



