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Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas e 45 minutos,
reuniram os elementos do juiri do procedimento concursal comum para a constitui¢cdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da 4rea funcional
Recursos Humanos e Psicologia, constituido por:

Presidente: Leonardo da Silva Martins, Chefe do Gabinete de Apoio  Presidéncia do Municipio de Penela, em
substituicdo do Presidente. .

Vogais efetivos: Adelino dos Santos Marques, Técnico Superior do Municipio de Penela e Rui Manuel Simaes
Lopes, Técnico Superior do Municipio de Penela.

Esta reunido teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de
seleg3o — Prova Escrita de Conhecimentos— e elaborar a respetiva lista de classificacgo, conforme artigo 22.°,
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Em Anexo, consta, a Lista de Classificagdo na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos/Avaliacdo
Curricular — Anexo I.

O Jari deliberou que os candidatos aprovados serdo oportunamente notificados, por e-mail com
recibo de entrega da notificacdo, acerca da classificacio obtida, bem como para a realizacdo do seguinte
método de selecdo que lhes seja aplic4vel.

O Juri decidiu ainda notificar, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, os candidatos que
foram excluidos por obter classificacgo inferior a 9.5 valores ou por no comparecerem a prova (o que equivale
a desisténcia do procedimento), salientando que serdo oportunamente notificados acerca de uma data para
consulta do seu processo, bem como para proceder 4 audiéncia dos interessados, de modo a que possam
pronunciar-se, por escrito, sobre o que se Ihes oferecer quanto ao motivo de exclusdo.”

A Lista de Classificacdo na Prova de Conhecimentos serd tornada publica através da pégina do

Municipio de Penela em https://www.cm-penela.pt/ e afixadas em local visivel e publico do edificio da mesma

para poderem ser consultadas.
Por fim, deliberou o jiri remeter o processo a Seccao de Recursos Humanos e Satide no Trabalho
para dar continuidade ao procedimento, conforme preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri presentes.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PUBLICADO ATRAVES DO AVISO N.° 5174/2024/2

(DR n.° 50, de 11.03) —- TECNICO SUPERIOR — RECURSOS HUMANOS E PSICOLOGIA

LISTA DE CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS
(ORDENADA ALFABETICAM ENTE)

Nome Classificaggo Observagoes -

Alberto Carlos da Costa Ribeiro Neves 8,17 b)
Ana Catarina Dinis Oliveira X a)
Ana Filipa Costa Carvalho Martins X a)
Ana Margarida Magalh3es Martins 19,09

Andreia Sofia Caetano Antunes 11,77

Catarina Fernandes das Dores X a)
Dalila Antunes Monteiro 10,91

Daniela Francisca Gomes Lourenco X a)
Fabiana Rosario Tomé X a)
Francisca Manuel da Mata Raimundo Coxixo 7,74 b)
Gabriela Sofia Marques Lopes 8,84 _ b)
Inés Francisco do Carmo X a)
Inés Margarida Dias Francisco X a)
Leana Raquel Crazio Grilo X a)
Linda Ménica Afonso Ladeira X a)
Mafalda Saraiva de Freitas 10,89

Maria Margarida Oliveira Miranda X a)
Mariana Cardoso Varino 7,81 b)
Mariana Cristina Santos Lucas X a)
Ménica Serra Figueira Catarino 8,03 b)
Patricia Alexandra Dias Fernandes Ramos X a)
Patricia Alexandra Pires de Matos X a)
Patricia Raquel Branquinho Fortunato X a)
Paulo Jorge Pires Loureiro X a)
Ricardo Marques Brés X a)
Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro X a)
Sandra Isabel Teixeira Bernardino X a)
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Sara Margarida Silva Pimentel 7,92 b) /
Sofia da Piedade Rodrigues 9,73

Tania Sofia Mendes Ramalho 12,45

Teresa Jacinta Ferreira do Nascimento Tome 8,14 b)

a) Of(a) candidato(a) ndo compareceu no método, o que determina a sua exclusdo do procedimento concursal.
b) O(a) candidato(a) obteve classificagao inferior a 9,5 valores, o que determina a sua exclus3o do procedimento

concursal.
LISTA DE CLASSIFICA(;AO DA AVALIA(;AO CURRICULAR
(ORDENADA ALFABETICAMENTE)
Nome Classificagdo Observagoes
Ana Mafalda Alves Branco , 15,71
Anabela Simdes Ventura dos Santos Mendes 16,61
Raquel Sofia dos Santos Duarte 14,57




