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Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal comum para a constituicgo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da 4rea funcional Servigo
Social, constituido por:

Presidente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral, do Municipio de
Penela.

Vogais efetivos: Maria Leonor Rosa Francisco, Técnica Superior do Municipio de Penela, que substituird o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos e, Beatriz Alexandra Firmo Pereira, Técnica Superior do Municipio

de Penela.

Esta reunido teve como objetivos:
1. A apreciacgo e deliberacdo relativamente as prontncias dos candidatos em sede de audiéncia de
interessados;

2. Aprovacdo da Lista Unitdria de Ordenac3o Final definitiva dos candidatos aprovados.

Relativamente ao ponto 1., findo o prazo concedido para a audiéncia dos interessados, o Juri verificou que
foram apresentadas tempestivamente 3 (trés) prontncias, tendo deliberado proceder a sua andlise conforme

infra melhor se descreve.

A candidata Andreia Patricia Carraca Gaspar pronuncia-se, através de requerimento, remetido via CTT, com o
registo de entrada n.® 7380, de 23 de dezembro de 2024, requerendo o seguinte: “(...) na data presente e na
gualidade de candidata excluida do concurso aberto por Aviso n.° 144464/2024/2, em Didrio da Repiiblica, 2:°
serie, n.°135, de 15 de julho de 2024, venho por este meio solicitar que me seja esclarecida de forma escrita e

detalhada a(s) razées da minha exclusdo referente ao procedimento concursal em anteriormente referido”.

No que respeita 2 prontncia da candidata, compulsados e analisados os elementos do processo, o Juri
deliberou esclarecer que a candidata foi excluida por n3o ter preenchido corretamente o formuldrio de
candidatura, nio tendo identificado o cédigo de publicitacio do procedimento. Atendendo, desde logo, ao
disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, “/s/alvo indicacio expressa e devidamente
fundamentada quando da publicacao do inicio do procedimento concursal, a apresentacdo da candidatura é
efetuada em suporte eletronico, através do preenchimento de formuldrio que contém, entre outros (...) a) A
identificacdo do procedimento concursal’ (cfr. n.° 1, alinea a)). Assim, nos termos do previsto no ponto 10.
do Aviso de abertura e da Ata n.° 1 do Juri do procedimento, as candidaturas no dmbito do presenté

procedimento deveriam ser remetidas “mediante o preenchimento devido do formuldrio, de utilizagdo
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obrigatdria” disponibilizado para o efeito, tendo o )uri deliberado excluir a candidata considerando que o nao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos constantes do formuldrio, por parte dos

candidatos, é motivo de exclusdo.

O Juari, na sequéncia da prontincia da candidata, constatou que existe um lapso na tabela constante da Ata n.°
2, na qual é referido que a candidata Andreia Patricia Carraca Gaspar “® - Ndo possui habilitacdo literdria
CNAEF/4rea temdtica exigida’ como fundamento para a sua exclusdo, sendo que o fundamento para a
exclusdo desta candidata n3o é este mas sim o incorreto preenchimento do formuldrio de candidatura, nos
termos do supra explanado, pelo que o |dri deliberou, ainda, retificar a Ata n.° 2, fazendo-se constar que a
exclusdo da candidata em apreco se deveu ao motivo ora mencionado e nao ao motivo indicado na Ata n.® 2,

ndo se alterando, com esta retificac@o, a decisao de exclusdo da candidata.

A candidata Paula Cristina Vieira de S4 pronuncia-se, através de requerimento com o registo de entrada n.® 1,
de 2 de janeiro de 2025, remetido via correio eletrénico em 23 de dezembro de 2024, alegando o seguinte:
“Ipjor discordar do teor, complexidade e tempo disponivel para a realizacao da Prova de Conhecimentos; Por
discordar do procedimento e repeticdo (por parte de dois candidatos) da prova de Avaliagao Psicoldgica; Por
nio concordar com a avaliacdo e pardmetros da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Junto em anexo
RECLAMACAQ entregue nos servicos (Recursos Humanos) da Cimara Municipal de Penela, onde, de forma
mais detalhada, exponho os motivos da minha contestagdo.”, juntando documento em anexo que o Juri

deliberou analisar de acordo com o exposto infra.

5 A1

Alega a candidata, resumidamente, que a sua “rec/amagdo” tem como base os pressupostos por ela elencados
“os quais conformam irregularidades (formais e materiais) constatadas no decurso do procedimento” e que

“prejudicam” a sua candidatura.

Quanto 2 prova de conhecimentos, refere que considera que “(...) a prova de conhecimentos nao respeitou o
tempo necessdrio para responder ponderadamente”, nao dando os 60 minutos concedidos uma “(...) margem
para uma leitura atenta das questoes muito menos para a confrontacdo com a respetiva legislacio’. Alega
ainda que “(...) o seu teor pouco espelhou a drea de recrutamento em causa — Servigo Social, pois num total
de 80 guestdes apenas uma infima parte aflora essa drea de conhecimento que € o objeto principal do
procedimento”; acrescenta: “[afinda assim, dei o meu melhor no sentido de a concluir sendo que nio consegui
esse desiderato, deixando questdes em branco por manifesta falta de tempo para a leitura atenta e consulta.

Poderd argumentar-se gue outros candidatos conseguiram, e com resultados inesperadamente excecionars.

De mormento escuso-rme a comentar tal facto, deixando as conclusées em aberto”.

Analisada e ponderada a alegacd@o apresentada relativamente a este método de selec@o, importa referir, em
primeiro lugar, que o procedimento concursal foi aberto para 3 (trés) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior, grau de complexidade funcional 3 (cfr. artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas), pelo que o grau de exigéncia da prova de conhecimentos tem de ser equitativo ao posto
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de trabalho a ocupar, estando em causa o exercicio de funcdes conforme a caracterizacdo dos postos de
trabalho, que consta da Ata n.° 1 do Juri. A prova de conhecimentos foi composta por questdes de escolha
miltipla sobre as temdticas constantes da Ata n.° 1 do Jdri e do Aviso da Bolsa de Emprego Publico (BEP),
nao podendo abordar outras temdticas que ndo as que ali est3o previstas. Ademais, o grau de exigéncia para
um Técnico Superior implica que o mesmo saiba interpretar, assinalar e aplicar a legislac3o vigente e fazer
uma boa gest3o das tarefas a seu cargo e dos tempos de trabalho. Acrescenta-se, ainda, que a duracdo da
prova, conforme consta da Ata n.° 1, é de 60 minutos, com tolerdncia de 15 minutos, sendo que todos os
candidatos que compareceram tiveram a possibilidade de a realizar em 1 hora e 15 minutos (total de 75
minutos). Sublinha-se, ademais, que o aviso de abertura foi publicitado na BEP em 16 de julho de 2024 e foi
disponibilizada no site do Municipio de Penela a Ata n.° 1 na mesma data, estando, destarte, desde esta data,
disponiveis para consulta, bem explicitos e detalhados, os métodos de sele¢do, bem como a densificagdo dos
mesmos, conforme é exigéncia da legislac3o vigente, tendo a prova de conhecimentos sido realizada no dia
26 de outubro de 2024. Distam, assim, 3 meses e 9 dias desde a publicitacdo do procedimento concursal e a
realizac3o da prova de conhecimentos, considerando o Juri este tempo mais do que suficiente para a recolha
da legislagdio, a respetiva compilag3o, organizagao e estudo, sendo que os candidatos tiveram a oportunidade

de gerir a sua metodologia de estudo durante este perfodo.

Quanto 2 avaliacdo psicolégica, refere a candidata: “(...) discordo da forma como se efetivou. Sendo online e
a partir do domicilio (ou outro local), o porqué de candidatos terem a possibilidade de repetirem a prova no
dia seguinte? Com que fundamentos? Por alegadamente terem ocorrido “falhas” técnicas na ligacdo ao
sistema. Foram comprovadas? A comprovarem-se essas alegadas “falhas” todos deveriam ter direito a
repeticio da referida prova de forma a promover a objetividade de resultados e igualdade de tratamento (todos

a efetuar a prova ao mesmo tempo). As candidatas que repetiram esta prova foram consideradas aptas.”.

O Juri analisou as alegacBes apresentadas pela candidata quanto a este método de selec3o, tendo deliberado
esclarecer, como ponto prévio, que o artigo 41.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, estabelece as
competéncias da Direcdo-Geral da Administracido e do Emprego Piblico (DGAEP), no &mbito do
recrutamento, competindo-lhe, designadamente, “Aplicar, enquanto entidade especializada piblica, o
método de selecao avaliacao psicoldgica” (cfr. al. c)) e “Aplicar outros métodos de selegio e integrar jiiris de
concurso em procedimentos concursais comuns, quando tal lhe for solicitado pelos drgaos e servicos que o

realizem” (cfr. al. d)).

Ainda, nos termos do disposto no artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, “ Compete ao Jiri
assegurar a tramitacdo do procedimento concursal desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista
de ordenacdo final" (cfr. n.° 1), podendo parte do procedimento concursal, designadamente a aplicagao dos
métodos de selecio, por decisio do dirigente mdximo, ser realizada pela DGAEP, ou, quando

fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada (cfr. n.° 3 do mesmo artigo).

Pdg.3de 11




Bl &

De acordo com o n 2 do artigo 17.° da mesma Portaria, “A avaliacdo psicoldgica € realizada,
preferencialmente, pela Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Piblico”, sendo que, dispde o n.°3 do
mesmo artigo, “A avaliagdo psicoldgica pode ser realizada pela entidade empregadora publica responsédvel
pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagdo
adequadas ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo

do método pela entidade referida no niimero anterior’.

Apés consulta 3 DGAEP, por e-mail, sobre a disponibilidade para a realizagdo dos métodos de selec@o no
presente procedimento, designadamente a avaliacdo psicolégica e a entrevista de avaliacdo de competéncias,
a resposta foi negativa, tendo, assim, o Municipio, nos termos do enquadramento juridico mencionado supra,
contratado uma entidade especializada com técnicos devidamente habilitados para o efeito - a

HumanZHuman.

Deliberou o Juri esclarecer, ainda, que foi dado conhecimento a todos os candidatos convocados para a
avaliac@o psicolégica, por notificacdo remetida via correio eletrénico em 20 de novembro de 2024, que este
método de selecdo (e a entrevista de avaliagdo de competéncias) seria aplicado por esta entidade externa ao
Municipio de Penela. Na mesma notificac3o é ainda indicado que os candidatos convocados para realizar esta
prova seriam divididos em dois grupos, o Grupo 1 e o Grupo 2, sendo que o Grupo 1 realizaria a prova as
10h00 e o Grupo 2 as 12h00, no dia 28 de novembro, pelo que, desde logo, j4 era do conhecimento dos
candidatos convocados que o método de selecio ndo seria aplicado a todos ao mesmo tempo. Conforme
referido, este método foi aplicado por uma entidade externa especializada, que preparou a sua aplicagdo,
elaborando a ficha individual de cada candidato e determinando o respetivo resultado, constante de um
relatério final remetido para o Juri, tendo os candidatos convocados recebido diretamente as instrugdes da
Human2Human para acederem  reunido online no dia da prova, na qual estava presente um consultor dessa

entidade.

Considerando que o método de seleco em apreco foi aplicado por esta entidade, foi-lhe solicitada a anélise
da pronuncia da candidata em sede de audiéncia de interessados, andlise esta que se encontra no respetivo
processo. Nessa andlise é referido que, no grupo das 12h00, verificou-se que houve “(...) uma candidata que
em que os teste de aptidio se apresentaram com a imagem desformatada onde havia sobreposicdo entre
instrucdes e exercicios, pelo que foi sugerida pela HZH ao juri do procedimento concursal a sua repeticao. A

repeticdo dos testes de Aptidio foi efetuada no dia 29 de novembro de 2024,

“No grupo das 12h00 uma candidata ndo conseguiu entrar na reunido com cdmara e microfone ativo, teve
tolerdncia até as 12h20, altura em que foi iniciado o método de Avaliacdo Psicoldgica, e por indicagdo do juri

do procedimento a realizagdo da Avaliagao psicoldgica foi reagendada para o dia seguinte.”

Entende o Juri que a remarcacdo da prova para as duas candidatas revelou-se ser um meio para reintegrar a

sua esfera jurfdica, respeitando devidamente os principios da seguranga juridica e da boa administracdo, pelo
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que nao violou o Jdri o principio da igualdade de clom‘iivgées e oportunidades para todos os candidatos atuando
perante o condicionalismo verificado, pelo contrdrio. Os métodos de selecdo sdo uma forma de avaliacdo da
adequacdo dos candidatos as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido, pelo que a sua finalidade n3o é estabelecer uma relag¢io entre os
diferentes desempenhos dos candidatos, mas sim apreciar vdrias competéncias e caracteristicas dos
candidatos e a sua adequagdo as exigéncias e as particularidades do posto de trabalho a ocupar, pelo que a
sujeicdo das candidatas a prova no dia seguinte nZo implica colocar em causa a estabilidade da decisdo

relativa aos demais candidatos.

Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias, a candidata refere que “/e/ste foi o método de selecio onde
sobrevieram mais factos andmalos, designadamente a nivel formal e material: 1° As Entrevistas foram feitas
por uma psicéloga que nem sempre esteve acompanhada por um técnico de servico social; 2° As Entrevistas
decorreram, sempre e somente, com um elemento do jiri e, ainda assim, de forma parcial na medida em que
nenhum dos elementos do jiri esteve presente na totalidade das entrevistas. Tal circunsténcia leva-me a
questionar a pertinéncia da exigéncia de um juri; 3% Relativamente ao teor (matéria) da entrevista, ndo visou
adequadamente a avaliac@o dos pardmetros elencados no aviso de recrutamento, pois, através de uma leitura
bdsica, verifico que tanto a experiéncia profissional na drea, como o trabalho realizado em cooperacio e
equipa, ndo foram tidos em consideracdo/valorizados. Tendo eu experiéncia nesta drea, com trabalho
realizado e comprovado na comunidade, durante anos, neste mesmo concelho, deparo-me com uma
avaliagdo que considero mediocre (12) face a candidatos que tiveram uma melhor avaliagdo, sem comprovada
experiéncia profissional na drea e sem tempo de servico no exercicio da profissdo de Assistente Social/Servico
Social. Ainda relativamente 4 minha experiéncia profissional e conhecimento do territdrio (ndo tida em conta)
refiro ainda a minha participacdo ativa, que realizei a convite do municipio, na elaboraco do Plano de Acdo
do préximo CLDS5G previsto para o concelho de Penela, cuja candidatura j4 estd em processo de aprovacdo.”.
Mencionando o Aviso de abertura, acrescenta que, quanto s competéncias avaliadas neste método de selecdo
e previstas no Aviso publicado na BEP, “/njas competéncias (A, B, G D) s3o catalogadas capacidades que ao
longo dos anos que trabalhei na drea foram postas em prética nas equipas em que trabalhei. Realco ainda, na
competéncia denominada Conhecimentos especializados e experiéncia, com a designagao F (sendo gue em
parte alguma do procedimento aparece a E), estd referido expressamente: “visa avaliar o conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho de funcdes”. Conclui
referindo: “analisando os pardmetros anteriormente elencados creio que a entrevista de avaliacdo de

competéncias ndo considerou convenientemente a minha experiéncia profissional’ (sublinhado original).

Solicitou, ainda: “o acesso aos métodos de selecio e & fundamentacdo da classificacdo atribuida nas

entrevistas dos candidatos que obtiveram aproveitamento final acima do meu”.

O Juri analisou o referido pela candidata quanto & entrevista de avaliagdo de competéncias, tendo deliberado

esclarecer que, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro, a entrevista de avaliacdo de competéncias “(...) visa obter informagdes sobre comporiamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo”. Assim, este método de selecio permitiu a recolha de informacdo através de descricdes
comportamentais, ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelos candidatos, associadas as competéncias
em avaliacdo, tendo sido conduzido por um técnico habilitado para tal, de acordo com o perfil de

competéncias previamente definido pelo Juri.

Mais uma vez se sublinha que os métodos de selecdo aplicados no procedimento concursal em apreco
tiveram em vista a avaliacao da adequacdo dos candidatos as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido pelo Juri, garantindo a equidade na
aplicacdo dos métodos de seleco. A finalidade destes diversos métodos nao €é estabelecer uma relacgo entre
os diferentes desempenhos dos candidatos, mas sim permitir ao |uri apreciar vdrias caracteristicas e

competéncias dos candidatos e a sua adequacao as exigéncias do posto de trabalho.

Se o Juri ndo se encontrar habilitado para a realizacgo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, a entidade
publica, por decisdo do dirigente maximo, pode recorrer 3 DGAEP, ou a outra entidade especializada, nos
termos do enquadramento legal efetuado anteriormente (neste sentido, Vd. Parecer da CCDRN n.°
INF_DSAJAL_TR_13840/2022, de 29/11/2022), sendo que, conforme foi mencionado também supra, a
DGAEP respondeu negativamente quando questionada sobre a sua disponibilidade para a aplicacdo dos
métodos de selecdo no procedimento em apreco. Nestes termos, conforme também foi dado conhecimento
aos candidatos por notificacdo remetida via correio eletrénico em 20 de novembro de 2024, este método de
selecdo, tal como a avaliacdo psicoldgica, foi aplicado por uma entidade externa ao Municipio de Penela,
especializada, contratada e habilitada para o efeito — a Human2Human —, que, de acordo com o perfil de
competéncias previamente definido pelo Juri e devidamente publicitado na Ata n.° 1, avaliou a adequagdo dos
candidatos as exigéncias dos postos de trabalho em causa, tendo sido utilizado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, promovendo-se, assim, a imparcialidade e objetividade na aplicagao do método. Deste modo, existe
um trabalho prévio de definicdo das caracterfsticas e competéncias que necessitam de ser observadas nos
candidatos, de forma a garantir objetividade e rigor na andlise, assim como assegurar um bom prognéstico

de ajustamento ao posto de trabalho.

A Human2Human analisou a pronuncia da candidata relativamente 2 aplica¢go da entrevista de avaliacdo de
competéncias, referindo que é da sua “(...) total competéncia e responsabilidade a preparacdo, execugdo e
conclusdo do referido método”, pelo que “(...) a presenga de elementos do Municipio no decorrer da execugao
das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, independentemente das suas carreiras/categorias, nao
interferiu, nem influenciou a execugdo das mesmas, bem como a atribuicio das classificagbes. Todas as

entrevistas decorreram com a “assisténcia ndo participativa” de um elemento representante do Municipio,
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tendo os candidatos sido informados de que a execuczo da Entrevista de A valiacio de Competéncias seria da
responsabilidade exclusiva da Psicdloga da HumanZHuman.”, ressaltando o Jdri que estas tarefas que

competiam & Human2Human foram desempenhadas com total autonomia técnica.

Ainda de acordo com a andlise efetuada por esta entidade 4 prontncia da candidata, refere a mesma que, de
acordo com o Aviso de abertura do concurso, as competéncias selecionadas pelo Municipio para o método

da entrevista de avalia¢gao de competéncia foram:

“A. Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Inovagdo e Qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e

solicitaces profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

C. Trabalho em equipa e cooperagdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.”

Acrescenta que “[tlodas as competéncias sdo compostas por indicadores comportamentais, que sdo avaliados
de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio dos mesmos, numa escala entre 0 e 20 valores. O
resultado global da competéncia resulta da média dos indicadores comportamentais, facto que justifica as
classificacdes” da candidata, que obteve uma média aritmética entre as classificacGes atribuidas as
competéncias de 12,00 valores numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a férmula publicada na Ata n.°
1 do Juri.

A fundamentacdo da classificac@o atribuida aos fatores de avaliagdo consta da respetiva ficha de avaliagdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias, que a candidata j4 teve oportunidade de consultar e cujas cépias
requereu e lhe foram prontamente facultadas, elaborada pela HumanzHuman e com base na qual o Jdri
procedeu a ordenacdo dos candidatos aprovados, atendendo as respetivas classificacdes nos trés métodos
de selecdo aplicados, pelo que entende o Juri, sem desrespeitar a opiniao da candidata sobre o seu exercicio
profissional, que deve ser mantida a classificac@o atribuida a candidata, de acordo com o relatério daquela

entidade externa especializada e habilitada para a aplicagao do método.

Alega a candidata que: “(...) relativamente a minha experiéncia profissional e conhecimento do territdrio (ndo
tida em conta) refiro ainda a minha participac3o ativa, que realizei a convite do municipio, na elaboragdo do

Plano de Acdo do préximo CLDS5G previsto para o concelho de Penela”; o |uri deliberou esclarecer que
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desconhece a forma de intervencio da candidata neste Plano e ¢ alheio ao facto de a candidata ter sido

convidada, conforme alega.

Por fim, ressalta-se que a composicao e funcionamento do Juri cumpre com as disposicdes legais destinadas
a assegurar que a atividade administrativa se desenvolve no estrito cumprimento dos principios legais
aplicaveis, designadamente os principios da imparcialidade e da neutralidade do Juri, estando as regras
relativas 2 sua composicdo e as suas competéncias consagradas nos artigos 8.° e 9.° da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro, respetivamente.

A candidata Paula Cristina Calado dos Santos pronuncia-se, através de requerimento com o registo de entrada
n° 1, de 2 de janeiro de 2025, remetido via correio eletrénico em 23 de dezembro de 2024, alegando,
resumidamente, que a prova escrita foi “(...) demasiadlo extensa, para o periodo estabelecida”, nao tendo “(...)

ficado satisfeita com o resultado da nota obtida".

Analisada e ponderada a alegacao apresentada relativamente a aplicacdo deste método de selegd@o, o Juri
deliberou esclarecer que, conforme j4 referido supra, desde logo, o procedimento concursal foi aberto para 3
(trés) postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, grau de complexidade funcional 3
(cfr. artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), pelo que o grau de exigéncia da prova de
conhecimentos tem de ser equitativo ao posto de trabalho a ocupar, estando em causa o exercicio de fun¢des
conforme a caracterizacdo dos postos de trabalho, que consta da Ata n.° 1 do Juri. A prova de conhecimentos
é composta por questdes de escolha multipla sobre as temdticas constantes da Ata n.® 1 do Juri e do Aviso da
BEP, ndo podendo abordar outras temdticas que ndo as que ali estdo previstas. Ademais, o grau de exigéncia
para um Técnico Superior implica que o mesmo saiba interpretar, assinalar e aplicar a legislagao vigente e
fazer uma boa gestdo das tarefas a seu cargo e dos tempos de trabalho. Acrescenta-se, ainda, que a durag@o
da prova, conforme consta da Ata n.° 1, é de 60 minutos, com tolerancia de 15 minutos, sendo que todos os
candidatos que compareceram tiveram a possibilidade de a realizar em 1 hora e 15 minutos (total de 75
minutos). Sublinha-se, ademais, que o aviso de abertura foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
em 16 de julho de 2024 e foi disponibilizada no site do Municipio de Penela a Ata n.° 1 na mesma data,
estando, destarte, desde esta data, disponfveis para consulta, bem explicitos e detalhados, os métodos de
selecdo, bem como a densificacdo dos mesmos, conforme ¢é exigéncia da legislagdo vigente, tendo a prova de
conhecimentos sido realizada no dia 26 de outubro de 2024. Distam, assim, 3 meses e 9 dias desde a
publicitacdo do procedimento concursal e a realizacdo da prova de conhecimentos, considerando o Juri este
tempo mais do que suficiente para a recolha da legislacdo, a respetiva compilagdo, organizagdo e estudo,

sendo que os candidatos tiveram a oportunidade de gerir a sua metodologia de estudo durante este periodo.

Alega, ainda, a candidata o seguinte: “Relativamente 4 execucdo dos testes psicotécnicos, manifesto também
o meu desagrado. Qual a razio de ser dada a possibilidade de realizacdo da prova a duas candidatas noutro

dia, por impossibilidade de no dia estabelecido nao terem conseguido aceder? Porque ndo a realizagdo da
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prova a todos os candidatos de forma equiz‘az‘ivé?’. '

O Jdri analisou as alegacdes apresentadas pela candidata quanto a este método de selecdo, tendo deliberado
esclarecer, conforme jd referido supra, que o artigo 41.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
as competéncias da Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DCAEP), no dmbito do
recrutamento, competindo-lhe, designadamente, “Aplicar, enquanto entidade especializada piblica, o
método de selecio avaliacdo psicoldgica” (cfr. al. €)) e “Aplicar outros métodos de selecdo e integrar juris de
concurso em procedimentos concursais comuns, quando tal lhe for solicitado pelos drgdos e servigos que o

realizer?” (cfr. al. d)).

Ainda, nos termos do disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, “ Compete ao Jiri
assegurar a tramitacao do procedimento concursal desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista
de ordenacdo final’ (cfr. n.° 1), podendo parte do procedimento concursal, designadamente a aplica¢do dos
métodos de selecdo, por decisdo do dirigente méximo, ser realizada pela DGAEP, ou, quando

fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada (cfr. n.° 3 do mesmo artigo).

P

De acordo com o n.° 2 do artigo 17.° da mesma Portaria, “A avaliacdo psicoldgica € realizada,
preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Piblico”, sendo que, dispde o n.°3 do
mesmo artigo, “A avaliacio psicoldgica pode ser realizada pela entidade empregadora piblica responsdvel
pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formagao
adequadas ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagcao

do método pela entidade referida no nimero anterior”.

Apés consulta 3 DGAEP, por e-mail, sobre a disponibilidade para a realizagdo dos métodos de selecao no
presente procedimento, designadamente a avaliacdo psicoldgica e a entrevista de avaliagdo de competéncias,
a resposta foi negativa, tendo, assim, o Municipio, nos termos do enquadramento juridico mencionado supra,
contratado uma entidade especializada com técnicos devidamente habilitados para o efeito — a

HumanZHurman.

Foi dado conhecimento a todos os candidatos convocados para a avaliagdo psicoldgica, por notificagao
remetida via correio eletrénico em 20 de novembro de 2024, que este método de selecdo (e a entrevista de
avaliacdo de competéncias) seria aplicado por esta entidade externa ao Municipio de Penela. Na mesma
notificacdo é ainda indicado que os candidatos convocados para realizar esta prova seriam divididos em dois
grupos, o Grupo 1 e o Grupo 2, sendo que o Grupo 1 realizaria a prova as 10h00 e o Grupo 2 as 12h00, no dia
28 de novembro, pelo que, desde logo, jé era do conhecimento dos candidatos convocados que o método de
selecdo n3o seria aplicado a todos a0 mesmo tempo. Conforme referido, este método foi aplicado por uma
entidade externa especializada, que preparou a sua aplica¢do, elaborando a ficha individual de cada candidato
e determinando o respetivo resultado, constante de um relatério final remetido para o Juri, tendo os

candidatos convocados recebido diretamente as instru¢des da Hwman2Human para acederem & reunido
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online no dia da prova, na qual estava presente um consultor dessa entidade.

Segundo esta entidade, verificou-se que houve “(...) uma candidata que em que os teste de aptidao se
apresentaram com a imagem desformatada onde havia sobreposicdo entre instrugdes e exercicios, pelo que
foi sugerida pela H2H ao jiiri do procedimento concursal a sua repetico. A repetico dos testes de Aptiddo

foi efetuada no dia 29 de novembro de 2024.

“No grupo das 12h00 uma candidata ndo conseguiu entrar na reunido com cimara e microfone ativo, teve
tolerdncia até as 12h20, altura em que foi iniciado o método de Avaliacdo Psicoldgica, e por indicagdo do juri

do procedimento a realizagdo da Avaliagio psicoldgica foi reagendada para o dia seguinte.”

Entende o Jlri que a remarcacdo da prova para as duas candidatas revelou-se ser um meio para reintegrar a
sua esfera juridica, respeitando devidamente os principios da seguranca jurfdica e da boa administragao, pelo
que n3o violou o Jiiri o principio da igualdade de condicbes e oportunidades para todos os candidatos atuando
perante o condicionalismo verificado, pelo contrdrio. Os métodos de selecao sdo uma forma de avaliaggo da
adequacdo dos candidatos s exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido, pelo que a sua finalidade nao é estabelecer uma relagdo entre os
diferentes desempenhos dos candidatos, mas sim apreciar vérias competéncias e caracteristicas dos
candidatos e a sua adequagdo s exigéncias e as particularidades do posto de trabalho a ocupar, pelo que a
sujeicdo das candidatas & prova no dia seguinte ndo implica colocar em causa a estabilidade da decisdo

relativa aos demais candidatos.

Nos termos e com os fundamentos expostos, o Juri deliberou, por unanimidade, manter as classificagoes
atribuidas aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo e converter em definitiva a lista unitdria de

ordenacio final dos candidatos, a saber:

Nome PECT (60%) | AP | EAC (40%) c'“;iig:f@" Ordem

Jéssica Beatriz Santos Mendes 17,75 Apto 15,20 16,73 1

Maria Isabel Ferreira Rodrigues 18,25 Apto 14,40 16,71 2

lvone Maria Arede Marques 17,75 Apto 12,30 15,77 3

Cétia Sofia Ribeiro Fernandes 11,00 Apto 18,40 13,96 4
Sandra Fdtima Mendes dos Santos 14,75 Apto 12,40 13,81 5
Sandra Cristina do Sacramento Henriques David 11,25 Apto 14,00 12,35 6
Ana Catarina Pinto Sousa 10,00 Apto 15,60 12,24 7

Paula Cristina Vieira de S4 12,00 Apto 12,00 12,00 8

Sandra Margarida Duarte Ferreira Fernandes 9,75 Apto 14,40 11,61 9
Bruno José Gongalves Rolo 10,50 Apto 13,20 11,58 10

Daphna Sibylla Rossana Borges Rebelo Dinis 9,50 Apto 12,00 10,50 11
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Mais deliberou o Juri submeter a lista unitéria de”c;rdéna_gio final, conjuntamente com as restantes deliberacdes
do Jdri, incluindo as relativas 2 admiss3o e exclusdo de candidatos, para homologacZo pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Penela, conforme o previsto no n.® 1 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. Apds a homologacao serdo notificados do ato todos os candidatos, aprovados e ndo
aprovados, nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo, bem como se afixard a lista unitdria de ordenacio
final homologada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de Penela e no seu sitio da internet,

em www.cm-penela.pt, devendo ser, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica com

informacgdo sobre a sua publicitacio, conforme estipula o n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

As deliberaces do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas doze horas e trinta minutos, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jdri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada nas instalagdes do Municipio de Penela, e na sua pédgina

eletrénica em www.cm-penela.pt, para poder ser consultada.

0 juri,

e gw.

(Francisco Miguel Margeco’Gouveia, Chefe da Diézﬁé de Administracdo Geral, do Municipio de Penela)
n

L‘{Gni(\ .:lf(‘."'(‘\C/l Z-{GD" g/}ﬁﬂ.dbd,)fc

(Maria Leonor Rosa Francisco, Técnica Superior do Municipio de Penela)

Saolae Q&mﬁ&mg&ﬁcm
&7

(Beatriz Alexandra Firmo Pereira, Técnica Superior do Municipio de Penela)
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