Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202408/0120

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,23€

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho a 20/05/2024, pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Penela,
Dr. Eduardo Jorge Nogueira Mendes dos Santos

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 7
de Penela

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 7

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Penela 3230253 PENELA  Coimbra Penela



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: O nivel habilitacional exigido é escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou equivalente, admitindo-se a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formaggo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-penela.pt
: 239560120
: 2024-08-05
: 2024-08-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.© 14464/2024/2

: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE OPERACIONAL -
APOIO E LIMPEZA, CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCC)ES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO 1.Nos termos do art.? 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o
art.2 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos ou Avaliacdo Curricular e Avaliacdo Psicoldgica ou
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos: a.Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos
podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos Escrita em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o
disposto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. b.Prova Escrita de Conhecimentos
Teodricos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos. Ao
abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo. De acordo com o disposto no art.? 19.° da citada Portaria, a aplicacdo
do 2.2 método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no 1.9 método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 3.A
Secgao a que se destinam os postos de trabalho objeto deste procedimento,
encontram-se definida no seguinte quadro, com base no Regulamento de
Organizacdo dos Servicos do Municipio de Penela, Aviso n®15469/2023 de 17 de
agosto de 2023: N© de Postos de Trabalho: 7 Caracterizagdo do posto de
trabalho Apoio e Limpeza — Centro de Saude (4 vagas): Exerce funcdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente na area da salde. Prestar informagdes simples
aos utentes, orienta-los e encaminha-los ao local desejado e anuncia-los; efetuar
os procedimentos de higienizagdo/limpeza necessarios a manutencdo de
materiais, equipamentos e instalagdes das unidades de salide, sempre que
solicitado; prestar apoio logistico as atividades diarias, que incluem apoio ao
pessoal de enfermagem, distribuicdo de material e equipamento pelos gabinetes,
entre outros. Apoio e Limpeza — Divisao Fungdes Sociais (2 vagas): Exerce
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Apoio e Limpeza — Divisdo de Administracdo



Geral (1 vaga): Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico. 3.1. A descricdo das funcdes,
expostas no quadro acima em Caracterizacdo dos Postos de Trabalho, nao
prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem a
desvalorizacdo profissional, nos termos do n°1, artigo 819, da LTFP. 3.2. O pefil
de competéncias dos postos de trabalho encontra-se, em anexo, a presente ata
(Anexo I); 4 — Requisitos de Admissdo: 4.1 —A constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos
no artigo 17.9, da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado
obrigatoriamente no formulario de candidatura, sob pena de exclusdo. 4.2 - O
nivel habilitacional exigido é escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou equivalente, admitindo-se a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo. 5 — Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: 5.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com a alinea f), do n.° 1, do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redagdo atual, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes
especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. 5.2 — Em cumprimento do
disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
(a) candidato(a) aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 6 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo, a Administracdo Plblica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
7 — Local de trabalho: instalagbes da Camara Municipal de Penela, sitas na Praga
do Municipio, 3230-253 Penela. 8 — Determinagdo do posicionamento
remuneratodrio: 8.1 — Nos termos da alinea e) do n° 3 do artigo 11° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o n.° 7 do artigo 38.° da
LTFP e o Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratéria de referéncia
€ a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, cuja
remuneracao corresponde atualmente a 821,83 € €. 8.2 — Em cumprimento do
n° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes PuUblicas, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo
remuneratdria correspondente a remuneragao que auferem. 9. Ambito do
recrutamento: 9.1. Este procedimento Concursal é aberto ao abrigo do disposto
nos n.os 4 e 6, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), pelo que a
admissao aos procedimentos ndo sera circunscrita a candidatos detentores de
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, admitindo-se candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conquanto sejam detentores dos requisitos habilitacionais e/ou profissionais
exigidos. 9.2. Nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 10. Candidaturas: o prazo
para formalizacdo de candidaturas sera de 10 dias Uteis, contados da data da
publicacdo por extrato em Diario da Republica, em suporte digital para o email
recrutamento@cm-penela.pt , mediante o preenchimento devido do formulario,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel em https://www.cm-penela.pt/artigo-74-0
10.1 — Ao formulario suprarreferido devem ser anexados (online) os seguintes
documentos (digitalizados): preferencialmente, a fotocdpia do Cartdo de Cidaddo
ou do Bilhete de Identidade e do cartao de contribuinte fiscal; e,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo do(a) candidato(a): a) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado (rubricado e assinado), mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional atual e anterior relevante para o exercicio das fungdes
do lugar a concurso (com indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia e
atividades relevantes), as agOes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relevantes com referéncia a sua duracdo; b) Digitalizacdo do certificado de



habilitagGes literarias ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito; c) Digitalizagdo dos documentos comprovativos das agdes de formagao
exigidas, com indicacdo do periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo. 10.2. No caso de o(a) candidato(a) ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar ao formulario
(online) a digitalizagao da respetiva declaracdo comprovativa atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a
respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se
encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a
cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos,
meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo
79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento;
v) avaliacdo do desempenho referente ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o
(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo
comprovativa de que o(a) candidato(a) ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo; vi) posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo auferida. 10.3 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e
respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os
factos/elementos devidamente documentados. 10.4 — A apresentacdo de
documento falso determina a exclusdo do(a) candidato(a), sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal. 10.5 — Nos termos da alinea a) do n°1, do artigo 6.° do RGPD
[Regulamento (UE) n.® 679/2016, de 27 de abril], os candidatos tém de dar o
seu Consentimento para o Tratamento de Dados, no formulario suprarreferido,
sob pena de exclusdo. 11 — Métodos de selegdo: 11.1. Aos candidatos
abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, bem como aos abrangidos pelo n.° 2, do
artigo 36.°, da LTFP, que afastem por escrito os métodos que Ihes estavam
previstos, ser-lhes-do aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova Escrita
de Conhecimentos Teodricos (PECT) valorizada em 60%, Avaliagdo Psicoldgica
(AP), Apto ou Ndo Apto, os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
valorizada em 40%, nos termos previstos nos artigos nos artigos 17.9 a 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicagdo da seguinte formula: OF = (PECT x 60%) + (AP apto) +
(EAC x 40%) 11.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-
se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo.
Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por
questdes de escolha mltipla, com a duragdo de 60 minutos, com tolerancia de
15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
nao sejam anotados ou comentados[ Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada na presente Ata até a data da realizacao da referida prova escrita de
conhecimentos teoricos.]. Versara sobre as seguintes tematicas: ??Constituigdo
da Republica Portuguesa; ??Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redacgdo atual),
incluindo as estruturas e regimes de emprego publico, vinculos, planeamento,
carreiras, remuneragoes, dirigentes, etc. (mais informagbes em
https://www.dgaep.gov.pt/) ??Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto—Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (na sua redacdo atual); ??Lei
n°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo do Trabalho; ??
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redagdo atual) ??Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
dezembro (na sua redacdo atual), aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (mais informagdo em
www.dgaep.gov.pt ) ??Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto — Lei da protecdo de
dados pessoais; ??Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril - Regulamento
Geral de Protegao de Dados; ??Regulamento de Organizacdo dos Servigos do
Municipio de Penela, Aviso n°15469/2023 de 17 de agosto de 2023 e disponivel
no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-penela.pt). 11.3 A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
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avaliagdo psicoldgica e por cada candidato/a submetido/a a este método de
selegdo sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicagdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacdo
final dos métodos de selecdo. 11.4. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética simples
das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte formula: EAC = (A+ B+ C+ D+ E) / 5 A.Orientagdo para o
servico publico: capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores €
normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.
B.Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa. C.Responsabilidade e
compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel. D.Adaptagdo e melhoria continua:
capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento profissional. E.Inovagdo e qualidade:
capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo. Cada competéncia
sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos: ?20 Valores: Nivel Excelente; ?18 Valores: Nivel Muito
Bom; ?16 Valores: Nivel Bom; ?14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; ?12 Valores:
Nivel Satisfaz; 210 Valores: Nivel Suficiente ?8 Valores: Nivel Fraco; ?4 Valores:
Nivel Insuficiente. 11.6.1 — Por cada entrevista sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo
e a classificagao obtida em cada um deles, tendo por base a grelha classificativa
anexa a Ata n.° 1 do Juri (Anexo II), sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente comunicados aos candidatos. 11.6.2. Cada entrevista
ndo devera ter duracdo superior a 20 minutos. 11.7. Aos candidatos abrangidos
pelo n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, exceto quando afastados por escrito, ser-
Ihes-3o aplicados os métodos de selegdo: Avaliacao Curricular (AC), valorizada
em 60%, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), valorizada em
40%. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte
formula: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) 11.8. A Avaliagdo Curricular (AC) visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de base (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional, (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). 11.8.1. A
Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de acordo com
Grelha de Referéncia em anexo (Anexo III), sequindo o seguinte critério: AC =
[HA + (FP x 2) + (EP x 3) + AD] / 7 Em que: - HA = Habilitagdo Académica de
Base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a
exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento e
classificada nos termos seguintes: ¢ Nivel habilitacional exigido (conforme
definido no ponto 4. acima) — 18 valores; * 1 (ou mais) Grau ou Ciclo Académico
superior ao nivel exigido — 20 valores; 11.8.2. FP = Formacdo Profissional -
Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagdo que sejam
relevantes para a area funcional do presente procedimento concursal
devidamente comprovados. As a¢des de formagdo cujo comprovativo nao
especifique o nimero de horas, ndo serdo pontuadas. A pontuacdo a atribuir
neste campo sera o resultado do somatério do correspondente nimero de horas
de formagdo, nos termos seguintes: e Sem formagdo profissional — 4 valores;
Com formacdo profissional: o < 60 horas — 8 valores o = 60 horas e < 100
horas — 12 valores o = 100 horas e < 180 horas — 16 valores o = 180 horas —
20 valores 11.8.3. EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao
desempenho efetivo de fungbes na carreira visada no presente procedimento
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho
do presente procedimento (com base nos contetidos funcionais definidos) e ao
grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovada através de
declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem. E classificada nos seguintes



Observagoes

termos: e Até 3 anos — 10 valores e = 3 anos e < 6 anos — 12 valores e = 6 anos
e < 9 anos — 16 valores ¢ = 9 anos — 20 valores 11.8.4. AD = Avaliagdo do
Desempenho — Este parametro refere-se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A classificagdo deste
parametro sera obtida pela conversdo da avaliagdo/nota numa escala de 0 a 20
valores (quando utilizada outra escala). Na auséncia de qualquer avaliagdo de
desempenho, por facto ndo imputavel ao(a) candidato(a), ser-lhe-a atribuida a
nota de 12 valores, correspondendo a uma pontuacdo de 3 na escala SIADAP
(mencdo de Desempenho Adequado). 11.8.5. Sempre que algum dos
documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos
parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parémetro. 11.9. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) decorrera nos moldes previstos nas alineas 11.6 a 11.6.2 do presente
documento. 12. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.% 24.° da Portaria. Subsistindo
o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.0 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da
EAC: “Responsabilidade e compromisso com o servigo”. 2.9 Candidato com a
melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Inovagdo e
Qualidade”. 3.0 Candidato com a melhor classificagao obtida no parametro da
avaliagdo da EAC: “Trabalho em equipa e cooperagao”. 4.° Candidato com a
melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Adaptacao e
melhoria continua”. 5.2 Candidato com a classificacdo final da experiéncia
profissional mais elevada. 13. O juri deliberou, ainda, que as notificacoes
efetuadas aos candidatos sdo realizadas por email (recrutamento@cm-penela.pt)
e disponibilizadas no site da Camara Municipal Penela. 14. Identificagdo e
composicdo do juri: Presidente: Méario José Rodrigues Duarte, Chefe de Divisao
das FungGes Sociais, do Municipio de Penela. Vogais Efetivos: Nuno Manuel
Portela de Almeida e Conceicdo, Técnico Superior do Municipio de Penela; Catia
Sofia Pereira de Carvalho, Assistente Técnica do Municipio de Penela Vogais
Suplentes: Amaro Luis Alves dos Santos, Assistente Operacional do Municipio de
Penela. 14. Em tudo o que ndo esteja previsto na presenta ata, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo em vigor.
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