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ATAN.° 4

Aos 07 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 12 horas e 00 minutos, reuniram os
elementos do jari do procedimento concursal comum para a constituico de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional da drea funcional
Nadador Salvador, constituido por:

Presidente: Mdrio José Rodrigues Duarte, Chefe da Divisdo de Funcdes Sociais do Municipio de Penela.
Vogais efetivos: Nuno Manuel Portela de Almeida e Conceicdo, Técnico Superior do Municipio de Penela e,
Cétia Sofia Pereira de Carvalho, Assistente Técnica do Municipio de Penela.

Esta reunido teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo e terceiro método de
selecdo — Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme artigo 22.°, da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Em conformidade com as classificagdes obtidas, o juri deliberou ordenar o candidato que completou o

procedimento concursal, da seguinte forma, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas em cada método de sele¢3o:
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Deliberou também notificar todos os candidatos, os candidatos admitidos em todos os métodos de selecio,

bem como os excluidos no decurso da aplicagao dos mesmos, para que de acordo com o disposto nos artigos

121° e 122 do Cédigo do Procedimento Administrativo, se pronunciem, querendo, sobre a presente ordenagao

final dos candidatos no prazo de 10 (dez) dias uteis. Deliberou ainda que qualquer alegacdo em sede de

audiéncia prévia deve ser efetuada por correio eletrénico, para o endereco recrutamento@cm-penela.pt e

utilizar, para o efeito, o formuldrio tipo “Formuldrio para Audiéncia de Interessados”, disponivel na pégina

eletrénica do Municipio de Penela, em www.cm-penela.pt. O processo estd ainda disponivel para consulta
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presencial, mediante agendamento para o email de recrutamento@cm-penela.pt, todos os dias Uteis entre as

09:30 e as 16:30, na Secgdo de Recursos Humanos e Satide no Trabalho, do Municipio de Penela.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em voz
alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente,

afixada/publicada nas instalagdes do Municipio de Penela, e na sua pagina eletrénica em www.cm-penela.pt,

para poder ser consultada.
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