ATAN.° 4

Aos quatro dias do més de novemnbro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas e 30 minutos,
reuniram os elementos do jliri do procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da drea funcional Servico
Social, constituido por:

Presidente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, do Municipio de
Penela. .

Vogais efetivos: Ana Margarida Magalhdes Martins, Técnica Superior do Municipio de Penela, que substituird
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e, Maria Leoror Rosa Francisco, Técnica Superior do Municipio
de Penela.

Esta reunido teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicacdo do primeiro método de selecdo —
Prova de Conhecimentos e elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme artigo 22.° da Portaria n.
°233/2022, de 9 de setembro.

O Jari deliberou que os candidatos aprovados serdo oportunamente notificados, por email com recibo de entrega
da notificado, acerca da classificacio obtida, bem como paré arealizacdo do seguinte-método de selecdo que lhes
seja aplicavel. . '

o Jurl decidiu ainda notificar, por email com recibo de en{rega da notificagio, os candidatos que foram excluidos
por ob’_cérem classificagdo inferior a 9,5 valores ou por ndo terem comparecido 2 prova (o que equivale & desisténcia
do procedimento), salientando que serdo oportunamente notificados acerca de uma data para consulta do seu
processo, bem como proceder 4 audiéncia de interessados, de modo que possam pronunciar-se, por escrito, sobre
o qué se lhes oferecer quanto ao motivo de exclusdo.

A Lista de Classificacgo na Prova. = . de Conhecimentos serd tornada puiblica através da pagina do Municipio

de Penela em hitps:/fwww.cm-penela.pt/ e afixadas em local visivel e publico do edificio da mesma para poderem

ser consultadas.

Por fim, deliberou o Jdri remeter o processo a Seccdo de Recursos Humanos e Satide no Trabalho para dar
continuidade ao procedimento, conforme preceituado na Portaria n. ©233/2022, de 9 de setembro.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.
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ATA N.° 4/]dri — Anexo |

PROCEDIMENTO CONCURSAL PUBLICADO ATRAVES
DO AVISO N° Aviso n.° 14464/2024/2 (DR N. °135,
15/07/2024) — TECNICO SUPERIOR — SERVICO SOCIAL

LISTA DE CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

(ordenada alfabeticamente)

Afonso Henrique Tavares Ferreira N ] a)
Agata Gongalves Rodrigues X a)
Ana Catarina Ferreira Almeida X a)
Ana Cataring Pinto Sousa 16,00

Ana Catarina Silva Duarte X a)
Ana Eduarda Coelho Pereira Ribeiro X a)
Ana Filipa Ferreira Pinto Custédio . 7,00 b)
Ana Filipa Marques Gaouveia X a)
Angz Inés Sequeira Soares : 7,00 b)
Ara Maria Apéstolo da Costa : - 11,25

Ana Maria Santos Godinho X a)
Angz Paula Simes Palaio 6,00 b)
Ana Sofia Matias Gerardo 7,75 b)
Anabela da Conceico Marques Monteiro X a)
Anzbela Rodrigues Silveira T x a)
Andreia Filipa de Oliveira Alegre _ 6,50 b)
Bruno }osé Congalves Rolo 10,50

Carina Maria Santos José 6,00 b)
Carla Marisa Bairrada Ferreira X a)
Carlos Miguel da Silva Oliveira L X a)
Carlota Carvalho Pinto Napierala 3,00 b)
Catarina Alexandra Cerejeira Domingos X a)
Catarina da Silva Simoes Tomé X a)
Catarina Isabel Leitdo Simes de Sousa X a)
Cdtia Sofia Ribeiro Fernandes 11,00

Cléudio Rafael Gomes dos Santos X a)
Dapheener Sierra Gongalves X a)
Daphna Sibylia Rossana Borges Rebelo Dinis 9,50

Elisabete Maria de Seixas Ferreira 11,30

Elsa Maria Matias dos Santos X )
Filipa Simdes Lopes 6,75 b)
Gizelli Almeida Vieira da Silva 6,00 b)
vone Maria Arede Marques 17,75




éssica Beatriz Santos Mendes

17,75

J

Joana Catarina Simdes Vicente 10,50

Joana Ferreira Louro Silva x a)
Joana Filipa Alves Gil X a)
Liliana Alexandra Carrasqueira Lopes X a)
iiliana Martins Anastdcio X a)
Liliana Sofia Duarte Marques X a)
Luis Alexandre Santos da Costa X a)
Manuel Anténio Matias da Silva Moreira 9,00 b)
Marcia Daniela Teixeira Bernardino 7,75 b)
Margarida Maria Antunes Cardoso X a)
Mariz da Concei¢do Gomes Seixas X a)
Maria Isabel Ferreira Rodrigues 18,25

Maria Jodo Pires Gaspar 8,75 b)
Mariana Jorddo Caiano dos Santos X a)
Marta Carolina Oliveira Fonseca 10,50

Ménica Sofia Duarte Dias 2,25 D)
Patricia Sofia Tomé de 54 6,00 b)
Paula Cristina Calado dos Santos 11,75

Paula Cristina Vieira de 54 12,00

Rafaela dos Santos Carrilho X a)
Raque! Maria Fernandes Serra Rodrigues Diogo X a)
Rita Carraca Rodrigues 8,00 b)
Rosa Cristina S4 Moita Santos 5,00 k)
Sandra Cristina do Sacramento Henrigues David 11,25

Sandra Fatima Mendes dos Santos 14,75

Sandra Margarida Duarte Ferreira Fernandes 9,75

Sandra Marisa Almeida de Carvaiho X a)
Susana Leonor Neves de Campos X a}
Tania Raquel Oliveira de Jesus X a)
Tatiana Filipa Pereira Tornds 8,50 b)
Vera Licia Saramago Ribeiro 825 b)

a) Ofa) candidato(a) ndo compareceu no método, o que determina a sua exclusdo do procedimento concursal.
by Ofa) candidato(a) obteve classificagdo inferior a 9,5 valores, o que determina a sua exclusdo do procedimento

concursal.

c) Ofa) candidato(a) desistiu da prova, o que determina a sua exclusio do procedimento concursal.




